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Aos Trabalhadores do Setor Privado de Passageiros 

BALANÇO CCTV ANTROP – STRUP 

O STRUP, em 2015 assumiu a assinatura do CCTV ANTROP STRUP, pondo um ponto final à aplicação 

do Salário Mínimo Nacional (557€) num vasto número de trabalhadores das empresas de transportes 

no nosso país. Com o acordo assinado, milhares de trabalhadores motoristas, passaram a receber 

630€ de salário base! Obviamente, 

as restantes categorias evoluíram de 

igual forma na sua capacidade de 

ganho. O acordo resolveu as 

injustiças criadas pela aplicação 

abusiva dos tempos de 

disponibilidade, onde era alvo de 

negócio “a la carte” em muitas 

empresas, na maioria com prejuízo 

grave para os trabalhadores. 

COMISSÃO PARITÁRIA 

A negociação que culminou na assinatura desse acordo, veio a constituir uma comissão paritária que 

visava acompanhar a aplicação das novas regras, bem como discutir casos concretos de má 

interpretação. Fomos colocados perante situações diversas, às quais, muitas destas foram resolvidas 

com a intervenção direta desta comissão através da ANTROP nas empresas. 

Como não é possível negociar contratos perfeitos, algumas questões apontadas pelos trabalhadores, 

estão ainda hoje em cima da mesa para discutir e melhorar. O passo em frente que envolverá 

inevitavelmente os trabalhadores, sob as mais diversas formas.  

REVISÃO CCTV – ANTROP STRUP 

O processo normal de revisão, envolve uma parte burocrática, que já foi por nós assegurada. Foram 

elencadas as matérias a rever, e enviadas para que na próxima reunião em agosto, a ANTROP possa 

apresentar as contrapropostas.  

Integram a discussão genericamente matérias, como: 

✓ Redução do horário de trabalho para 35 horas  

✓ Valorização salarial 

✓ Valorizar o Subsídio de Refeição 

✓ Regras de aplicação dos intervalos na jornada diária 

✓ Critérios de vencimento da 2ª Refeição 

✓ Reposição do Gozo do Dia de Aniversário 

http://www.strup.pt/
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A ANTROP e o CCTV 

Desde o início das negociações, a comissão negociadora do sindicato fez questão de afirmar junto 

daquela associação patronal, que tendo por base as regras de aplicação do CCTV de 1999, esta 

negociação não invalidava que os trabalhadores nas empresas desenvolvessem processos 

reivindicativos. No universo de cerca de 

112 empresas, nem todas estariam nas 

mesmas condições, e como tal, os 

trabalhadores podem legitimamente 

em qualquer momento apresentar um 

caderno reivindicativo às 

administrações onde laboram! 

Ora, nem outra coisa faria sentido! 

A negociação coletiva é dinâmica e 

regula condições mínimas dos direitos 

dos trabalhadores, não inibe que qualquer administração, onde tenha melhores condições possa 

também melhorar as condições de vida e trabalho dos seus trabalhadores.  

OS GRUPOS MAIS PODEROSOS FOGEM À DISCUSSÃO 

A dinâmica de pedidos de caducidade dos Acordos de Empresa, levada a cabo pelas empresas, que 

já se encontravam em curso, faziam prever que o patronato almejava cilindrar os direitos dos 

trabalhadores. 

O GRUPO BARRAQUEIRO já tinha a publicação da caducidade do Acordo de Empresa da Rodoviária 

de Lisboa, mas ambicionava chegar mais longe, cilindrar os restantes AEs ainda em Vigor. 

Lamentavelmente na empresa Eva Transportes, sem que houvesse publicação de caducidade 

daquele Acordo de Empresa, em novembro de 2017 começou a contratar trabalhadores ao abrigo 

do CCTV ANTROP STRUP, abusivamente. O STRUP solicitou uma reunião ao Ministério de Trabalho, 

onde a nossa posição foi confirmada aos responsáveis da empresa, “estavam ilegalmente e 

ilegitimamente a considerar o AE caducado” sem que aquele Ministério se tivesse pronunciado.  

DINÂMICAS DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

Chegados a este ponto, os trabalhadores são soberanos, e podem assumir a partir de agora toda a 

diferença neste processo de revisão.  

A união dos trabalhadores por empresa, por local de trabalho é determinante! 

LUTA na Eva TRANSPORTES/GRUPO BARRAQUEIRO 

O STRUP/FECTRANS acompanha e valoriza a luta dos trabalhadores nas empresas da região do 

Algarve a quem dirige uma forte e solidária saudação! 

A luta é constituída por várias batalhas, havendo sempre 

a necessidade de cada uma destas complementar ou 

reforçar a anterior!                      VIVA QUEM LUTA!!!!!!!!!!  

REUNIÃO DE REVISÃO CCTV ANTROP - 

STRUP 

Dia 28 de agosto na ANTROP em Lisboa 

http://www.strup.pt/

