SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E
URBANOS DE PORTUGAL/CGTP-IN

FEC TRANS

ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL

A FECTRANS, fechou ontem, dia 21 de Fevereiro de 2018, o acordo com a ANIECA, no que
respeita aos novos valores a serem aplicados aos trabalhadores, com producéo de efeitos de 1
de Janeiro a 31 de Dezembro .

Estes valores aplicam-se a todos os trabalhadores das empresas filiadas na ANIECA.

Para as empresas ndo filiadas, sera requisitada apos publicagdo em BTE do presente acordo, uma
portaria de extensao.

Os valores atualizados sdo os seguintes:

Clausula 412
(Diuturnidades)

As retribuicdes minimas do presente CCTV ser4 acrescida uma diuturnidade no montante
de € 23,50 por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuicé&o.

Clausula 478
(Abono para falhas)

1 - Os trabalhadores que exercam funcBes de recebimento ou pagamento ou de
cobranga receberao, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de € 31,30.

2 - Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos no
desempenho das respetivas funcbes, o substituto recebera o abono correspondente ao
tempo de substituicéo.

Clausula 482
(Subsidio de refeicéo)

1 - Por cada dia em que haja prestacdo de trabalho efetivo, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 3,65, salvo quando deslocados nos termos
do nimero seguinte.

2 - A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas
efetuadas com as refeicOes que estes, por motivo de servigo, hajam tomado pelos
seguintes valores:



3- Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-se que o trabalhador sera
deslocado sempre que se encontre fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada
desde que, por motivos de servi¢o, ndo lhe seja possivel regressar a tempo de tomar as
refeices no seu local habitual.

Clausula 492
(Alojamento e subsidio de deslocacao)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem
direito, para além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:
a)
b)
€) A subsidio de deslocac¢do no montante de € 3,65 e € 7,65 diarios, conforme
o trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo
regresse ao local de trabalho.

ANEXO 11
TABELA DE RETRIBUICOES MINIMAS MENSAIS E ENQUADRAMENTOS
PROFISSIONAIS

Niveis |Profissdes e categorias profissionais Remuneracdes
1 Director/a de servicos 1 305,00 €
2 Chefe de escritorio 974,00 €
3 Chefe de departamento/divisdo/servicos/contabilidade 890,50 €
4 Chefe de secc¢éo

Contabilista 811,50 €
Técnico/a de contabilidade
5 Técnico/a administrativo/a 745,50 €
Secretério/a de direcdo/técnico/a de secretariado ’
6 Instrutor/a (1) 745,00€
7 As§|stente administrativo/a Il 721,50 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a | 645.00 €
9 Continuo (mais de trés anos) 601,50 €
10 Trabalhador/a de limpeza (2) 580,00 €
11 Estagiario/a administrativo/a (2) 580,00 €
12 Continuo (até trés anos) (2) 580,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de Director de Escola de Conducdo tem
direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9% incidente sobre a retribuicao
fixada para o nivel 6 (instrutor/a).

(2) Valor da retribuicdo minima mensal garantida (rmmg) a que se refere o n° 1 do artigo
273° do Cddigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-Lei n® 156/2017, de 28 de
dezembro.

Lisboa, 22 de Fevereiro de 2018



