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NEGOCIAGAOD DO CCTVY
FECTRANS - Federagao dos Sindicatos défansportes e Comunicagdes \@

INTERSACAL, MACIONAL
-—

A FECTRANS tem vindo a desenvolver,
conjuntamente com a ANTROP, um pro-
cesso de discussio sobre o CCTV do sec-
tor e solugdes para 0 mesmo.

E uma discusséo que se desenvolve, de
forma informal, com a abordagem de todas
as questdes que as partes quiseram apre-
sentar, para que se observem as claras
possibilidades de evolugéo numa negocia-
cao formal.

Este processo decorre desde o inicio do
ano, do qual resultou, no passado dia
29, a entrega, por parte da ANTROP, de

uma proposta, para negociagao, que A“MENTAH ns
contém muitas matérias com as quais

estamos de acordo, outras que preten- p-
demos aprofundar, mas que contém tam-

bém matérias que a associagao patronal

quer introduzir.

Ha um dado positivo que temos que regis-
tar, que foi o abandono por parte da

ANTROP, do pacote de exigéncias que ao
longo dos ultimos 16 anos impediram a revi-

sao do CCTV do sector, mas, mesmo
assim, para haver um acordo tem que

haver evolucées por parte da Associa- n I n EIT“ s
cado Patronal.

Com a entrega do documento no passa-
do dia 29, deu-se inicio a revisao do

Contrato Colectivo do Sector e, de ime-

diato, a partir deste momento a discus- com B ATEH n
sdo com os trabalhadores esta lancada,

através da informacgao escrita, em ple-
narios, contactos nos locais de trabalho P n E nn I E n nn E
e através de todos os meios que sirvam

para esclarecer e recolher informagées.

Para ja, qualquer trabalhador que queira
enviar-nos a sua opiniao, ou pedir esclare-

cimentos, pode fazé-lo pelo seguinte email: Tnnnnl“ 0 cn M
cctvpassageiros@fectrans.pt

Préxima reunidao no proximo dia 10 de

Setembro.

Para receber informagdao da FECTRANS por email, inscreva-se em www.fectrans.pt




ALGUMAS NOTAS SOBRE 0 PROCESSO

A necessidade de rever o pre-
sente CCTV, aplicavel aos tra-
balhadores do sector privado de
passageiros, ocorre num
periodo em que se verifica neste
sector de actividade, alguma
instabilidade social nas relagées
colectivas de trabalho, nomea-
damente nas empresas do
grupo Transdev e na Trans-
portes Sul do Tejo (onde ocor-
reram varias greves), resul-
tantes da aplicagdo abusiva do
tempo de disponibilidade, regu-
lado pelo Regulamento n°
561/2006 de 15 de Margo e pelo
Decreto-lein®237/2007 de 19 de
Junho que transpds para o
direito interno a directiva
2002/15/CE de 11 de Marco.

Poroutro lado, a liberalizagcdo da
atribuicdo das concessoes de
exploragcdo do transporte
publico de passageiros a partir
de 2016, e o estado cadtico de
concorréncia desleal entre as
empresas, resultante da
auséncia de negociagdo colec-
tiva desde o ano de 1999, levou
a Associagéo patronal do sector
a ponderar a necessidade de
estabelecer regras minimas apli-
caveis a todos os operadores de
igual forma, de modo a possibi-
litar uma igualdade de concor-
réncia, entre estas.

Para a FECTRANS, esta oportu-
nidade foi considerada positiva,
porque apresentava um equili-
brio de necessidades entre as
partes outorgantes e por conse-

guinte, a possibilidade
de rever e actualizar
uma convencgao colec-
tiva cujo actual con-
teudo remonta ao ano
de 1997, com a situ-
acdo particular da orga-
nizacdo dos tempos
de trabalho e de des-
canso serem regu-
lados pelas PRT'S,
publicadas nos BTE'S
N°S 16 e 26 no ano de
1977 e impostas pelo
governo.

Os pressupostos refe-
ridos estiveram na

VALORIZAR O TRABALHO,

9,

base do inicio de um TRABALHAR COM DIREITOS

partes entenderam e
acordaram que se realizasse
informalmente, criando um ambi-
ente de total disponibilidade
para a negociagdo e abordagem
dos principais temas nesta nego-
ciago:

Paraa ANTROP:

Regulagédo da aplicagdo do
tempo de disponibilidade no
setor;

Acordo quanto a forma de paga-
mento dos créditos vencidos
pelos trabalhadores resultantes
do direito aos descansos com-
pensatorios;

Acordo quanto a forma de paga-
mento dos créditos vencidos
pelos trabalhadores, resultantes
do direito aos proporcionais ven-
cidos e ndo pagos nos, 12° 13°
e 14°s meses de retribuigéo;

~

Acordo quanto a forma de paga-
mento das componentes varia-
veis do salario, no sentido de
reduzir a sua disperséo e Unifor-
mizag¢é&o do pagamento do sub-
sidio de agente tnico a todos os
trabalhadores do setor.

Paraa FECTRANS:

& Manutengéo do atual CCTV
em vigor com a respetiva e
necessaria revisédo legisla-
tiva;

o Regulacdo da organizagcdo

dos tempos de trabalho, de

descanso e intervalos, subs-

tituindo a portaria existente e

aplicavel ao setor;

Melhoria dos salarios;

Regulagcdo do direito ao

gozo do dia de aniversario

fora do ambito definido pelo

CT para asfaltas;

© Actualizacdo do anexo refe-
rente as categorias profissio-
nais;

& Garantia de todos os direitos
adquiridos pelos trabalha-
dores oriundos das
empresas resultantes da
Rodoviaria Nacional.

DD

Por fim, a declaragdo da
FECTRANS que, caso o
presente processo informal
resultasse na hipbtese da
formalizacdo de um acordo,
tal s6 ocorreria apés um
amplo debate com os traba-
Ihadores



o documento entregue no passado dia 29 de Julho, ha um conjunto de matérias que
serao as determinantes para a obtengdo de um acordo e, é nessas que iremos
centrar adiscussao com aANTROP. Destacamos aqui algumas dessas matérias:

A NO CONTRAT
TEM FORCA

PERIODO EXPERIMENTAL - A
ANTROP propée alteragbes nos
periodos experimentais das
diversas categorias.

Pela parte da FECTRANS ja dis-
semos que, nada a opor ao prin-
cipio que consta na lei, apenas
nao aceitamos periodos experi-
mentais de 180 dias para o0s
motoristas conforme é proposto.

LOCAL DE TRABALHO - Proposto
que o local de trabalho pode ser
alterado desde que a distancia
seja igual ou inferior a distan-
cia do actual e sempre que
resultem prejuizos a empresa
fica obrigada a sua reparacao.

ORGANIZAGAO DOS TEMPOS DE
TRABALHO. INTERVALOS,
DESCANSOS DIARIOS E SEMANAIS

- Passam a estar regulados no
CCTV, eliminando-se desta
forma a PRT que regulava estas
mateérias desde 1977.

TEMPO DEDESCANSO DIARIO - ~ro-

posto que sejam 11 horas (mais
1 hora que no actual CCTV).

PERIODO NORMAL DE TRABALHO -
40 horas semanais distribui-
das em 5 dias, em vez dos actu-
ais 5dias e meio.

Posteriormente a ANTROP veio a
colocar para discussdo a possibili-
dade de poder haver situacdes de
semana de trabalho de 5 dias e meio.

Quanto aos dias de descanso
a Fectrans entende que todo
periodo normal de trabalho
semanal deve ser distribuido
por cinco dias em cada sema-
na. Admite a definicdo de um
pequeno periodo de transi¢cao
para os trabalhadores que,
neste momento, tenham a sua
jornada de trabalho distribuida
em até cinco dias e meio.

Quanto aos dias de descanso,
actualmente, as empresas man-
tém em vigor dois sistemas de
gozo de dias de descanso: fixo e
rotativo. A FECTRANS defende
que para as empresas com Sis-
tema de gozo de dias de descan-
so rotativo, se estabeleca um
prazo dentro do qual as mesmas
devem definir um calendario
anual do qual constem os dias
de descanso a observar no futu-
ro. Pretende-se igualmente defi-
nir um critério que regule a tran-
sicao do sistema de dia de des-
canso rotativo a ser gozado con-
secutivamente

Quanto as escalas de servico A
FECTRANS pretende que se defina
um periodo de tempo minimo para a
afixacdo das escalas de servico,
admitindo-se a previsdao de uma
fase de transicao

OUTROS TRABALHOS - Propode-se
que seja determinado o minimo
de 15 minutos diarios para
outras actividades que fazem
parte integrante do periodo de
trabalho diario.

Quanto a previsdo de periodo desti-
nado a outros trabalhos, a ANTROP
esclareceu que do texto decorre um
periodo minimo de quinze minutos
para afectar a realizagdo de outros
trabalhos. Os periodos de tempo
superior deverdo ser previstos em
funcdo das efectivas necessidades
dos servigos. Com esta previsao
assegura-se que de todas as escalas
de servigo conste, obrigatoriamente,
um periodo minimo de tempo afecto
aoutros trabalhos.

PAUSAS TECNICAS - E proposta a
a regulamentacgéo do tempo de
disponibilidade garantindo o
seu pagamento como tempo
de trabalho sem prejuizo para
o trabalhador. Todas as pausas
ocorridas fora do periodo normal
de trabalho sao pagas de acor-
do com os acréscimos previs-
tos no CCTV para o trabalho
suplementar.

Para a FECTRANS é determi-
nante que, para uma eventual
aceitacao desta proposta, fique
garantido que os trabalhado-
res nao serao obrigados, em
cada dia de trabalho, a perma-
necer ao servigco por periodo
superior a oito horas, conside-
rando-se para este efeito quer o
tempo de trabalho, quer o tempo
de disponibilidade. Pretende-se
ainda clarificar que adopcéo da
designacao “pausa técnica’,
substitui o conceito de tempo de
disponibilidade definido nos ter-
mos dallei.

TRABALHO NOCTURNO - £ propos-
to a manutengcdo da situagcéo
actual (entre as 20 e as 7h) para
os actuais trabalhadores e entre
as 20.30 horas e as 06.30 horas
para os vindouros.

Assunto em discussao

FERIADOS - Quanto ao dia de ani-
versario e ao dia de Carnaval - a
Antrop esta disponivel para con-
cedero gozo de um destes dias.

A FECTRANS defende a inclu-
sdo dos dois no futuro CCTV.

DIARIAS - S0 propostas a cria-
¢do de 2 diarias para substituir
os valores a factura e respecti-
vos subsidios diarios, com 0s
seguintes valores:

Continente. 40,00 €

Estrangeiro. 60,00 €

Entendemos que os valores
propostos séo inferiores aos ja
praticados em algumas



empresas. Pretende-se
reservar a possibilidade de os
trabalhadores poderem optar
ou pela solugdo proposta, ou
pelo recebimento dos
subsidios actualmente em
vigor.

FERIAS, SUBSIDIO DE FERIAS E
SUBSIDIO DE NATAL - Esta ja

garantido incluir como
proporcional o subsidio de
Agente unico, ndo foi possivel
acordo em relagdo a outras
matérias nomeadamente
trabalho suplementar,
conforme decorre da Lei.

Nesta matériaa ANTROP tem
que optar se quer uma
solugdo que evite novos
processos em tribunal, ou que
esta seja a pratica para fazer
valer os direitos dos
trabalhadores nesta matéria.

COMPLEMENTO DE SUBSIDIO DE

DOENGA - Melhora-se de 20
para 30 dias este direito.

FORMAGAO PROFISSIONAL -
Introduzida a aceitagdo das
empresas suportarem os
custos com a obtencdo e
renovacgao dos certificados
profissionais, CQM, TCC,
CAM, tendo como
contrapartida um periodo de
fidelidade igual a validade dos
titulos. Apenas se
exceptuam os custos com
as taxas respectivas.

A FECTRANS entende que,
no que respeita a renovacgao
dos titulos necessarios ao
exercicio da funcao de
motorista de transporte
rodoviario de passageiros, o
periodo de permanéncia deve
ser mais reduzido por
comparagao com o definido
para aformacéoinicial.

MANUTENCAO DE REGALIAS E

PREVALENCIA DE NORMAS - Da
aplicacdo do presente CCTYV,
ndo poderdo decorrer
quaisquer prejuizos para 0Ss
trabalhadores,
designadamente, baixa ou
mudanga de categoria ou
classe, bem como a
diminuig¢do da retribuigéo,

subsidios e outras regalias de
caracter regular ou
permanente, néao
contempladas neste CCTV
mas que os trabalhadores
vinham auferindo
regularmente por for¢ca da
aplicagcdo de outras
regulagbes colectivas de
trabalho.

A ANTROP quer introduzir a
discussdo da aplicacdo deste
principio.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS -
Mantém-se todas as
categorias em vigor a data
do presente acordo. Séo
criadas novas categorias
profissionais com
correspondéncia funcional as
actuais para os trabalhadores
vindouros. As flexibilidades
funcionais foram eliminadas.

Relativamente as fungdes do
Motorista a FECTRANS
coloca as seguintes
questodes:

O carregamento dos
passes a bordo das
viaturas — a execugédo
desta tarefa determina
que os trabalhadores
sejam portadores de uma
maior quantidade de
dinheiro, o que justifica a
atribuicdo de um abono
para falhas;

O necessidade da
clarificacao da redacg¢ao
“procede a verificagédo
directa da manutengéo’;

O abastecimento das
viaturas — a execugéo
desta actividade depende
nao so da inexisténcia de
abastecedor, mas
também da circunstancia
de, até a data de hoje, ndo
terem os trabalhadores
motorista manifestado
oposigéo atal execugéo.

DESCANSOS COMPENSATORIOS
- A ANTROP propbe um
protocolo que possibilita que
as empresas possam resolver
os créditos dos trabalhadores
sem recurso aos fribunais.

Matéria em discussao

Perante a reivindicacdo de aumento
de salarios, a ANTROP responde
com uma proposta de salario mini-
mo para os motoristas abrangidos
pelo CCTV (ha empresas que tém con-
tratacdo propria - AE’s) de 630
euros e 4,3% para todos os
outros.

A implicacdo deste valor nas
empresas € diversa, havendo duas ou
3, das que sao abrangidas pelo CCTV,
que, devido a luta dos trabalhadores,
ja praticam valores ligeiramente
superiores.

Temos reclamado que desta
negociacdo resulte aumento de
salarios paratodos os trabalhadores.

A proposta da ANTROP € que este
valor vigore até ao final de 2016 e
depois que tenha aumentos em
2017 e 2018 de valor igual a
inflacdo verificada mais 0,25%.

Para as diuturnidades é proposto 14
euros e pequenissimos ajustes nas
outras rubricas remuneratorias.

AGENTE UNICO - Sio definidas as
funcoes objectivas no que respeita ao
exercicio de AU, fora das definicoes
do motorista.

A ANTROP propoe que as 4 horas
no minimo previstas no CCTYV,
passem progressivamente para
8 horas até Janeiro de 2018,
sendo um assunto em discussao.

As empresas que a data ndo paguem
os proporcionais de AU, sem prejuizo
do recurso aos tribunais, ficam
obrigadas a regularizar a situagao até
2017.




