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Contratacao Colectiva

Ponto de situagao

BARRAQUEIRO TRANSPORTES; em-

‘@] presa foge a discussao sobre uni-
L', formizagdo de condigdes colecti-
vas de trabalho que devem incluir
um mecanismo de atualizagdo salarial
dos trabalhadores n&o abrangidos pelo
CCTV ANTROP. Reunido no Ministério
de Trabalho dia 29 de Marco;

----------

5COTT/f)f) SCOTTURB. Processo de ne-
gociagdes em curso, a empresa mantém
o bloqueio a negociagédo de propostas
que valorizem as condicdes de vida e
trabalho dos trabalhadores;

carris ©) CARRIS; processo esta blo-
queado pela posi¢ao unilateral
da empresa, que até ao final de dez/
2016 se comprometeu a apresentar uma
contra-proposta e a marcar uma reuniao
com todas as O.RT.’s (apesar do proces-
so estar a decorrer em mesas separa-
das). Até a presente data ainda ndo cum-
priu, nem respondeu as solicitacbes de
desbloqueamento feitas pela FEC-
TRANS, pelo que solicitamos ja a passa-
gem do processo a fase da conciliagéo.

\ﬂ CARRISBUS; empresa compro-
meteu-se em janeiro passado a iniciar o
processo negocial, dizendo que ja tinha
orientagdes da tutela para apresentar a
sua contra-proposta. Nado cumpriu até
hoje. Trabalhadores desencadearam um
processo de luta, com a forma de greves
parciais, para ja em desenvolvimento até
31 de margo. Junto da CML ja exigiram
um posicionamento no sentido do des-
bloqueamento do processo negocial, que
tem por objetivo, a integracdo plena na
Carris e a aplicagao do AE desta aos
trabalhadores da CarrisBus.

CONSULTA-NOS, SINDICALIZA-TE E REGISTA-TE EM WWW.STRUP.PT
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EDITORIAL

A alteracdo da correlagdo de forgas operada pela dura e prolongada luta dos
trabalhadores, que em Outubro de 2015 contribuiu de forma decisiva, para afas-
tar do governo o projeto politica da direita de roubos continuados sobre os direi-
tos e rendimentos dos trabalhadores, até hoje ja produziu algumas alteragbes e
reversdes positivas para os trabalhadores. Esta a chegar a um estado de impas-
se quanto a recuperacgao de direitos, de salarios e outras componentes de natu-
reza pecuniaria que comecam a demonstrar os limites deste governo e o seu
grau de comprometimento, de que se devia afastar mas nao o faz, dos interesses
dos grandes grupos econdmicos que dominam (também) no setor rodoviario quer
de passageiros quer de mercadorias, assim como nos restantes subsetores.

De facto € hora quer de recuperar salarios roubados, assim como de atingir o seu
aumento real.

O aumento do salario minimo nacional, ainda insuficiente, ndo pode significar a
absorcdo deste em relagcdo aos salarios médios. Os profissionais do setor dos
transportes rodoviarios e urba-
nos, quer do setor publico,
quer do privado, sejam dos
passageiros ou das mercadori-
as, do ensino automoével, dos
centros de inspegao, taxis ou
outros, ndo podem permitir que
cada vez mais os seus salarios
se situem ao nivel do salario
minimo nacional.

Para isto e como sempre, nao
bastara a firmeza dos dirigen-
tes sindicais, embora seja com
ela que os trabalhadores con-
tardo como sempre, assim como a do seu Sindicato, o STRUP, para a organiza-
¢ao da luta e do seu envolvimento nela, que esse sim sera o factor determinante
para conquistar quer a reposigdo dos salarios, quer o seu aumento real e a me-
Ihoria da contratagao coletiva existente e a sua conquista, onde ainda nao existe

Comemoracgao do 1° de Maio
Neste Boletim
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
Acordao do Supremo Tribunal de Justica n.° 10/2016

Proc. 1607/14.4TTLSB.L1.S1
Revista
4.2 Secgao
Acordam na Seccdo Social do Supremo Tribunal de
Justica (1)

1 — Relatorio

PATINTER — Portuguesa de Automoveis Trans-
portadores, SA, intentou no Tribunal do Trabalho de Lisboa, ao abrigo do dispos-
to nos arts. 183.° e seguintes do Cdodigo de Processo do Trabalho, a presente acao
declarativa de interpretacdo de clausulas de convengdes coletivas de trabalho,
com processo especial, contra ANTRAM — Associac¢do Nacional de Transpor-
tadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias ¢ FECTRANS — Federacdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagoes, pedindo que a clausula 74., n.° 7 do
contrato coletivo de trabalho vertical do sector dos transportes rodoviarios de
mercadorias, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 08/03/1980,
com as sucessivas alteragdes, seja interpretada no sentido de que as alteragdes ao
Codigo do Trabalho, aprovadas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, que suspen-
deu a aplicagdo da clausula 40.* do mesmo CCTV, deverao repercutir -se no valor
mensal atribuido a retribuicdo especial da clausula em questdo durante o periodo
de suspensdo daquela clausula 40.%, determinando a sua reducdo em funcdo da
reducdo do valor atribuido ao trabalho suplementar tal como previsto na lei geral.

Ora, perante a conclusdo a que atrds chegdmos, de que a retribuicdo prevista na
Cléausula 74.%, n.° 7, é uma retribui¢do especial e ndo o pagamento de trabalho
suplementar, cai por terra a tese da inconstitucionalidade trazida pela recorrente.
Nao ha que estabelecer qualquer tipo de comparagado e

muito menos de igualac@o entre o pagamento que ¢ feito por trabalho suplementar
em funcdo das horas trabalhadas aos trabalhadores de uma empresa que ndo este-
jam afetos aos transportes internacionais (e a quem, por isso, assiste o direito ao
pagamento do trabalho suplementar e do trabalho noturno efetivamente prestado),
e o pagamento da aludida retribui¢do especial a que os trabalhadores dos
transportes internacionais t€ém direito, mas aos quais nao assiste o direito ao paga-
mento do trabalho suplementar e do trabalho noturno. Tratando -se de situagdes
desiguais, ¢ obvio que tém de ser tratadas de forma desigual, assim dando corpo
ao principio constitucional da igualdade insito no artigo 13.°

da CRP.

Nao estd, por isso, ferida de inconstitucionalidade a Clausula em causa na inter-
pretagdo feita pela Relag@o e confirmada no presente aresto.
Termos em que, as revistas sao negadas.

4 — Decisdo
Pelo exposto delibera -se:

1 — Negar as revistas e confirmar o acordao recorrido.
2 — Fixar o sentido e alcance da norma em causa
nos seguintes termos:

«As alteracoes introduzidas pela Lei n.° 23/2012 de 25 de Junho ao Cédigo do
Trabalho, que determinaram a reducdo do valor do trabalho suplementar e
suspenderam pelo periodo de 2 anos a vigéncia da clausula 40.” do CCTV do
setor dos transportes rodovidarios de mercadorias, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.’ 9 de 8/03/1980, com as sucessivas alteracoes, ndo se re-
percutem no valor mensal atribuido a retribuicdo prevista na Clausula 74.“ n.°
7 do mesmo CCTV, ndo determinando a sua reducdo em funcdo do valor atri-
buido ao trabalho suplementary.

Condenar as recorrentes nas custas das revistas.
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MULHER

de José Carlos Ay dos Sanlos

Amulher ndo € 50 casa
mulher-loica, mulher cama
ela é também mulher-asa,

mulhver-forca, mulher-chama

£10Z | o3sey ap 8

£ & preciso dizer
dessa antiga condicdo
amulher soube trazer
acabegae ocoragdo

Trouse 3 fabrica a0 seu lar
2 ordenado 4 cozinha
eimpos a trabalhar
2 (azdo que sempre tinha

Trabalho ndo 50 de parto
mas também de construgdo
para um filho rescer farto

pasa um filho crescer sa0

A posse vai-se acabar
no tempo da liberdade
0 queimporta é saber estar
juntos em pé de igualdade

Desde que as coisas sé tornem
naguilo que & gente quer
¢ igual dizer mey homem
ou dizer minha mulher

L&\

Dia Internacional da Mulher

CONHECA O STRUP

Se trabalhas no sector dos
transportes rodoviarios e ur-
banos, visita o site do STRUP
em www.strup.pt.

Trata-se da maior organiza-
¢ao sindical neste sector de
atividade que presta apoio
aos trabalhadores seus asso-
ciados em diversas areas:

LUTAR SEMPRE
VENCER TALVEZ
DESISTIR NUNCA

Contactos Uteis:

Secretaria: 916 745 017
Contencioso: 916 732 414
Tesouraria: 916 732 414
Coorden. Geral: 916 746 320
Organizagao: 916 732 775

strup@strup.pt

S.T.R.U.P
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FOI AGENDA

Acgdn de contactos no Sector das
Mercadorias em Vila Nova da Rainfs,
Azambuja, Larregado e Aveiras;
Reunigo de retoma de negociaggo
LLTV Sectar de Mercadorias na
ANTRAM:

Reunigo ANTP na DGERT por ausén-
cia de reposts dests Associagdo
Patronal do Sector das Mercadorias;
fnsinn - de - Londuggo  Automive/
Publicaggn  do  CLETV APEC—
FECTRANS 1o BTF n? 4 de 8 de Mar-
o

Envio para depdsito e publicagédn do
LLTV AMIECA—FECTRANS o Mr-
nistério de Irabalho:

Distribuizao & Lontactos na Lome-
maragén do “Dia Internacional da
Multer,” dia 18 de Margao:

Plendrios na Radelarge com vista a
discutir com os trabalhadores a
forma habilidosa da empresa do
Grupo Barragueira, a0 confronts-
los com uma declaragdo de perdio
de montantes de dezenas de mila-
res de Furos. A cada trabalhador
Lontrariando as decisdes colecti-
vas, e a expressdo do Sindicatoe
8 exceppdn de | trabalfador. os
mais de 30 trabalhadores assina-
ram este PERDAD de Divida & em-

JrEess;

Em agenda

Plenario de trabalhadores e
reunidao com os representan-
tes da Eva Transportes, dia
28 de Abril;

Reunidao Comissdo Paritaria
ANTROP, 03 de Abril;

Comemoracdes dos dias 25
de Abril e 1° de Maio;

DESTAQUE NACIONAL

Exigimos

MERCADORIAS

“ACABAR COM A ESCRAVI-
DAO MODERNA NO
TRANSPORTE RODOVIA-
RIO NA EUROPA” , o au-
mento dos salarios nao
pode ser contornados por
meras declaragoes das
empresas, tem que ser
uma realidade!

TRABALHADORES DA ANIECA E DAS ESCOLAS OF CONDUEAD FILIADAS NA ANIECA
Encontra-se em fase final e foi enviado para publicaggo no Boletim de Irabalfo e Fmpre-
g0 0 Acordo entre a FELTRANS e esta entidade.

Este acordo reflete o trabalho efetuadn pelo STRUP junto deste grupo profissional sendo
de salientar que para a categoria profissional mais representativa do setor - lstruto-
res de Londugdo - foi obtido um aumento salarial de 428%, cerca de 5000 €, assim
Coma existiram melforias salariais em outras materias de expressan pecumiara,

fai estabelecida uma vigéncia de 5 anas para este acords, com atualizagén salarial anu-
al.

[ STRUF considera que este setor tem sido alvo de atague de empresarios Sem escripu-
los que apenas tem em linha de conta o seu lucro, néo digmif-
cando os trabalhadores nem os instruendos.

0 STRUP continuars a luta juntamente com estes trabalhadores
0 sentido de fazer prevalecer g elevagdn destes profissionais,
assim como n1a defesa de um setor que & fundamentsl para a
rEqUIamEentagsn e prevengdn rodoviaria.

DESTAQUE Dirstrital

Vale a pena lvtar...
METROPOLITANG DE LISBOA EFE

No Metrapalitano de Lisboa, foi assinado e publicadn o Acordo de Fmpress, apas vérios
anas de intensa e forte Juta dos Irabalhadores contra a entrega da empresa piblica a
uim grupa de interesses privados, cujo principal objetive seria a maximizagdo do licra,
£m todp este processo a empresa foi alve de um desinvestimento brutal tanto ao nivel de
recursas humanos, coma de material circulante e infraestruturas.

Hoje o quadro politico € diferente, mas isso ainda ndgo revertey a sitiagdn provocada e o
Metropolitano de lisboa continua assim a oferecer Servigo Piblico de Iransporte - fun-
damental para a mobilidade na cidade - muito deficitirio.

Us Trabalhadores do Metrapolitano de Lisbos, apresentsram ao nova Lonselho de Adimi-
nistragdn vérias alternativas, que evitavam a redugso do transports na Amadora, mas
£Ssas 1140 foram consideradss.

[ STRUF na linha da frente na defesa destes trabalhadores e dos utentes, promovey
agles de demincia junto da populagdn e de véarias entidades, nomeadaments: - Primeiro
Ministra; brupas Parlamentares e Lomunicago Social

s trabalhadores e o seu sindicatn - STRUP - néo pactuam com a inoperancia da tutels
da administragdo pelo que realizardo vérios debates/plendrios para tomar deCiSGes
sobre as medidas a tomar em defesa da Empresa Piblica e da mobilidade das popula-
coes na Area Metropolitana da Grande Lisbos




ccrrism@ CARRISTUR; trabalhadores continuam a ser roubados, quanto a

’ aplicagéo integral do CCTV para o transporte privado de passagei-
ros. Empresa, em resultado da aplicagéo do OE 2017, comprometeu-se em
julho em pagar metade da diferenga salarial e em janeiro de 2018 repor os
restantes 50%. No entanto prepara-se para “esquecer” os valores que estao
em divida, de fevereiro de 2016 até ao presente.

' METROPOLITANO DE LISBOA; foi assinado e publicado o Acordo
s de Empresa, apos varios anos de intensa e forte luta dos Trabalhado-
res contra a entrega da empresa publica a um grupo de interesses privados,
cujo principal objetivo seria a maximizagao do lucro

-:-_‘ eva EVA TRANSPORTES; Apos 4 reunides, a administragéo desta
empresa mantém a pretensdo da caducidade do AE em vigor. Da
troca de propostas em discussdo faremos o ponto de situagdo com os traba-
Ihadores nos plenarios de dia 28de Abril em Faro e Portimdo, data em que
reuniremos pela 5%a vez com a empresa, no ambito deste processo;

o MERCADORIAS; Reunido dia 29 de Margo; Apos a interrupgao
~ do processo, e com nova Direcgéo eleita, a ANTRAM retoma a
mesa de negociacao no dia 28 de Marco;

AN(;#\ MERCADORIAS; enviada proposta de revisédo para 2017,
T aguardamos resposta na DGERT do Ministério de Trabalho
no dia 29 de Margo;
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ARP Passageiros; Aguardamos apresentacéo da contraproposta con-
Q forme conclusdo na ultima reunio;

PASSAGEIROS. Processo de revisao 2017 em curso;

= ENSINO DE CONDUGAO; processo de negociagéo terminado com
435 o deposito para publicacdo do CCTV 2017, aguardamos publicacéo
anreca em BTE (boletim de Trabalho e Emprego);

ENSINO DE CONDUGAO; processo de negociagéo terminado com a

CENTROS DE INSPECGAO AUTOMOVEL; Processo em curso, reu-
nido dia 31 de Margo;

/
'i FPT Taxis—FPT; Processo em curso

YO oo

Taxis—ANTRAL; Processo em curso

Contacta-nos

¢ Segue-nos no FACEBOOK em S.T.R.U.P

¢ Consulta, regista-te e sindicaliza-te em www.STRUP.pt
¢ Comunica connosco através de strup@strup.pt

¢ Ou liga-nos através do telefone 214 099 062

Destaque Regional

STRUP em Oliveira

de Azeméis:

A Delegacéo Regional de Oliveira
de Azeméis mantém as instala-
¢des esta em processo de reestru-
turacéo no nosso sindicato.

Acompanhamento sindical e sob
orientacbes do dirigente Hélder
Borges os servigos do STRUP déao
resposta em apoio aos associados
do sector dos transportes tam-
bém a partir da Regiao Centro
Norte Norte.

Avenida César Pinho -59, 1° -
3720-235 Oliveira de Azeméis

Funcionamento;
Horario de Expediente

Contencioso;
6as Feiras apds marcacgao

Telf: 256 682 496
Fax: 256 673 551



