FARSTRU

BOLETIM DO TRABALHADOR RODOVIARIO

Boletim Informativo n°2

Contratacao Colectiva

Ponto de situagao
TRANSDEV

REDM ; 630€ CCTV STRUP
RBL; 630€ CCTV STRUP
RBI; 630€ CCTV STRUP

L'l BARRAQUEIRO TRANSPOR-
W . 1Es; 635¢ cCTV STRUP

RODOVIARIA DO TEJO:;
@"“’ 630€ CCTV STRUP

_;? RODOVIARIA LISBOA. 630€
& CCTV STRUP Em negociag&o,
mas com acto de gestdo a 1% a julho
2016

mﬁm SCOTTURB. 627€ Processo
de Revisdo do AE com reuniao
dia 12 de julho,
'XLTGCA VIMECA TRANSPORTES.
Em sede de Comissao Paritaria dia 18 de
julho 2016, sobre o protocolo assinado
em 2000, este impede a aplicagdo a
generalidade dos trabalhadores,

€arris 1) CARRIS. Carris processo
negocial para a revisdo do AE continua
embora com posicionamentos da admi-
nistragao inaceitaveis, pois limitam-se a
pretender a destruicao de direitos e con-
dicdes de trabalho.

CARRISBUS. trabalhadores
i<muy continuam em luta pela integra-
" ¢ao plena na carris e negociagao
imediata de uma regulamentagéo coleti-
va das relacdes de trabalho.

continuam a luta pela aplicagdo imediata
do CCTV do setor privado de passagei-
ros e também pela negociagéo de um AE
especifico.

CONSULTA-NOS, SINDICALIZA-TE E REGISTA-TE EM WWW.STRUP.PT

EDITORIAL

Nove meses passados da alteragao da correlagao de forcas na AR,
em resultado da intensa luta que os trabalhadores portugueses le-
varam a cabo nos ultimos 4 anos e para a qual os trabalhadores do
setor dos transportes deram um contributo determinante, ja muito
se conseguiu ( a devolugao dos 4 feriados, a diminuicao da sobre-
taxa do IVA, a derrota do processo de entrega a privados da Carris
e do Metro de Lisboa), mas muito falta ainda conseguir.

Aquilo que falta atingir s6 sera possivel pelo envolvimento direto e
ativo dos trabalhadores. Sejam do setor publico e empresarial do
Estado, sejam do setor privado de passageiros, das mercadorias,
das Escolas de Conducao ou do setor do Taxi ou Centros de Inspe-
cao, a dgnificacao dos salarios, da evolugao profissional digna, a
recuperacao das diuturnidades, a conquista de mais e melhores
direitos através da contratacgao coletiva.

S6 sera possivel, como tudo o que os trabalhadores conquistaram
até hoje, em que nada nos foi oferecido e tudo aquilo que temos foi
resultado da luta, em todas as suas formas incluindo a Greve, o que
falta sera pela mesma via, a da luta organizada. Para isso sera tam-
bém determinante que os trabalhadores continuem, e cada vez
mais o assimilem, a confianca e darem mais forca ao STRUP, quer
no assumir responsabilidades sindicais aceitando integrar as listas
a dirigentes e delegados, quer a convidarem os seus colegas de
trabalho a engrossarem as fileiras deste Grande Sindicato.

Esta condigcdao é o aumento da sindicalizagéo é determinante para
dar mais forga a luta e se esta tiver mais forga a vitéria estara ao
alcance de todos nés.
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CONTENCIOSO

Trib. do Trabalha de Oliveira de Azeméis Secgzio (nica . Proc.N®
14/13.7TT4AVR

A questdo a resolver na presente acgdo, como, aligs, bem a enunciaram
ambas as partes, resume-se a aferir da aplicabilidade das alteragies ao
Cadign do Trabalho relativas ao pagamento de trabalho suplementar intro-
duzidas pela Lei 23/2012 de 25 de Junho, & forma de célculo da C12 7422 7
do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a ANTRAM - Associagéo
Nacional de Transportes Piblicos Rodoviarios de Mercadorias e FESTRU - Federagéo dos Sindicatos
de Transportes Rodoviarios Urbanaos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego. 1.2 Série, n.2 4,

de 8 de Margo 1980 (adiante apenas denominadao de CCT).

.. Mais, por outra ordem de razies, j& acima explanadas, se devera concluir no sentido de
o entendimento defendido pela Ré nao ser sequer aceitavel nas novas contratagies: o de
que a interpretagdo da lei. no que tange a alteragéo do artign 268° do Cadigo do Trabalho
operada pela Lei 28/2012, & luz do Memorando celebrado com a Troika com vista a permi-
tir o apoio financeiro da EU, ndo permite entender que o legislador quis, ou de alguma for-
ma. ainda que ndo perfeitamente expressa, permitiu a redugéo de prestagies retribuitivas
certas e requlares independentes da efectiva prestagéo de trabalho suplementar como & o
caso da prevista no artign? 74%, nimero 7 da CCT celebrada entre a ANTRAM - Associagéo
Nacional de Transportes Piblicos Rodovigrios de Mercadorias e FESTRU - Federagéo dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarios Urbanos, publicada no BTE, de 08-03-1980.

V - Por tudo o exposto, julga-se a acgdo provada e procedente e, em consequéncia: a)
julga-se ilicita a diminuigio do valor da retribuigio do Autor operada desde Agosto de
2012; b) condena-se a Ré a pagar ao Autor a diferenca, a liquidar em execugéo de senten-
ga, entre os valores efectivamente pagos e os devidos ao mesmo a titulo de retribuigéo
prevista na clausula 742, nimero 7 da CCT celebrada entre a ANTRAM - Associagéo Nacio-
nal de Transportes Pablicos Rodovidrios de Mercadorias e FESTRU - Federagdo dos Sindi-
catos de Transportes Rodovigrios Urbanos, publicado no BTE, de 08-03-1980, desde Agos-
to de 2012 e até transito da presente deciséo; c) condena-se a Ré a pagar ao Autor juros
sobre as respetivas quantias mensais, vencidos desde a data de pagamento de cada uma
das retribuigiies e até efectivo e integral pagamento; d) Condena-se a Ré a proceder, des-
de o referido transito, a0 pagamento do valor previsto na clausula 742 nimero 7 da CCT
celebrada entre a ANTRAM - Associagéo Nacional de Transportes Piblicos Rodoviarios de
Mercadorias e FESTRU - Federagéo dos Sindicatos de Transportes ...

.. Lustas pela Re.

SCOTTURB Transportes Urbanos,

Supremo Tribunal de Justica confirma a sentenca de Assédio Moral e
Discriminagao a um Delegado Sindical dessa empresa

A sentenca da TTCascais condenava a em-

presa “com pesada e exemplar reprimenda”, por forma a dissuadir a
empresa deste tipo de comportamento

Fez-se Justica

CONHECA O STRUP

Se trabalhas no sector dos
transportes rodoviarios e ur-
banos, visita o site do STRUP
em www.strup.pt. Trata-se da
maior organizagéo sindical
neste sector de atividade que
presta apoio aos trabalhado-
res seus associados em di-
versas areas:

LUTAR SEMPRE
VENCER TALVEZ
DESISTIR NUNCA

AMBICARGO em Greve -
com Secretario Geral da
CGTP-IN, Arménio Carlos

Promove iniciativas de convi-
Vio entre os seus associados

Contactos Uteis:

Secretaria: 916 745 017
Contencioso: 916 732 414
Tesouraria: 916 732 414
Coordena. Geral: 916 746 320
Organizagéo: 916 732 775

strup@strup.pt



FOI AGENDA

Barreiro: Processo de luta dos
trabalhadores da AMBILARGL,
que fazem transporte de resi-
duos hospitaliares, animais
mortos e matérias perigosas,
lutam por condigies dignas de
higiene e sequranga, bem como
o pagamento de trabalho ex-
traordinario.

Metropalitano de Lisboa langa o
desafio aos deputados da AR,
para que venham conhecer as
dificuldades com que os traba-
lhadores desta empresa pres-
tam o servigo piblico, Deputa-
do do Grupo Parlamentar do
PCP, Bruno Dias aceita o desa-
fio de “mergulhar” nos tineis
acompanhando um maquinista.

LARRISBLUS Qs trabalhadores
da CarrisBus iniciaram uma
semana de luta com paralisa-
cies parciais de manhd e de
tarde, em defesa da negocia-
cio de um Acordo que valorize
os seus saldrios, que combata
o trabalho precério e pelo re-
torno da empresa a Carris .

BASTA DE SUBMISSAO

A unido europeia e o euro!

Recorde-se que a adesdao a

CEE, a Unido Europeia e a

entrada no Euro nao foram em

Portugal objecto de referendo.

DESTAQUE NACIONAL

CAMPANHA NACIONAL CONTRA A PRECARIEDADE. PELO EMPREGO COM
DIREITOS

[ principio da sequranga no emprega, previsto no art? 53.2 da nossa Constituigéo, &
um principio estruturante do nosso regime Constitucional mediante o qual "& garantida
aos trabalhadores a sequranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideolagicos”. Este principio, que integra o elen-
co dos direitos liberdades e garantias dos trabalhadores, tem sido alvo de ataques
sucessivos dirigidos a sua fragilizagio e mesmo a sua neutralizagio, em execugdo da
politica de direita, levada a cabo pelos varios governos. A precarizagéo crescente dos
vinculos laborais tem sido um dos principais instrumentos de ataque & seguranga no
EMpreqo e ao emprego com direitos.

1 de Julho, a reparacido de uma injustica!

Al Julho, & reposto o horério das 35 horas de trabalho semanal para todos os trabalha-
dores da Administragzo Publica Central e Local. £ a vitdria da resistencia e luta das mu-
lheres e homens que nunca se resignaram com a imposigao de mais a horas de trabalho
por semana, sem que houvesse argumentos que justificassem tal medida, que néo fosse

o de abrir caminho para aumentar os horarios dos trabalhadores do sector privado.

Novo regime de carta de condugao por pontos
(Atualizado em 23 de maio de 2016)

No dia 1 de junho de 2016 entra em vigor o novo regime de carta de condugéo por pontos.
Este novo regime, aprovado com a publicagdo da décima quarta alteragédo ao Cddigo da Estra-
da pelo DL n.° 116/2015, de 28 agosto, prevé que cada condutor comece com 12 pontos, que
diminuem caso o automobilista cometa contraordenagdes graves, muito graves ou crimes ro-

doviarios.

O sistema de carta por pontos estabelece que, no caso das contraordenagdes graves, os infra-
tores percam dois pontos, nas muito graves, quatro pontos, e seis pontos aquando de crimes
rodoviarios.

As infragdes relacionadas com alcool, excesso de velocidade em zonas de coexisténcia e
ultrapassagens imediatamente antes e nas passagens para pedes ou velocipedes, serdo san-
cionadas por um regime proprio.

Em concreto, seréo subtraidos aos condutores: 3 pontos para as contraordenacdes graves
(taxa de alcool de 0,5 g/litro) e 5 para as muito graves (0,8 g/litro a 1,2 g/litro). A condugéo sob
a influéncia de drogas sera penalizada da mesma forma.

Quanto ao excesso de velocidade dentro das zonas de coexisténcia, serdo retirados -5 e -3
pontos consoante se trate de contraordenac&o muito grave ou grave respetivamente.

Ja no caso de ultrapassagem imediatamente antes e nas passagens para pedes ou velocipe-
des (contraordenacao grave), serdo retirados -3 pontos.

Esta nova legislacé@o estabelece ainda que, a perda de pontos pelo condutor tera as seguintes
consequéncias:

» Quando s0 ja restar quatro pontos ao condutor, este tera de frequentar uma acéo de forma-

¢éo de seguranca rodoviaria;
» Com dois pontos, o condutor tera de realizar um novo exame de c6digo;
* O condutor que fique sem qualquer ponto, ficara sem o titulo de condug&o durante dois anos
e tera de obter novamente a sua carta de condugéo;
* O condutor que falte a uma agéo de formagéo ou ao exame tedrico aqui previsto, perde os 12
pontos e a carta de condugéo.

Por outro lado, ao condutor que em trés anos ndo cometa infracées graves, muito graves ou
crimes rodoviarios, serdo creditados trés pontos extra, perfazendo assim 15 pontos (12+3). Os
condutores profissionais terdo igualmente direito aos trés pontos extras, contudo, os mesmos

serdo creditados ao final de dois anos.

A cada periodo de revalidagéo da carta, sem crimes rodoviarios e se o condutor frequentar
acao de formagao de forma voluntaria.

Em suma, este novo regime de carta por pontos sera somente aplicado as infragdes rodovia-
rias verificadas apos a entrada em vigor da lei (1 de junho de 2016). Ja as infragdes verificadas
antes da entrada em vigor desta nova lei, continuam a ser punidas ao abrigo do atual regime.
Os condutores poderao consultar o seu registo no novo portal das contraordenacdes.

Fonte: ANSR - 29/mar¢o/2016
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ARRIVA /| COVIBUS; 630€ CCTV STRUP
@ ARRIVA

METROPOLITANO; O processo Negocial no ML esta ainda num
nge apresentamos na ultima reunido uma resposta formal a proposta de
revisdo parcial do AE, encontrarmo-nos neste momento a aguardar resposta
escrita para podermos discutir com os trabalhadores antes da préxima reu-
nido agendada para 22 de Julho. Contudo temos de valorizar a retirada da
denuncia que o anterior CA tinha executado, fruto da luta dos trabalhadores,
nao estando nesta altura sobre o "cutelo" dos prazos da vigéncia e sobrevi-
géncia.

TRANSPORTES SUL DO TEJO; Apds reunides na DGERT, nego-
ciagao directa em curso

-:-_1 EvA EVA TRANSPORTES; Apods reunides na DGERT, negociagdo
directa em curso;

RODOVIARIA DO ALENTEJO. Processo de negociagdo em cur-
so, ainda em fase DGERT;
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A\nl('( 1 MERCADORIAS; Em falta relativamente ao compromis-
! F)p ) so na DGERT de responder a FECTRANS, voltara
aquele Ministério por solicitagdo desta Federagao;

PASSAGEIROS. Em fase de aplicagdo o CCTV com o STRUP,
a partir de julho de 2016 o Subsidio de Agente Unico passara as
6h (minimo dia) nas empresas suas associadas;

assaciagan nacional das 1ans
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; ENSINO DE CONDUCAO; Proposta para inicio de processo de
eo negociagao, em andlise;
A.N.I'.El.CAA.

ENSINO DE CONDUGAO; 1,5% na tabela e demais rubricas de
11 €XPressao pecuniarias;

ANTRAL; Processo negocial em aberto;

CENTROS DE INSPECGAO AUTOMOVEL; Proposta em anéli-

AsodaoNodorl e e se:;
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"‘ FPT SECTOR DOS TAXIS; Processo de negociagéo em aberto;
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Contacta-nos

Segue-nos no FACEBOOK em S.T.R.U.P

Consuilta, regista-te e sindicaliza-te em www.STRUP.pt
Comunica connosco através de strup@strup.pt

Ou liga-nos através do telefone 214 099 062

* & o o

Destaque Regional
STRUP em Setubal:

No &mbito das decisdes tomadas
pelo movimento sindical unitério,
foi dado mais um passo no sentido
de integragédo de servigos em Ca-
sas Sindicais.

Dando resposta aos anseios dos
trabalhadores, a criagdo de espa-
¢os que permitam dar resposta
aos desafios com que nos depara-
mos, a Delegagdo Regional de
Setubal, sob Coordenagéo do Diri-
gente Jodo Saude reforca esta
Casa Sindical.

O apoio aos sécios mantém o seu
servico da mesma forma, e os Ser-
vicos de Contencioso com os ho-
rarios;

Horario Sindicato; Das 09h as
12h, das 14h as 18h.

Contencioso;
3as feiras a partir das 16.30h
5as feiras a partir das 16h

Contactos:
265 522 605 /916 734 125

setubal@strup.pt
Rua Silva Porto, 6

2900 - 098 SETUBAL

Uniao
M Sindicatos

enly  Setubal
-——"—J
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