revisdo efetuada ao Cédigo de Trabalho em 2009, permitiu-se fazer

caducar diversas convencgoes.
Propomos que esta norma seja anulada por convencao coletiva de

forma aimpedir que a mesma caduque.
FECTRANS cctp-IN
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PROJECTO
DE REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Para o periodo de vigéncia das convencgdes coletivas de trabalho
do setor dos Transportes Rodoviarias e Urbanos (2016/2017), a
FECTRANS, apresenta como propostas reivindicativas centrais,
uma relacdo efetiva e permanente de todos os vinculos laborais,
uma melhoria salarial que represente um efetivo aumento do
salario, a reducéo da duracédo semanal do tempo de trabalho e a
regulacdo do mesmo de forma a responder as necessidades sociais
dos trabalhadores e a anulagcdo das normas gravosas do Codigo
de Trabalho particularmente a que estabelece a caducidade das
convencdes coletivas de trabalho.

A proposta de revisdo da Convencao coletiva, integrard ainda,
outras reivindicacdes especificas considerando a realidade social de
cada empresa ou subsetor de atividade, nomeadamente, subsidio
de agente unico, custos com a formacao profissional, créditos
vencidos e nao pagos, entre outras que os trabalhadores venham
a apresentar no decurso dos contactos a efetuar durante o més de
outubro

A FECTRANS propde-se construir com os trabalhadores uma
proposta de revisdo da convencdo coletiva a apresentar a
Administracdo da Empresa até o dia 30 de outubro. As propostas
apresentadas pelos trabalhadores sdo importantes por isso
apelamos a que participem na elaboracéo da sua proposta.

O futuro ndo se constréi com uma politica de baixos salérios, de
empregos precarios e de longos horérios.

O agravamento da injustica na distribuicdo do rendimento entre os
rendimentos do trabalho e os rendimentos do capital (de empresa e
de propriedade) acentuou-se brutalmente a partir de 2010. Os
ordenados e salarios passaram de 37,4% do valor do PIB em 2000

para apenas 33,6% em 2015, sendo este o valor mais baixo dos
ultimos 20 anos.

Propomos um aumento dos salarios de pelo menos, 4% e um
acréscimo salarial ndo inferior a 40 euros/més, enquanto elemento
estruturante para uma mais justa reparticdo da riqueza, a
dinamizac&o da economia e a criacdo de emprego;

Oito em cada dez empregos criados em termos liquidos em 2015
ndo tinha vinculo permanente (25% dos contratos feitos nos
primeiros dez meses de 2015 foram com duracéo inferior a 60 dias),
significando que o emprego criado ndo € estavel nem tem qualidade.
Nas empresas de transporte de passageiros e ou mercadorias, ndo existe
fundamento legal para o elevado numero de contratos precarios
existentes.

Propomos que todos os trabalhadores com contratos a prazo ou
outros vinculos precarios passem a ter um vinculo efetivo e
permanente.

A FECTRANS sempre se bateu pela limitacdo do tempo de trabalho
para todos os trabalhadores, trabalhem no sector publico ou privado.
Para todos é valida a semana de referéncia de 35 horas de trabalho.
Sendo verdade que a maioria dos trabalhadores no sector privado
tem ainda periodos normais de trabalho (PNT) de 40 horas, os
dados disponiveis demonstram que existem pelo menos 366 mil
trabalhadores com  duragbes inferiores em  resultado,
nomeadamente, de acordos consagrados na contratacao coletiva.
Propomos que seja estabelecido um calendéario para a reducédo da
duracdo méaxima do periodo normal de trabalho para as 35 horas, de
forma progressiva.

O direito de contratagcdo coletiva — um direito fundamental que a
Constituicdo expressamente consagra e atribui aos sindicatos — foi
em boa parte posto em causa nos seus aspetos nucleares com a



