revisdo efetuada ao Cédigo de Trabalho em 2009, permitiu-se fazer

caducar diversas convencgoes.
Propomos que esta norma seja anulada por convencao coletiva de

forma aimpedir que a mesma caduque.
FECTRANS cctp-IN
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PROJECTO
DE PROPOSTA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

A FECTRANS tem por objetivo regular numa convencao coletiva das
condicdes de trabalho dos trabalhadores das empresas
representadas pela Federacdo Portuguesa do Taxi.

Apresentamos, como propostas reivindicativas centrais, uma
relacdo efetiva e permanente de todos os vinculos laborais, um
salario que responda as necessidades de vida, uma definicdo de
funcbes que dignifigue a profissdo, a reducdo da duracao
semanal do tempo de trabalho e a regulacdo do mesmo de forma
a responder as necessidades sociais dos trabalhadores e a
anulacdo das normas gravosas do Cdodigo de Trabalho
particularmente a que estabelece a caducidade das convencdes
coletivas de trabalho.

A proposta de uma Convencéo coletiva, integrara ainda, outras
reivindicacdes especificas considerando a realidade social que se
vive neste subsetor de atividade, nomeadamente, custos com a
formacao profissional, seguro de acidentes de trabalho, horario
de trabalho, periodos de descanso, entre outras.

A FECTRANS propde-se construir com os trabalhadores uma
proposta que crie uma convencdo coletiva que deve ser
apresentada a Federacdo Portuguesa do Taxi até o dia 30 de
outubro. As propostas apresentadas pelos trabalhadores séo
Importantes por isso apelamos a que participem na elaboracéo da
sua proposta.

Regular a atividade profissional, assente no equilibrio de direitos
e deveres é fundamental para dignificar o trabalhador.

O agravamento da injustica na distribuicdo do rendimento entre os
rendimentos do trabalho e os rendimentos do capital (de empresa e
de propriedade) acentuou-se brutalmente a partir de 2010. Os

ordenados e salarios passaram de 37,4% do valor do PIB em 2000
para apenas 33,6% em 2015, sendo este o valor mais baixo dos
ultimos 20 anos.

Propomos estabelecer um salério digno paratodos os trabalhadores
gque substitua a percentagem atualmente praticada no setor.

Oito em cada dez empregos criados em termos liquidos em 2015
ndo tinha vinculo permanente (25% dos contratos feitos nos
primeiros dez meses de 2015 foram com duragéo inferior a 60 dias),
significando que o emprego criado ndo € estavel nem tem qualidade.
Neste setor de atividade, salvo rarissimas exceg¢fes o trabalho por conta
de outrem é extremamente precario em todos o0s aspetos, desde o vinculo
até as condic¢bes de trabalho

Propomos que todos os trabalhadores com contratos a prazo ou
outros vinculos precarios passem a ter um vinculo efetivo e
permanente e devidamente regulado no contrato de trabalho.

A FECTRANS sempre se bateu pela limitacao do tempo de trabalho
para todos os trabalhadores, trabalhem no sector publico ou privado.
Para todos é valida a semana de referéncia de 35 horas de trabalho.
Sendo verdade que a maioria dos trabalhadores no sector privado
tem ainda periodos normais de trabalho (PNT) de 40 horas, os
dados disponiveis demonstram que existem pelo menos 366 mil
trabalhadores com  duragbes inferiores em  resultado,
nomeadamente, de acordos consagrados na contratacao coletiva.
Propomos que seja estabelecido um calendéario para a reducédo da
duracdo maxima do periodo normal de trabalho para as 35 horas, de
forma progressiva.

O direito de contratacdo coletiva — um direito fundamental que a
Constituicao expressamente consagra e atribui aos sindicatos — foi
em boa parte posto em causa nos seus aspetos nucleares com a



