FECTRANS/CGTP-IN
Federacdo de Sindicatos dos Transportes e Comunicacdes

PROPOSTA de revisdo e consolidagdo do CCT aplicavel aos trabalhadores das empresas
representadas pela APEC.

CAPITULO I
(AREA, AMBITO E VIGENCIA)

_Clausula 18
(Area e ambito)

1. O presente CCT - Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela A.P.E.C. - Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducdo e, por outro, todos
os trabalhadores ao seu servico, em toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT e
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2. O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho celebrado entre as aqui outorgantes e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

3. O presente CCTV abrangera cerca de cento e dez empregadores e cerca de doze mil
trabalhadores.

Clausula 22
(Vigéncia e denancia)

1. O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2. O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir das respectivas datas de
entrada em vigor.

3. Por denincia entende-se o pedido de revisdo feito, por escrito, a parte contraria,
acompanhado da proposta de revisdo, que no futuro terd de ter lugar até 30 de Outubro de
cada ano.

4. A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 (trinta) dias imediatos,
contados a partir da recepcao daquela.

5. As negociacBes iniciar-se-do dentro de 15 (quinze) dias a contar da data da recepcdo da
resposta & proposta de alterag&o.

6. O presente CCT vigorara a partir de 1 de Janeiro de cada ano.
CAPITULO Il
(ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL)

Cléusula 32
(Condig6es de admisséo)

SO poderao ser admitidos ao servico os trabalhadores que satisfacam as seguintes condigdes:

Instrutores de conducdo automdvel - as habilitacdes exigidas por lei.



Trabalhadores de Escritorio:

1. As habilitagdes do 9° ano de escolaridade obrigatéria ou equivalente neste caso, tendo
preferéncia os que possuem cursos adequados, formacdo profissional acelerada ou de centros
de aperfeicoamento profissional dos sindicatos ou trabalhadores sdcios dos sindicatos ou
trabalhadores de escritorio.

2. Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que disso possam fazer prova serdo
dispensados dos requisitos estabelecidos no nimero anterior.

3. Aidade minima de admissdo sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - idade de 18 anos completos e as habilitagbes minimas da 62
classe ou equivalente;

Trabalhadores de servigos auxiliares de escritorio - as habilitagdes exigidas por lei e as
seguintes idades minimas de admiss&o:

Porteiro - 18 anos;
Guarda - 18 anos;

No que se refere as habilitagbes minimas exigidas neste grupo, a sua aplicagdo ndo sera
obrigatdria para os estabelecimentos da empresa situados num raio superior a 10 Km das
escolas que habilitem com os cursos referidos.

Clausula 42
(Periodo experimental)

1. Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizag&o.

2. O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato e tem a
seguinte duragéo:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver
10 ou menos trabalhadores, 75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior ndo se aplica aos trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade (Grupos 0, 1, 2 e 3 do
Anexo 1), aos quais se aplica um periodo experimental de 120 (cento e vinte) dias.

3. A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da data da admissao provisoria, caso a
mesma se torne definitiva.

4. Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido
de uma empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores
comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-a, para todos os
efeitos, a data de admissdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

5. Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admite ao seu
servigo um trabalhador a quem tenha oferecido por escrito melhores condicgdes de trabalho do



gue aquelas gue tinha na empresa onde prestava servico anteriormente e com a qual tenha
rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 52
(Admissao para efeitos de substituicio)

1. A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se
sempre feita por contrato a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a
substituir constem de documento escrito.

2. O trabalhador admitido nos termos do n° 1 desta clausula tem direito as partes proporcionais
do subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3. No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servi¢co no termo do
contrato ou periodo de prorrogacdo e tendo-se j& verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, no caso do
termo certo, ou passados 15 (quinze) dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso do contrato a termo incerto.

4. O trabalhador admitido nas condic¢Ges previstas no n® 1 pode rescindir o contrato mediante
aviso prévio de 7 (sete) dias.

Clausula 62
(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 78
(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classificados, de harmonia com as fungdes,
em conformidade com as categorias constantes do Anexo I.

2. E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste CCT,
salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de
elaborar por forca dos preceitos regulamentares das relac@es de trabalho, deve a empresa usar
sempre a mesma designacgéo na classificacdo profissional.

3. Quando um trabalhador exercer funces correspondentes a varias categorias profissionais,
mantera a que corresponde as funcdes de nivel mais alto, com a correspondente remuneracao.

4. Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito de preferéncia os trabalhadores da
empresa que desempenham funcbes no sector onde a vaga ocorrer.



Clausula 82
(Regulamentacédo do quadro de densidades)

1. As dotagBes minimas a observar em cada estabelecimento para as categorias de oficial,
escriturario e equivalente sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

léclasse | - 1 1 2 2 3 3 4 4 5

22classe |1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2. Haverd um chefe de seccdo por cada sec¢do diferenciada dos escriturarios com um minimo
de seis trabalhadores de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou telefonistas.

3. O numero de estagiarios para escriturario ndo poderd exceder 50% do numero de
escriturérios, salvo no caso de haver um unico escriturario, em que poderd haver um
estagiéario.

Clausula 92
(Formacao e acesso profissional)

1. A formacdo profissional deve ser entendida como um processo global e permanente, pelo
gual os trabalhadores adquirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese e
integracdo possibilitam a adopcdo dos comportamentos adequados ao desenvolvimento
profissional.

2. As entidades patronais promoverdo as actividades de formacdo profissional de forma a
abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servico, podendo para tal recorrer a
entidades formadoras externas devidamente credenciadas.

3. A formacdo profissional organiza-se em cursos ou acgles correspondentes a perfis de
formacdo e estruturados em programas de formacdo, devendo ser ministrada em locais
adequados e por formadores preparados para exercer a fungao.

4. A formacdo profissional pode revestir modalidades diferenciadas, tais como a iniciacéo,
qualificacdo, aperfeicoamento, reconversdo e especializacao.

5. Os trabalhadores que frequentem accbes de formacgdo sdo equiparados a trabalhadores
estudantes, nomeadamente no tocante as disposi¢des consagradas na Lei 26/81, de 21 de
Agosto, salvo se outro regime mais favoravel Ihes for aplicavel.

6. As entidades patronais devem assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e
dos seus representantes, relativamente aos planos de formacdo anuais e plurianuais
executados pelas empresas.

7. A formacao profissional é objecto de certificacdo nos termos da lei em vigor.
8. Os encargos com as actividades de formacdo profissional sdo da responsabilidade das

entidades patronais, sem prejuizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter para
a prossecucdo dessas actividades.



Clausula 102
(Regime de promocGes e acesso obrigatorio)

1. Constitui promocdo ou acesso a passagem a de um trabalhador a categoria ou escaldo e a
classe ou grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para funcfes de natureza
efectiva e permanente diferente a que corresponda um escaldo de retribuicdo mais elevado,
sem prejuizo do disposto na clausula 72.

2. Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalhadores que completem os seguintes
periodos de permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitacBes literarias minimas exigidas para 0s
profissionais de escritorio terdo acesso obrigatorio a continuo logo que completem 18
anos de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 22 classe ao fim de um periodo maximo de trés
anos de estagio ou 21 anos de idade;

c) Os escriturarios de 22 classe ascenderao a classe superior ao fim de trés anos.

Clausula 112
(Certificados)

1. Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar ao trabalhador um certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e 0 cargo que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente
requeridas pelo trabalhador.

Clausula 128
(Relagbes nominais e quadros de pessoal)

1. A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Ministério para a Qualificacdo e Emprego o0s
quadros de pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor, e remeter um exemplar aos
sindicatos representativos dos trabalhadores de 1 de Abril a 31 de Maio de cada ano.

2. Logo apo6s o envio, a entidade patronal afixara, durante o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
nos locais de trabalho e por forma bem visivel, copia das relacBes referidas no n°® 1 desta
clausula.

CAPITULO 1l
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 132
(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:
a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente CCT, bem como prestar as

associagdes sindicais outorgantes ou nelas filiadas todas as informacbes e
esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimento;



b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores,
guando por estes solicitados;

Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a misséo dos trabalhadores que facam
parte das comissdes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

Né&o deslocar qualquer trabalhador para servi¢os que ndo sejam exclusivamente os da sua
profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos previstos
na lei e no presente CCT,;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso de acidente ou doenga profissional,
sejam garantidas todas as condicGes pecuniarias como se estivessem efectivamente ao
servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador durante o periodo de trabalho e
nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;

Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a necesséria formag&o, actualizacéo e
aperfeicoamento profissional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das funcgdes sindicais e
fungdes em organismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia;

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo
individual, no qual devem constar, para além de outros elementos a categoria profissional
e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias
gozadas, castigos aplicados e louvores atribuidos;

Garantir aos trabalhadores de horario moével transporte de e para o local de trabalho
sempre que 0 servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam na situacdo de deslocados nos
termos do presente CCT;

Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que por motivos imperiosos de servi¢o sejam
forgados a iniciar ou terminar o servico fora do seu horério de trabalho normal, meio de
transporte de e para o local de trabalho, sempre que o servico se inicie ou termine fora
dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam deslocados nos termos do presente CCT,;

Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, 0s resumos
semanais dos livretes de horério de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado (ver Anexo Il1);

Adgquirir o livrete de trabalho referido no Anexo Il no Sindicato que no distrito do local
de trabalho representa o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a
indicacdo do tipo de horério de trabalho e do respectivo descanso semanal;



Clausula 142
(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Observar um comportamento correcto no trato com os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho a qualquer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam
ou entrem em relacdo com a empresa;

Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja confiado dentro do exercicio da
sua actividade profissional, de acordo com o presente CCT;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;
Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacao e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
gue Ihes sejam confiados pela empresa, bem como a documentacdo com eles relacionada;

Quando colocados em funcdes de chefia ou direccdo, observar 0 comportamento correcto
com o0s outros trabalhadores que Ihe estejam hierarquicamente subordinados e, sendo
caso disso, informar dos seus méritos e qualidades profissionais com independéncia e
isencéo;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que
estejam confiadas a sua guarda;

Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servico. Prestar 0s
esclarecimentos necessarios para a descri¢ao detalhada do acidente;

N&o negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;
Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste contrato de trabalho, das normas
que o regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias

as disposicoes do presente CCT e aos seus direitos e garantias.

Clausula 152
(Garantias dos trabalhadores)

1. E proibido a entidade patronal:

a)

b)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficios
das suas garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicGes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou modificar as condi¢Ges de trabalho dos
trabalhadores ao seu servico de forma que dessa modificacdo resulte diminuicdo de
retribuicdo e demais regalias, salvo nos termos da lei;



d) Exigir ao trabalhador servicos que ndo sejam os da sua profissdo ou que nao estejam de
acordo com a sua categoria, salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do trabalhador, excepto nos casos
previstos neste CCT e na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no
presente CCT,;

h) Despedir o trabalhador em violacéo das disposi¢des legais vigentes;

i) Coartar o exercicio de func@es sindicais por parte dos trabalhadores, dentro dos limites
deste CCT e da lei;

j) Modificar o horério de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice-versa,
de fixo para movel ou vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vice-
versa, ou alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam
comprovadas condi¢fes de seguranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou
documentadas e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

I) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu
vencimento, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou
maquinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem legal ou judicialmente
estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servico trabalhadores em regime de comissdo de servico, tempo parcial ou
sub-contratados, salvo acordo da Comissdo Paritaria prevista neste CCT,;

0) A criago de novas classes ou categorias profissionais sem o acordo do Sindicato ou da
Comisséo Paritéria.

2. Aviolacdo das garantias previstas no n° 1 desta clausula seré sancionada, nos termos da lei.

Clausula 162
(Direito a greve e proibicao do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes de classe o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.



CAPITULO IV
LOCAL DE TRABALHO

Clausula 178
(Local de trabalho)

1. Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2. O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 2 Km da residéncia
permanente do trabalhador.

3. A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro da mesma localidade, quando do
encerramento ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo.

Clausula 182
(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde que este dé o seu
acordo por escrito, em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa transferéncia.

CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 192
(Periodo normal de trabalho)

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e termo do periodo de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2. O numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar denomina-se periodo
normal de trabalho.

3. O periodo normal de trabalho sera de 39 horas semanais, distribuidas por 5 dias de 7 horas e 48
minutos diérias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.

a) A janeiro de 2018, o periodo normal de trabalho serd de 38 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 36 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

b) A janeiro de 2019, o periodo normal de trabalho serd de 37 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 24 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

c) A janeiro de 2020, o periodo normal de trabalho serd de 36 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 12 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de

outros de menor duragdo em vigor.



10.

11.

12.

d) A janeiro de 2021, o periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais, distribuidas

por 5 dias de 7 horas diérias, de segunda a sexta-feira.

Nas escolas do ensino de conducdo automovel s6 podem ser praticados horarios fixos, em
conformidade com os mapas do n° 13 desta clausula..

Exceptuam-se os trabalhadores que exer¢cam cargos de direccdo ou de confianga, 0s quais
poderdo ser isentos de horério de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde que
aqueles trabalhadores déem o seu acordo expresso a tal isen¢do; o requerimento, a enviar ao
Ministério para a Qualificacdo e Emprego, sera obrigatoria-mente acompanhado do parecer
da Comissao Paritaria prevista neste CCT.

O controlo do exacto cumprimento do horario sera obrigatorio para todos os trabalhadores
abrangidos por este acordo e ndo isentos de horéario.

O periodo normal de trabalho é distribuido por 6 (seis) dias:

a) para os instrutores de condugdo automoével, de 22 a 62 feira das 7 horas as 21,30 horas e
ao sabado das 7,00 horas as 12,00 horas, de harmonia com os referidos mapas;

b) para os restantes trabalhadores, de 22 a sdbado das 8,30 horas as 21 horas, de harmonia
também com os referidos mapas.

Fora dos periodos estabelecidos na alinea a) do nimero anterior ndo podem ser dadas licGes
de conducédo automovel.

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragéo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo; os trabalhadores terdo direito a, pelos menos, uma
hora livre entre as 10 e as 14 horas ou entre as 18 e as 21 horas para as suas refeicoes,
excepto naqueles casos em que a natureza do servico ou o interesse dos trabalhadores
requeiram outro regime, e este tenha obtido concordéncia da empresa, bem como da
Comisséo Paritaria prevista neste CCT ou dos proprios interessados.

Exceptuam-se do disposto no numero anterior os trabalhadores que prestam servigo em
regime de horarios seguidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora, sempre que
possivel, no momento mais apropriado as possibilidades do servigo; neste tipo de horério
havera um maximo de sete horas de trabalho por dia.

O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser inferior a doze horas.

As horas de inicio e termo do trabalho diario sé podem ser alteradas mediante acordo escrito
do trabalhadores ou por deliberacdo da Comisséao Paritaria prevista neste CCT.
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13. A actual distribuicdo do periodo normal de trabalho é feita da seguinte forma:
a) Intrutores de conducao automével

12 Semana 22 Semana

[Horas |[ 22 | 32 [ 43 | 52 [ 62 | sab. || 22 | 32 | 42 [ 52 | 68 | sab. |
07HO0
Ho A Al A]A]A B|B|B|B|B
(...)
14H50
14H50

() lle|lB|B|B]|B AlAalAalA]lA
21H30

A - um instrutor
B - outro instrutor

b) Instrutores de ensino tedrico e técnico

[ Horas || 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | sab. |
08H30

() llclclclclc]| D
16H00
16H00

() Ilolp|lp|Dp|D]| D
21H00

C - um instrutor
D - outro instrutor

c) Trabalhadores administrativos

[Horas || 22 | 3 | 4 | = | 6 | sab. |
08H30
) lerler|er| er|Eer|rc
16H00
16H00

(.. G G G G G G
21HO00

E - um trabalhador administrativo
F - outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 22 a 62 feira)
G - um outro ainda trabalhador administrativo.
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Clausula 202
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar todo o servico prestado fora do periodo normal de
trabalho.

2. SO nos casos previstos na legislagdo em vigor poderd haver lugar a prestacdo de trabalho
suplementar.

3. A prestacdo de trabalho suplementar ndo excedera as duas horas diarias, nem ultrapassara, no
total, 200 (duzentas) horas anuais.

Clausula 212
(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é considerado
trabalho nocturno.

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 222
(Descanso semanal)

1. Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, que coincidirdo com o sabado
e domingo.

2. O descanso podera verificar-se em outros dois dias se houver acordo escrito entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 232
(Feriados)

1. Séo feriados obrigatérios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abiril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2. O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.
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Além dos feriados obrigatérios mencionados no n° 1 desta clausula serdo observados a Terca-
Feira de Carnaval, o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital.

Séo igualmente considerados feriados obrigatorios os definidos e previstos ou a prever pela
lei.

Clausula 242
(Férias)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito a gozar em cada ano civil, sem
prejuizo da retribuicdo normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias Uteis, com
inicio no primeiro dia a seguir ao descanso semanal do trabalhador, a partir de 1 de Janeiro,
com referéncia ao ano anterior.

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2° semestre do ano civil, o direito a
férias sO se vence apos o decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, excepto 0s
trabalhadores contratados a termo por igual periodo que deverdo gozar férias no decurso do
contrato ou ap6s o seu termo mediante acordo com a empresa.

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1° semestre do ano civil, o trabalhador
tem direito, ap6s um periodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um periodo de férias
de 8 (oito) dias uteis.

Clausula 252
(Gozo de férias)

As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador tenha interesse
em gozé-las interpoladamente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade no Continente quando pretendem goza-las
nas Regides Autonomas da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com familiares emigrados no estrangeiro;
c) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar férias no decurso deste, ou
imediatamente apds o seu termo, mediante acordo com a empresa.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa sera
concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.
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Clausula 262
(Marcacdo de férias)

O periodo de férias deve ser estabelecido de comum acordo entre os trabalhadores e a
empresa. Ndo havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais devem
ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao
trabalhador com uma antecedéncia minima nunca inferior a dois meses.

O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao Gltimo dia util do més de Fevereiro.

A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e respectivas alteracBes aos Sindicatos
outorgantes, sempre que por estes tal for solicitado.

Clausula 272
(Férias em caso de impedimento prolongado)

No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, nomeadamente servigo militar obrigatério, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias j& vencido ou que venca no ano da admissdo, o
trabalhador terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o primeiro
trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 282
(Alteracdo ou interrupcao de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivos de interesse desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias acordado na
época fixada.
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Clausula 292
(Doenga no periodo de férias)

1. Sempre que o periodo de doenca comprovada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-d0 estas ndo gozadas na parte
correspondente.

2. Quando se verifique a situagdo prevista no numero anterior relativamente a um periodo de
férias ja iniciadas, o trabalhador deverd comunicar a entidade patronal o dia do inicio da
doenga, bem como a do seu termo, devidamente comprovados.

3. O periodo de férias restante podera ser gozado na altura em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo ap6s a alta.

Clausula 302
(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao trabalhador a retribuicdo, incluindo
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador j& as tiver gozado,
bem como a retribuigdo e subsidio correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 312
(Licenca sem retribuigéo)

1. A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu pedido, licenca sem retribuicdo. O
periodo de licenga sem retribui¢éo é contado para efeitos de antiguidade.

2. Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, sem prejuizo
dos direitos adquiridos em funcdo do tempo de trabalho prestado a data do inicio da licenca
sem retribuig&o.

3. Os trabalhadores a quem foi concedida licenga sem retribuicdo, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 328
(Impedimento prolongado)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que Ihe ndo seja imputavel,
nomeadamente servi¢co militar, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da observancia das disposi¢des
aplicaveis de legislacdo sobre seguranca social.

2. O disposto no n° 1 comecara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento
terd a duragdo superior aquele prazo.

3. Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7 (sete) dias seguintes apresentar-se a
entidade empregadora para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VI
FALTAS

Clausula 332
(Faltas)

Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho.
Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho

diario em falta.

N&o serdo considerados como faltas os atrasos na entrada ao servico dos trabalhadores
administrativos inferiores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho,
quanto aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sanc¢des disciplinares,
salvo os casos devidamente justificados.

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os
respectivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera
utilizada, como célculo, a formula:

RM
ET Remuneracao diaria

sendo RM a remuneragdo mensal.
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Clausula 342
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condicdes:

Natureza da falta Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho e parto. Boletim dos servicos médico-sociais, atestado
médico ou da instituicdo de salde.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e | Documento passado pelos orgdos autarquicos
noras, padrasto ou enteados e do cdnjuge ndo | ou certiddo de 6bito.

separado de pessoas e bens, durante cinco dias
consecutivos.

c) Falecimento de avos, netos, irmaos, cunhados | Documento passado pelos orgdos autarquicos
ou pessoa com quem o trabalhador viva em | ou certiddo de obito.

comunhéo de vida e habitagdo, durante dois dias
CONSecutivos.

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b) e | Documento passado pelos orgdos autarquicos
c), durante o dia do funeral, quando este tenha | ou certiddo de ébito.
lugar fora dos periodos referidos nas mesmas

alineas.
e) Casamento, durante onze dias seguidos, | Documento passado pelos orgdos autarquicos
excluindo os dias de descanso intercorrentes. ou certiddo de casamento.

T) Parto da esposa ou pessoa com quem Viva ém | Documento passado pelos orgdos autarquicos

comunhao de vida e habitacao, durante um dia, | ou pelo estabelecimento hospitalar ou exibig&o
podendo prolongar-se até trés dias no caso de | de cédula de nascimento.

assisténcia inadiavel em casos de complicagéo do
parto.

g) Cumprimento de qualquer obrigacdo imposta | Documento  comprovativo  emitido  pela
por lei ou pelas entidades oficiais, pelo tempo | Secretaria do Tribunal.

necessario.
h) Provas de exame em estabelecimento escolar | Documento passado pelo estabelecimento de
no dia da prestacdo. ensino oficial ou equivalente.

i) Desempenho de servico como bombeiro | Documento passado pelo comandante do
voluntério, em caso de emergéncia, pelo tempo | quartel.
necessario.

j) Exercicio de fungdes sindicais, em comissdes
de trabalhadores e em organismos do Estado, | Requisicdo da associagdo ou organismo
seguranca social ou outras a ela inerentes, pelo | respectivo com justificacdo prévia ou posterior.
tempo necessario.

I) Prestacdo de assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso de | Documento adequado a situagao.
acidente ou doenga, até ao limite de seis dias
(teis por ano

m) Doacéo gratuita de sangue durante o dia da | Documento do Servico Nacional de Sangue ou
colheita até cinco dias por ano. de estabelecimento hospitalar.

n) As que a empresa autorizar prévia ou
posteriormente, e nas condicbes em que for
expressa e claramente definida tal autorizagdo.
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As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como dias completos a partir da data em que o
trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio
dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicacao durante o periodo de trabalho.
As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatériamente comunicadas a empresa
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido neste
CCT.

Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa logo que possivel.

O ndo cumprimento do disposto nos n% 3 e 4 torna as faltas injustificadas.

Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode, através dos servi¢os de pessoal
competentes, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.

A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos, designadamente os referidos no quadro
do n° 1 desta clausula.

Clausula 352
(Efeitos de faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos
ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrério ou
tratando-se de faltas dadas por membros de Comissao de Trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenca ou acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito aos respectivos subsidios da seguranca social ou do seguro;

c) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem
perda de remuneragao.

Clausula 362
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 342.

As faltas injustificadas determinam a perda de retribuigdo correspondente ao tempo de falta
ou, se o trabalhador assim preferir, a diminuicao de igual nimero de dias no periodo de férias
imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de dois tercos da sua
duracgéo normal.

Incorre em infraccdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias consecutivos, ou 10 (dez) interpolados,
no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamen-te
falso.
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CAPITULO VI
RETRIBUICAO

Clausula 372
(Retribui¢bes minimas)

As retribui¢des minimas mensais dos trabalhadores abrangidos sdo as constantes da tabela do
Anexo Il

As retribuicdes devem ser pagas até ao Gltimo dia Util de cada més a que disserem respeito.
A empresa entregara, no acto do pagamento das retribuigdes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 382
(Retribuicdo dos trabalhadores que exercam fungdes
inerentes a diversas categorias por substituicdo temporaria)

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, recebera, a partir da data
da substituicdo, o vencimento correspondente a categoria profissional do trabalhador
substituido.

Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito a
retribuicdo ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido, excepto se a substituicao for
motivada por doenca ou servigo militar obrigatorio.

Clausula 392
(Diuturnidades)

As remuneragdes efectivas dos trabalhadores serdo acrescidas de uma diuturnidade no
montante de € por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Os trabalhadores com a categoria de instrutores venceram a 12 diuturnidade em 1 de
Fevereiro de 1987, com 3 (trés) anos de servigo, e a 22 em 1 de Fevereiro de 1989,
integrando-se a partir dai no regime previsto no nimero anterior.

Clausula 402
(Retribuicéo do trabalho nocturno)

O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 25% em relacdo a retribuicdo a que da
direiro o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 412
(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, a qual sera calculada do seguinte

modo:
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a) 100% de acréscimo sobre a remuneragdo normal.

Para efeitos do célculo do trabalho extraordinario, o valor da hora serd determinado pela
seguinte férmula:

Remuneragéo x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 422
(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso ou feriados)

O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal e ou complementar é
remunerado com o acréscimo de 200%.

Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneragéo x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Ainda que a duracdo deste trabalho seja inferior ao periodo de duragdo normal, serd sempre
pago como dia completo de trabalho, de acordo com 0s n% 1 e 2 desta clausula.

Exceptuam-se no nimero anterior os casos de obrigatoriedade de trabalho para servico de
exames, que serd pago pelo minimo de quatro horas.

Cada hora ou fraccéo trabalhada para além do periodo normal de trabalho sera paga pelo
triplo do valor resultante da aplicacdo da formula consignada no n° 2 desta clausula.

Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito
a descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Uteis seguintes,
por cada dia de servigo prestado, independentemente do disposto nos n° 1 e 2 desta clausula,
excepto nos casos da prestacdo de servico para exames por tempo igual ou inferior a quatro
horas.

Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servico no estrangeiro, o trabalhador, além
do adicional referido nos n°% 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso
complementar, gozado seguida e imediatamente a sua chegada.

Clausula 432
(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos por este CCT receberdo da empresa um
subsidio igual ao montante de retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 442
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio correspondente a

um més de retribuicdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de Dezembro de
cada ano.
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Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de servigo terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que completarem
até 31 de Dezembro desse ano.

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n° 1, em
propor¢do ao tempo de servico prestado no proprio ano da cessacao.

Para efeitos do disposto nos n°s 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer fracgédo
do mesmo.

Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como
no de regresso do servi¢o militar obrigatério.

Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o
trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por motivo de
doenga devidamente comprovada pelos Servicos Médico-Sociais.

A empresa completara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condi¢Ges
referidas no nimero anterior, teria direito se nédo se tivesse verificado o impedimento.

O pagamento do subsidio referido no n°® 6 e o complemento referido no n° 7 serdo pagos ou
postos a disposicao dentro do prazo estabelecido no n° 1.

Clausula 452
(Abono para falhas)

Os trabalhadores de escritério com funcdes de tesoureiro e caixa e os trabalhadores
cobradores receberdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de €

Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos no desempenho
das respectivas funcfes, o substituto receberd o abono correspondente ao tempo de
substituig&o.

CAPITULO IX
REFEICOES E DESLOCACOES

Clausula 462
(Refeicdes)

Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de €

A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as
refeicBes que estes, por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGO ..o €
Jantar €
Pequeno-almogo ...... €

Para os efeitos do disposto no n° 2, considera-se que o trabalhador esta deslocado sempre que
se encontre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde que, por motivos de
servico, ndo lhe seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.
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Clausula 478
(Alojamento e subsidio de deslocacéo)

1. O trabalhador gque for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito,
para além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste CCT:

a)

b)

c)

A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar
servico, desde que esse transporte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocacdo remunerado como tempo de trabalho.

A reembolso das despesas com a dormida, mediante apresentagdo de documentos
comprovativos;

A subsidio de deslocagdo no montante de € e € diarios, conforme o
trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho suplementar ou nocturno e
no periodo de descanso semanal, complementar e feriados.

CAPITULO X
CONDIGOES PARTICULARES DE TRABALHO

Clausula 482
(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da
Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 49°
(Cessacao do contrato de trabalho)

1. A cessacdo do contrato de trabalho é regulada pela legislacdo aplicavel.

A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos

por forca da lei ou do presente CCT, o direito:

a)

b)

c)

Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efectivo prestado no ano da
cessacao;

As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respectivo subsidio;

As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo no ano da cessagdo e ao subsidio
correspondente.
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CAPITULO XII
PODER DISCIPLINAR

Clausula 502
(Sanc0es disciplinares)

1. A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCT sera
punida com as penalidades seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo em cada ano civil exceder o total
de trinta dias;

d) Despedimento.

2. As penalidades nos termos das alineas c) e d) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na
sequéncia de processo disciplinar.

3. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

4. Da decisdo do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de dez dias e
com efeito suspensivo, para a Comissdo Paritaria prevista neste CCT, excepto se a san¢do
aplicada tiver sido a referida na alinea d) do n° 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto
na clausula 552

Clausula 512
(Sangdes abusivas)

1. Consideram-se sangdes abusivas as sancfes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢Ges em organismos sindicais ou de seguranca social, de
delegado sindical ou de membro de Comisséo de Trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.

2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer
sangdo quando levada a efeito até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano apds o termo das funcdes referidas na
alinea c) desta clausula.
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Clausula 522
(Consequéncia da aplicacdo de san¢fes abusivas)

1. A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a empresa pela violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais, com as ressalvas seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, a indemnizacdo ndo sera inferior ao dobro da
estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comissGes sindicais, intersindicais ou
comissOes de trabalhadores, terdo uma indemnizagdo nunca inferior ao dobro do estabelecido
na lei;

c) No caso da suspensdo, a indemnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

Clausula 552
(Tramitacdo processual disciplinar)

1. O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a notificacdo da nota de culpa da
qual conste a descricdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias apds aquele em que a empresa, ou 0 superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

2. A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias
das partes consignadas no presente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao
arguido por escrito, com aviso de rececdo ou termo de entrega.

3. O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias Uteis para deduzir por escrito 0s
elementos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a
suspensao preventiva do trabalhador.

5. A instrucdo tera de ser concluida no prazo méximo de um ano apds a rececdo da nota
de culpa pelo arguido.

6. Finda a instrucéo, o processo sera presente, por copia, a comissao de trabalhadores, a
qual se pronunciara no prazo maximo de cinco dias uteis.

7. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferira, no prazo de trinta
dias, a decisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela comisséo de trabalhadores.
8. A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre
entregue copias ao trabalhador e a comisséo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢éo do trabalhador.
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9. Quando a san¢do aplicada for o despedimento, o documento referido no numero
anterior serd igualmente remetido a associacao sindical.

CAPITULO Xl
APOIO AOS TRABALHADORES

Clausula 562
(Seguranca higiene e saude no local de trabalho)

1. A organizacdo da seguranca, higiene e saude no trabalho visa a prevencdo dos riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores.

2. As entidades patronais devem organizar as Actividades de seguranca, higiene e salde no
trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3. No cumprimento da obrigacéo prescrita no nimero anterior, as entidades patronais atender&o
aos direitos de informacdo e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a criagdo de
Comissdes de Higiene e Seguranca no Trabalho, de composicéo paritaria.

4. Os servicos de seguranga, higiene e salde no trabalho, organizados pela entidade patronal
nos termos do art® 4° do Dec.Lei n® 26/94 devem garantir, nomeadamente, a informacdo e
formag&o sobre os riscos para a seguranca e saude, a organizacdo dos meios colectivos e
individuais destinados a proteccdo e prevencdo, a coordenacdo das medidas a adoptar em
caso de perigo grave ou iminente.

5. As entidades patronais devem promover a realizacdo de exames da salde, tendo em vista
verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho e
das suas condi¢des na satde do trabalhador.

6. Os encargos com a organizagdo e funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e satde
no trabalho incluindo as despesas com exames, avaliacfes de exposicdo, testes e demais
acgdes realizadas para a prevencdo dos riscos profissionais e a vigilancia da satde ficam a
cargo das entidades patronais.

Clausula 563-A
(Complemento de subsidio de doencga)

1. Em caso de doenca a entidade patronal pagard aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela seguranca social, até ao limite
de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2. O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés
primeiros dias de cada baixa.

3. O subsidio referido nos nimeros anteriores sera pago ao trabalhador conjuntamente com a

remuneracdo mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da
seguranca social, quando o receber.
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4. O disposto nos nimeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complementares
anteriormente fixados por convengdo colectiva ou regulamentacdo interna da entidade
patronal.

Clausula 578
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1. Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da entidade patronal,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos para fungdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

2. Aretribuicdo da nova funcdo ndo poderd ser inferior & auferida a data da baixa.

Clausula 58°
(Complemento da penséo por acidente de trabalho
ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacédo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribui¢do auferida a data da
baixa.

Clausula 592
(Quotizagdo sindical)

1. As empresas representadas pela A.P.E.C. descontardo na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados nas associac¢des sindicais outorgantes 0 montante das quotas por estes devidas
e remete-lo-d0 até ao dia 10 do més imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa
discriminativo que permita conferir a exactiddo dos valores entregues.

2. Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas do respectivo
sindicato, desde que contenham os elementos necessarios.

3. O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que,
em declaracdo individual enviada & sua associacdo sindical e & entidade onde prestam
servigo, assim o autorizem.

4. A declaracdo referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e a
assinatura do trabalhador e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada, e esta tera de ser feita por escrito.

5. A declaracdo de autorizacdo e a de revogacdo s6 produzem efeitos a partir do més
imediatamente a seguir ao da sua entrega.

CAPITULO XIV
COMISSAOQ PARITARIA
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10.

1.

Clausula 602
(Comisséo Paritaria)

Seré constituida uma Comissao Paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos
de cada uma das partes outorgantes, 0s quais poderao ser assessorados.

Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor
deste CCT, os nomes dos respectivos representantes na Comisséo Paritaria. Conjuntamente
com os representantes efectivos serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos
em casos de impedimento.

Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo
pela parte que 0os mandatou.

A Comissdo Paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuicoes:
a) Interpretacdo do presente CCT;

b) Deliberacdo sobre questbes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas
categorias profissionais e sua integracdo na tabela salarial;

c) Deliberacdo sobre os recursos interpostos nos termos do n° 4 da clausula 522.

As deliberacdes da Comissao Paritéaria relativas a questdes da competéncia atribuida por
forca da alinea a) do numero anterior constituem a interpretacdo auténtica do presente CCT.

A Comissdo Paritaria so podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante
de cada uma das partes, e para deliberacdo s6 poderd pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

As deliberagdes da Comissao Paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste CCT
e sdo tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do n° 6,
sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para a
Qualificacdo e Emprego, para efeitos de publicagéo.

O expediente da comissédo sera assegurado pela A.P.E.C..

A Comissdo Paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento
ao disposto no n° 2.

Na sua primeira reunido a Comissdo Paritaria elaborard o respectivo regulamento de
funcionamento.
CAPITULO XV
DISPOSIGCOES FINAIS TRANSITORIAS

Clausula 612
(Transmisso de estabelecimento)

A posicéo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente,

por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade,
salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos
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legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das
indemnizagGes previstas na lei.

2. O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacGes do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmissao.

3. Para efeitos do n° 2, deverd o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de
que devem reclamar os seus créditos.

4. O disposto na presente clausula € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos
ou factos que envolvam a transmisséo de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 628
(Faléncia ou insolvéncia)

1. A declaragéo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa ndo faz caducar os contratos de
trabalho.

2. O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribui¢des que se
forem vencendo se o estabelecimento néo for encerrado e enquanto o nédo for.

3. A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime
geral estabelecido na lei.

Clausula 632
(Manutencéo de regalias)

1. Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como
diminuicdo de retribuicdo e outras regalias de caracter regular ou permanente nado
contempladas neste CCT.

2. Quaisquer condicBes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa
para as categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante
do mesmao.

Clausula 642
(Disposicdo transitdria)

O escriturario principal passa a designar-se assistente administrativo, sem prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias auferidas.
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ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo - E o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimentos e aptidéo,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de
competéncia especifica na execucdo das tarefas mais complexas do &mbito da seccdo em que
trabalha, cuja realizacdo pode implicar formacdo especifica, podendo ainda coordenar o trabalho
de outros profissionais de qualificacdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que nédo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes e o registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes & gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de Divisdo / Departamento / Servicos e Chefe de Escritorio - E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sobre a orientacdo do seu superior hierdrquico num ou Varios
departamentos da empresa, as funcdes que lhe sdo cometidas; exerce, dentro do departamento ou
servicos de chefia e nos limites da sua competéncia, funcbes de direccdo, orientagdo e
fiscalizacdo do pessoal sobre as suas ordens e de planeamento das Actividades do departamento
segundo as orientacBes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento.

Chefe de Seccéo - E o trabalhador que chefia uma seccdo ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos,
depositos considerando-se-lhe equiparado o profissional de servi¢o externo que executa outros
servigos analogos, nomeadamente leituras, informacdes e fiscalizagdo relacionadas com o
escritorio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista a determinacdo de custos e resultados da exploracdo; elabora o
plano de contas a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados & gestdo econémico-
financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da
politica orgcamental e organiza e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balangco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracdo;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade da empresa, a que se
refere 0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direccdo-Geral das Contribuicdes e
Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de

mensagens e objectos inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspondéncia, além
de a distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda efectuar outros servigos analogos.
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Director de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites de
competéncia que lhe é atribuida, as Actividades da empresa de um ou de varios dos seus
departamentos. Exerce funcdes, tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da mdao-de-obra, equipamento, materiais, instalacGes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixacdo
da politica financeira e exercer a verificacdo dos custos; pode propor a aquisicdo de equipamento.

Escriturario - E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritdrio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; recebe
pedidos de informacdo e transmite-0s a pessoa Ou Servico competente; pde em caixa 0S
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros de receitas e despesas, assim como
outras operagOes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes contabilisticas efectuadas
e de outros documentos para informagédo da direccdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢cBes de admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos; acessoriamente, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritdrio. Pode ainda efectuar fora do escritorio servigos de informacao, de entrega
de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais e em
reparti¢fes publicas.

Estagiario - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em zelar pela defesa e conservagdo das
instalagdes e valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer saida de mercadoria,
veiculos e materiais.

Guarda-Livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituracdo de registos ou de livros de
contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando,
nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balanco anual de apuramento dos resultados
da exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios de existéncias, prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e executa trabalhos conexos. N&o havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a seu cargo a
elaboracdo dos balangos e escrituracdo dos livros selados ou € responsavel pela boa ordem e
execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado, ministra o ensino de conducéo automével
Nnos seus aspectos técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de conducdo, tem a seu cargo a conducio de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execucéo, pela boa conservacao, limpeza
do veiculo e carga que transporta.

Verificacdo dos niveis de 6leo e de 4gua. Em caso de avaria ou acidente toma as previdéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para a apreciacao das entidades competentes.

Paquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que presta unicamente 0s servicos
enumerados para continuo.
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Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalacdes
e mercadorias e recebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar operacoes
de tratamento automatico de informacdo por computador, recebe as especificacdes e instrucoes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir, prepara os ordinogramas e procede a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para
computador, procede a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteracdes,
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, suportes
magneéticos ou por outros processos. Pode fornecer informacBes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Secretario(a) de Direccdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracdo ou direccdo da empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes funcdes:
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete; recepcdo, registo,
classificacdo, distribuicdo e emissdo de correspondéncia externa e interna; leitura e tradugéo de
correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto e
organizando o respectivo processo; da colaboracdo ao responsavel do orgdo que se secretaria na
recolha e analise de informacOes e prepara a redaccdo de documentos a emitir; redige a
correspondéncia e outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e
actualiza o arquivo ou arquivos do orgdo que secretaria; dactilografa relatérios, actas, cartas,
oficios e comunicacBes; prepara reunides de trabalho e redige as respectivas actas; coordena
trabalhos auxiliares de secretariado tais como: dactilografia, expedigédo do correio; etc..

Como habilitacBes escolares minimas exigidas deve possuir o Curso Superior de Secretariado ou
Curso equivalente com caracter oficial.

Técnico Examinador - E o trabalhador que avalia em exames técnicos, tedricos e praticos de
conducdo automovel os respectivos candidatos. Executa inspeccdes a veiculos automoveis.
Desempenha tarefas administrativas necessarias ao suporte das fungdes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servicos telefonicos, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligacGes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento
préprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢es necessarias para os levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com operages financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste em proceder & limpeza das
instalagbes, moveis, utensilios e interiores de veiculos.
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ANEXO 11

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS
E ENQUADRAMENTOS PROFISSIONAIS

Remuneracéo

r tegorias Profissionai .
Grupo Categorias Profissionais Minima

Director de Servicos
Técnico Examinador

| Chefe de Escritorio

Chefe de Divisdo / Departamento / Servicos
Contabilista

Programador

Tesoureiro

Chefe de Secgéo
Guarda-Livros

v Instrutor

Assistente Administrativo
Secretario(a) de Direccao
Caixa

Escriturério de 12
Motorista

Cobrador

Escriturario de 22

VIII Telefonista

Continuo (mais de 21 anos)
IX Guarda

Porteiro

Estagiario do 3° ano
Trabalhador de Limpeza
Continuo (menos de 21 anos)
Estagiario do 2° ano

X1l Estagiario 1° ano

X111 Paquete de 17 anos

X1V Paquete de 16 anos

VI

VIl

Xl

Notas:

1. Aos instrutores que ministrem licGes praticas em veiculos pesados sera atribuido um
subsidio no montante de € por cada hora de trabalho efectivamente prestado.

2. Os instrutores que desempenhem funcdes de director técnico de escola de condugdo tém
direito a um subsidio mensal no valor de €

Propomos um aumento de 40 euros para cada trabalhador na tabela salarial e uma
atualizacé@o de 4% nas restantes matérias de expressao pecuniaria.

FECTRANS, OUTUBRO DE 2016.
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