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PROPOSTA de revisdo e consolidacdo do Acordo de Empresa em vigor aplicavel aos
trabalhadores da empresa Eva Transportes

~ CAPITULOI
Ambito, vigéncia e revisao

Clgusula 12
Ambito

1. A presente regulamentagéo coletiva de trabalho vertical, adiante designada por AE ou acordo
de empresa, obriga, por um lado, a empresa Eva Transportes S.A., € por outro, 0S
trabalhadores ao seu servico representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2. [Este AE abrange um empregador e, potencialmente, cerca de 450 trabalhadores.
Clausula 28
(Vigéncia)

1. Este AE entra em vigor 5 dias ap0s a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2. O periodo de vigéncia sera de 60 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3. O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido no todo ou em parte, por outro.

4. Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, o seu periodo de vigéncia sera
de 12 meses contados a partir da sua producgéo de efeitos.

5. A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria tém eficicia a partir de 1 de Janeiro de
cada ano.

6. O presente AR mantem-se em vigor até ser substituido num todo ou em parte, por outro
instrumento de regulamentac&o coletiva de trabalho.
Clausula 32
(Tempo e forma da dendncia e da revisao)

1. A denuncia far-se-a por escrito até 60 dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2. A dendncia implicaré a apresentacédo, por escrito, de uma proposta de revisao total ou parcial
negocial até sessenta dias do termo do periodo de vigéncia.

3. Arresposta a proposta negocial total ou parcial devera ser feita, por escrito, até trinta dias ap6s
a apresentacdo da proposta e deve exprimir uma posicdo relativa a todas as clausulas
propostas, aceitando, recusando ou contrapropondo.
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CAPITULOII
Admisséo e carreira profissional

Clausula 42
(CondicGes de admisséo

1. Sé pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singular que tenha completado idade minima
de admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacidades fisicas e
psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2. A idade minima de admisséao para prestar trabalho é de 16 anos.

3. Odisposto na presente clausula é aplicavel aos trabalhadores admitidos apds a data da entrada
em vigor do presente AE.

Clausula 52
(Duragéo do periodo experimental)

1. No contrato de trabalho sem termo, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
0s que desempenhem fungdes de confianga;

€) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcdo ou quadro superior.

2. No contrato de trabalho a termo certo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracgao superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duracgdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3. A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.
4. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 62
(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados de harmonia com as suas funcdes,
em conformidade com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2. E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste AE,
salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em os documentos que sejam elaborados
por forga dos preceitos regulamentares das relacbes do trabalho, deve a empresa utilizar a
mesma designacao na classificacdo profissional.

3. Sempre que perante a dispersao regular das funcbes de um profissional existam dividas sobre
a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicdo mais elevada.
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Clausula 7@
(Quadros de pessoal)

1. A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, 0 quadro do seu pessoal.

2. Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com a lei, a empresa enviara, até ao dia 10
de cada més, as respetivas associa¢@es sindicais os mapas de quotizacdo, acompanhados da
guantia destinada ao pagamento das quotas.

3. Os mapas obtidos por meios informéaticos poderdo substituir os mapa das respetivas
associag0es sindicais desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 82
(Regulamentacéo do quadro - Densidades)

1. As densidades minimas para as categorias profissionais de técnico de manutencdo e de técnico
administrativo sdo as seguintes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I - 1 1 2 2 3 3 4 4 5
I 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2. Se existir apenas um técnico de manutencdo ou um técnico administrativo, este terd de ser
classificado com o nivel Il.

3. Existindo mais que dez técnicos de manuten¢do ou mais que dez técnicos administrativos, a
respetiva classificacdo mantera as proporgdes estabelecidas no quadro supra.

4. Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de manutencdo ou onde ndo haja um
técnico de manutencéo nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como responsavel
de seccao.

5. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais de sete técnicos de manutencao tém que
classificar um como técnico de manutencéo V.

6. Para os trabalhadores da area administrativa é obrigatdria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de seccdo Il por cada sec¢do
diferenciada que tenha um minimo de cinco trabalhadores, dentro de cada
departamento, divisdo ou servico;

b) Um profissional classificado como responséavel de servico por cada dois profissionais
classificados como responsavel de seccdo Il no mesmo sector de servigos,
departamento ou de divisdo,

c) O numero de estagiarios ndo podera exceder em 50% o de técnicos administrativos,
podendo sempre haver um estagiario desde que haja um técnico administrativo;

d) O cbmputo dos técnicos administrativos serd efetuado em separado em relacdo aos
escritorios centrais e de filial, no caso de existir separacdo geografica dos locais de
trabalho.
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6.

Clausula 92
(Acesso)

Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras
funcBes a que corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

No provimento dos lugares, a Empresa dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo os casos especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia profissional.

O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser efetuado, em regime de estagio, por
trabalhadores habilitados com, no minimo, cursos de formagdo que confiram equivaléncia ao
12° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e despachos, técnico de manutencdo e técnico
administrativo.

O exercicio de fungdes em regime de estagio nos termos do nimero anterior tem a duracéo de
um ano, no termo do qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da categoria
correspondente.

Excluem-se do disposto no nimero 3 os trabalhadores relativamente aos quais ndo seja
obrigatério o 12° ano de escolaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade minima
exigida atenta a idade concreta.

O periodo de permanéncia em cada categoria profissional e as condi¢des

de acesso a categoria profissional subsequente constam do anexo 1.

Clausula 102
(Admisséo para efeitos de substituicéo)

A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria entende-se sempre
feita a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir constem de
documento escrito e assinado pelo trabalhador.

O trabalhador admitido nas condicGes previstas no nimero 1 pode pbr termo ao contrato
mediante aviso prévio de oito dias.

No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo no termo do contrato
ou periodo de prorrogacdo, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalhador substituido,
devera a admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da data do inicio do
contrato a termo.

O trabalhador admitido, nos termos do numero 1 desta clausula, tem direito as partes
proporcionais do subsidio de Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a duracdo
efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO 11
Direitos e deveres das partes

Clausula 112
(Deveres da empresa)
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes do presente AE, bem como prestar as associacdes

sindicais outorgantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as informagdes e
esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu cumprimento;
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b)

f)
9)

h)

)

K)

P)

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores,
guando por estes solicitados;

Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que facam parte
das comissdes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos o0s
esclarecimentos por estes solicitados;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que nédo sejam exclusivamente os da sua
profissdo ou ndo estejam de acordo com o seu nivel hierdrquico, salvo 0s casos previstos na lei
e no presente AE;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os trabalhadores, no Pais e no
estrangeiro, de acordo com a retribuicdo auferida. O contrato de seguro abrangerd o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacGes de ida e regresso do trabalho;

Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
profissionais e facilitar horarios aos trabalhadores estudantes;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e fungdes
em organismos do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos termos previstos na
Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cddigo do Trabalho.

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntérios, em caso de emergéncia, nos termos previstos na Lei n® 7/2009, de 12
de Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu processo
individual, do qual devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional e
acessos, retribuicdes auferidas, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, periodos de férias
gozadas, sanc¢oes disciplinares aplicadas e louvores atribuidos;

Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham, a titulo excepcional, e por motivos
imperiosos de servico, que iniciar ou terminar o servico fora do horéario de trabalho
habitualmente praticado, as condi¢Bes necesséarias, em matéria de deslocacdo, que lhes
permitam o cumprimento desses horarios;

Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito,
0s resumos semanais dos livretes individuais de controlo do horario de trabalho, sob pena de
se presumir efetuado o trabalho suplementar nele registado;

Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao trabalhador, quando aplicavel;

Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da empresa e desde que estas ndao coincidam
com a residéncia da entidade empregadora, local apropriado para tomarem as suas refeicGes,
desde que ndo exista refeitorio;

Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em movimento, aquando da sua admisséo, a
quantia adequada para efeito de poder entregar aos utentes 0s necessarios trocos, decorrentes
da venda de titulos de transporte. Esta quantia é, obrigatoriamente, objeto de restituicdo
aquando da cessacao do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensédo por periodo igual
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ou superior a sessenta dias, ficando, desde j4, autorizada a sua compensacdo com os créditos
salariais vencidos na data da respetiva cessacao.

Clausula 122
(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja confiado dentro do exercicio da sua
atividade profissional, de acordo com o presente AE;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos trabalhadores que ingressam na profissao;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados ou sobre
quaisquer factos de servico que Ihe sejam solicitados pela empresa, desde que no &mbito da
sua definicéo de fungdes;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que
Ihes sejam confiados pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacionada;

Prestar, regular e pontualmente, contas das importéncias de cuja cobranga forem incumbidos
ou que estejam confiadas a sua guarda;

Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servigo. Prestar 0s
esclarecimentos necessarios para a descri¢do detalhada do acidente;

N&o negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;
Cumprir todas as demais obrigacfes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam contrérias as

disposicOes do presente AE e aos seus direitos e garantias;

Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos tacografos, bem como efetuar a descarga
do cartdo de tacdgrafo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 132
(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a)
b)

c)

d)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-
Ihe sangdes por causa desse exercicio;

Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;

Diminuir-lhe a retribuicdo;

Baixar-lhe a categoria;



FECTRANS/

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condicfes previstas no presente
AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e readmitir trabalhadores, mesmo com o
seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e classe
ou categoria profissional, salvo nos casos de forgca maior em que haja acordo escrito do
trabalhador;

j)  Modificar o horéario de trabalho dos trabalhadores de horério fixo diurno para horéario fixo
noturno ou vice versa, e de fixo para moével ou vice-versa ou alterar o local de trabalho sem o
acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que nao possuam comprovadas
condi¢bes de seguranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai
possam resultar sancOes legais para os trabalhadores;

1) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto na sua retribuicao,
nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que
trabalha, salvo quando tais descontos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da cldusula 62, proceder a criagdo de novas classes ou
categorias profissionais e respetivas definigdes de funcBes sem a aprovacdo da Comissdo
Paritaria.

Clausula 142
(Direito a greve e proibicédo de «Lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constitui¢do
da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacbes de classe, o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as empresas formas de lock-out.

CAPITULO IV
Agente Unico

Clausula 152
(Agente Unico)

1. Exerce fungdes em regime de agente Unico todo o trabalhador com a categoria profissional de
motorista de servico publico que, em carreiras de servi¢co publico (urbanas, interurbanas e
Servigos expressos), presta servico ndo acompanhado de cobrador-bilheteiro e desempenha as
funcBes que a este cargo incumbem:
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2)

b)

Efetua a emissdo, carregamento e cobranca de titulos de transporte e verifica a validade de
outros titulos de transporte de que 0s passageiros se encontrem munidos;

Carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, procedendo a cobranca de eventuais
eXcessos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dando informacges quanto a percursos,
horarios e ligagdes;

Procede a rececdo, conferéncia e entrega dos despachos que Ihe forem confiados, bem como
dos documentos que aos mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia da
empresa;

Presta contas das cobrangas a que procedeu.

E obrigatorio o exercicio das funcdes correspondentes a categoria profissional de motorista em
regime de agente Unico.

Todos os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de servigo publico que
exercam as suas funcdes em regime de agente Unico nos termos previstos no nimero 1. Tém
direito a um subsidio especial diario correspondente a 25% sobre a remuneracdo da hora
normal de trabalho, durante o tempo efetivo de servigo prestado naquela qualidade, com o
pagamento minimo correspondente a oito horas de trabalho diario nessa situagéo.

Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do subsidio de agente Unico efetivamente
pago nos meses de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de cada proporcional do subsidio de agente
Unico é calculado mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido pelo desempenho
daquela funcdo no ano civil anterior.

CAPITULO V
Local de Trabalho

Clausula 162
(Local de trabalho)

1. Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2. O local de inicio do servigo pode ser alterado para outro(s) desde que a distancia entre esse(s)
local(ais) e a residéncia do trabalhador seja igual ou inferior & distancia entre o local de trabalho
contratado e a referida residéncia.

3. Caso da aplicagdo do previsto no numero anterior resulte um acréscimo de custo com a deslocacéo,
devidamente comprovado por meio de documento, tem o trabalhador direito a ser ressarcido de tais

custos.

4. O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho deve, em cada dia, ser o0 mesmo. Quando
assim ndo suceda, o periodo de tempo necessario a deslocagdo entre o local de termo e o local de
inicio é considerado tempo de trabalho.
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Clausula 172
(Transferéncia do local de trabalho)

O trabalhador poderé ser transferido, definitiva ou temporariamente, para outro local de trabalho
sempre que dé o seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os termos dessa
transferéncia.

CAPITULO VI
Prestacdo de trabalho

Clausula 18?
(Tempo de Trabalho)

Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo de tempo em que o
trabalhador esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade empregadora, a execugdo das
fungdes correspondentes a sua categoria profissional.

Clausula 192
(Tempo de Descanso)

1. Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de descanso qualquer periodo, durante a jornada de
trabalho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja afeto a realizacdo de qualquer
atividade, podendo dispor livremente do seu tempo.

2. O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tempo de descanso diario e tempo de descanso
semanal.
Clausula 202
(Tempo de Intervalo)

1. Para todos os trabalhadores com horario mével, o periodo normal de trabalho diério deve ser
interrompido por um intervalo de durag¢do néo inferior a uma hora e ndo superior a trés, de modo a que
os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2. Caso a duragdo maxima de tempo de intervalo ndo seja gozada no primeiro intervalo pode ser dado
um segundo intervalo até perfazer as trés horas referidas no nimero anterior.

3. Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores todas as situagdes em que a natureza do Servi¢o ou o
interesse dos trabalhadores requeiram outro regime de intermiténcia desde que haja acordo escrito
entre as partes.

4. Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a prestacdo até ao limite de seis horas
consecutivas caso tal seja necessario para assegurar a concluséo do servi¢co em execucao.

5. Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal de trabalho diério deve ser interrompido por
um intervalo de duragéo néo inferior a uma hora e ndo superior a duas horas, salvo se for celebrado
entre as Partes acordo escrito em sentido diverso.

6. Por acordo escrito entre as partes, e para os trabalhadores de qualquer uma das &reas
Administrativa, Manutencdo e Movimento, pode ser prevista a prestacdo de um Unico periodo de
trabalho diario, de forma continua, com a duracdo maxima de sete horas, ndo havendo lugar a
compensacgdo do periodo de tempo em falta por referéncia a duracdo do periodo normal de trabalho
di&rio. Sempre que possivel, durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.
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Clausula 212
(Tempo de Descanso diario)

1. O tempo de descanso diério entre duas jornadas de trabalho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2. Aos trabalhadores com horario mével, quando abrangidos pelo ambito de aplicacdo do disposto na
legislacdo aplicavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as hormas que o complementem,
serdo observados os tempos de descanso neles definidos.

Clausula 222
(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas semanais, distribuidas em cinco dias, ndo
podendo ser superior a oito horas diérias, sem prejuizo de outros de menor dura¢do em vigor.

Clausula 232
(Horério de trabalho - Definicdo e principios gerais)

1. Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho, bem como os intervalos de descanso.

2. Compete a empresa estabelecer o horério de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico dentro dos condicionalismos legais do presente AE.

3. Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horéario de trabalho:
a) Horario fixo;

b) Horario movel.

4. Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao ministério responsavel pela area laboral
nos casos em que a lei o exija.

5. A alteracdo do tipo de horario de trabalho depende do acordo do trabalhador.

6. Todos os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de servico publico deverdo
proceder ao registo dos tempos de trabalho e dos tempos de descanso em livrete individual de controlo
ou em tacografo analdgico ou digital, de acordo com o legalmente definido, designadamente no
Decreto Lei n® 237/2007.

7. Os trabalhadores com horario mével tém que ter conhecimento da hora do inicio do trabalho
posterior ao periodo de descanso com a maior antecedéncia possivel, garantindo-se, que no minimo,
tal ocorra até antes do inicio do descanso diario ou semanal.

8. Se, por motivos de servico, houver alteracdo da hora do inicio de trabalho acima referido, é da
responsabilidade da empresa a informac&o prévia ao trabalhador de tal alteracéo.

Clausula 242
(Outros Trabalhos)

Na organizacdo do horéario de trabalho definido para os trabalhadores com horario moével devera
considerar-se o periodo total minimo de quinze minutos para a execucao de tarefas complementares a
tarefa principal de conducdo, designadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, prestacdo de
contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos deverdo ser previstos no inicio da jornada de
trabalho.
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Clausula 252
(Pausa Técnica)

1. Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que ndo seja intervalo de descanso, descanso diario
ou descanso semanal, cuja duracdo previsivel seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que
este ndo esteja obrigado a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a realizacéo
da atividade profissional em caso de necessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza em
equipa, qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num beliche durante a marcha do veiculo.

2. As pausas técnicas previstas no nimero anterior ndo sdo consideradas tempo de trabalho e nédo
substituem o tempo de intervalo, mas sdo remuneradas como tempo normal de trabalho.

3. As pausas técnicas que ocorram apds o periodo normal de trabalho diario sdo remuneradas nos
termos previstos na clausula 492,

4. As pausas técnicas tém a duracdo minima de 30 minutos e a duragdo maxima de trés horas em cada
dia de trabalho.

5. Durante a pausa técnica, o trabalhador estd obrigado a manter-se contactavel e, caso esta seja
interrompida, o trabalhador deve apresentar-se ao servi¢co no prazo maximo equivalente a metade do
tempo previsto inicialmente para a pausa técnica.

6. A partir do momento do contacto efetuado pela empresa, o trabalhador passa a estar na situacdo de
prestacdo efetiva de trabalho diario remunerado como tal.

7. Os periodos de pausa técnica serdo registados no correspondente meio de registo legalmente
obrigatério sob o simbolo:

8. A pausa técnica é aplicada em situagdo de condugdo em equipa apenas para efeito de registo,
excluindo-se a aplicacdo do numero 3 da presente clausula.
Clausula 262
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. E proibida a prestacio de trabalho suplementar com caréacter de regularidade.

3. SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar & prestacdo de trabalho
suplementar.

4. Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacdo de trabalho suplementar ndo excederd duas
horas diarias nem ultrapassara, no total as duzentas horas anuais.

5. Excepcionalmente, o periodo de trabalho suplementar poderd ultrapassar o estipulado no nimero
anterior nos seguintes casos:

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal;
b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de mercadorias;
C) Servicos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

6. Todo o trabalho suplementar é objeto de registo interno mediante o recurso a meios informaticos ou
manuais.
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Clausula 272
(Trabalho noturno)

1. Para os trabalhadores ja admitidos na data da entrada em vigor do presente AE, o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

2. Para os trabalhadores que venham a ser posteriormente admitidos, o trabalho prestado entre as
20:30 horas de um dia e as 6:30 horas do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 282
(Tempo de Descanso Semanal)

1. Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana de trabalho, dois dias de descanso semanal
consecutivos: dia de descanso semanal obrigatério e dia de descanso semanal complementar.

2. Para os trabalhadores que venham a ser admitidos apds a entrada em vigor do presente AE, 0 gozo
dos dias de descanso semanal seré fixa ou rotativa de acordo com a escala de servi¢o periodicamente
afixada. Para os trabalhadores ja admitidos, 0 gozo dos dias de descanso semanal sera observado nos
termos em vigor.

3. O gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigatoriamente ao fim de, no maximo, seis dias de
condugéo consecutivos.

4. No caso de os dias de descanso semanal serem observados de forma rotativa havera lugar a sua
definicdo com periodicidade quinzenal, estando sujeitos a confirmagéo semanal.

5. Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia de descanso de forma rotativa para sistema de
gozo de dia de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente, o critério de maior
antiguidade, estando sempre dependente da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagédo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os trabalhadores que estejam em igualdade de
circunstancias tendo em atencéo o posto de trabalho a que seréo afetos.

6. Aos trabalhadores com horario mével, quando abrangidos pelo ambito de aplicacdo do disposto na
legislagdo aplicdvel nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as normas que 0s complementem,
serdo observados os tempos de descanso neles definidos.

7. Para os trabalhadores com horério fixo, os dias de descanso semanal obrigat6rio e complementar
coincidirdo, sempre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os trabalhadores com horéario fixo
nesta data ja admitidos, e salvo acordo escrito em sentido diverso, manter-se-4 0 gozo dos dias de
descanso nos dias atualmente observados.

8. Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a descansar 1
dia completo num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9. Os trabalhadores em servi¢co no estrangeiro gozardo o dia ou dias de descanso imediatamente a
seguir a sua chegada ao local de trabalho, salvo se por acordo 0 gozo ocorrer no estrangeiro.

10. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, dia de
descanso semanal complementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiguem pelo menos 24 horas
consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e exceptuando-se 0s
seguintes casos:
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a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal obrigatdrio, de
descanso semanal complementar ou dia feriado;

b) Os casos de horério de trabalho que envolvam a prestacdo de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 292
(Feriados)

1. Séo feriados obrigatorios 0s seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:
O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele ndo exista, o feriado municipal da
respetiva capital de distrito e ainda a Terca-Feira de Carnaval.

2. O namero de dias feriados estabelecidos nesta clausula ficara prejudicado se a lei vier a dispor
mais favoravelmente quanto a esta matéria.

3. Considera-se haver prestagdo de trabalho em dia feriado quando ocorrerem as circunstancias
referidas no n° 10 da Clausula 282

Clausula 302
(Direito a férias)

1. A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da
sua remuneracao normal, de 22 dias Uteis, a partir de 1 de Janeiro, com referéncia ao trabalho prestado
no ano anterior.

2. O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso.

3. O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa sera concedido a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5. No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar ap6s seis meses completos de execugdo do contrato.
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6. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sao
gozadas até 30 de Junho do ano subsequente.

7. Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar o0 gozo, no mesmo ano civil, de
mais de 30 dias Uteis de férias.

8. No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, contando-se para o efeito todos
os dias seguidos ou interpolados de prestacao de trabalho.

9. As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessacdo do contrato,
salvo acordo das partes.

10. No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem
direito a férias nos termos dos nos 5 e 6.

11. Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duracdo nao seja
superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador
tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do
contrato.
Clausula 312
(Gozo de férias)

1. As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto quando o trabalhador tenha interesse em goza-
las interpoladamente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

3. As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulacéo ou ndo com férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou sempre que este as pretenda
gozar com familiar residente no estrangeiro.

Clausula 322
(Marcacéo de férias)

1. A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo de ser gozadas entre 1 de
maio e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia nunca inferior a dois meses.

2. O plano de férias devera ser afixado até 31 de marco, e dele serd remetido um exemplar a
associagdo sindical. Igualmente serdo comunicadas ao trabalhador e a associacéo sindical respetiva,
todas as alteragdes ao plano de férias.

3. As férias dos trabalhadores da area Movimento poderdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil,
devendo, na marcagéo, ser ouvida a estrutura de representacdo dos trabalhadores.

Clausula 332
(Férias em caso de impedimento prolongado)

1. No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, nomeadamente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
direito a férias ja vencido ou que se venca no ano de admiss&o, o trabalhador terd direito,
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apos a cessacao do impedimento, ou gozo ou a retribui¢do correspondente ao periodo de férias vencido
e ndo gozado e respetivo subsidio.

2. No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito a dois dias Uteis de férias
por cada més, nos termos previstos nos
5 e 6 da clausula 302
Clausula 342
(Alteracdo ou Interrupcao de férias)

1. Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2. Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovado por declaracdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de salde ou atestado médico, coincida no todo ou em parte com o periodo de
férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na parte correspondente.

3. Quando se verificar a situacdo prevista no nimero anterior relativamente a um periodo de férias ja
iniciado, o trabalhador deverd comunicar & empresa o dia de inicio da doenga, bem como o do seu
termo, devidamente comprovados.

4. Findo o impedimento a que se refere 0 numero 2, prosseguird o gozo das férias, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 352
(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicéo, incluindo subsidio,
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a
retribuicdo e subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessagéo.

Clausula 362
(Proibicéo do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa 0 autorizar a isso, sob pena de sancdo disciplinar e
reembolso da retribuicdo correspondente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 372
(Licenca sem retribuicao)

1. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2. O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela empresa, conta para todos os efeitos de
antiguidade.

3. Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

4. O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

5. Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacéo de licenga sem retribuicao.
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Clausula 38?
(Impedimento prolongado)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputével,
nomeadamente doenca ou acidente, e 0 impedimento se prolongar por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des legalmente aplicaveis em matéria de seguranca social.

2. O disposto no nimero 1 comecaré a observar-se mesmo antes de verificado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragdo
superior aquele prazo.

3. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que possivel, comunicar & empresa que
pretende retomar o lugar e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da data da
comunicacdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 392
(Conceito de falta)

1. Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serdo considerados como faltas os atrasos na
hora de entradas inferiores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4. Ficam expressamente excluidos do disposto no nimero anterior todos os trabalhadores da area
Movimento e, da area Manutenc¢do, os trabalhadores com as categorias profissionais de técnico de
manutencdo e técnico de pneus, sob pena de aplicacdo de sangdes disciplinares, salvo 0s casos
devidamente justificados.
Clausula 402
(Tipos de falta)

1. A falta pode ser justificada ou injustificada.

2. Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo

medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador;
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f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educagdo de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) Aniversério natalicio no dia respetivo;

1) Doagédo gratuita de sangue durante o dia da colheita;
m) A que por lei seja como tal considerada.
3. E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 412
(Efeitos de faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:
a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, quando ultrapassem o numero de horas legal;

b) As dadas por motivo de doencga ou acidentes de trabalho;

c) As referidas na alinea i) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracao.
Clausula 422
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, ndo
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de 15 dias Uteis de férias.

2. Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegacéo de motivo de justificacdo
comprovadamente falso.
Clausula 432
(Formula de calculo por perda de remuneracao)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracdo sera calculado pela
aplicagdo da seguinte férmula:

Retribuicdo base + diuturnidades
= Remuneracao diaria
30
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CAPITULO IX
Retribuicdo

Clausula 442
(Retribuicdo do trabalho)

1. As retribuicbes minimas dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo I,
devendo ser pagas até ao Ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2. A entidade empregadora entregard mensalmente os recibos de vencimento aos trabalhadores.

3. Com expressa exclusdo do disposto na clausula 482, para todos os efeitos, designadamente, célculo
do trabalho suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agente Unico, o célculo do valor
hora é sempre efetuado de acordo com a seguinte férmula:

(Retribuicdo base + diuturnidades) x 12
= Valor hora

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 452
(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a diversas categorias por
substituices temporarias)

1. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superior receberd desde o
inicio a retribuicdo correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2. O disposto no nimero anterior ndo é considerado acesso.

3. Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito a retribuicdo
mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 462
(Diuturnidades)

1. Para além da remuneragdo, todos os trabalhadores sem acesso obrigatorio terdo direito a uma
diuturnidade, no montante previsto no Anexo Il, de trés em trés anos, até ao limite de seis, que fara
parte integrante da retribuicdo, a qual serd atribuivel em fungdo das respetivas antiguidades na
empresa.

2. Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-4 depois de decorridos trés anos sobre o
vencimento da diuturnidade imediatamente anterior.

3. Para os trabalhadores classificados em categorias profissionais com acesso obrigatorio, 0
vencimento de cada diuturnidade sera contabilizado em razdo do tempo efetivo de permanéncia nessa
categoria.

Clausula 472
(Retribuicdo do trabalho suplementar em dia Gtil)

O trabalho suplementar prestado em dia Gtil é remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor
da hora normal:

a) 50% de retribui¢do normal na primeira hora;
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b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes;
¢) 100% nas horas retiradas ao descanso.

Clausula 482
(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1. O trabalho prestado em dia feriado ou em dias de descanso semanal e ou complementar é
remunerado com o acréscimo de 200%.

2. Ainda que a duracéo do trabalho referido no numero anterior seja inferior a equivalente ao periodo
normal de trabalho, serd sempre pago como dia completo de trabalho.

3. Cada hora ou fragdo trabalhada para além do equivalente ao periodo normal de trabalho sera paga
pelo triplo do valor resultante da aplicagdo da férmula consignada na ponto seguinte.

4. Para efeito de remuneracédo de trabalho extraordinario, de trabalho noturno e trabalho prestado em
dias de descanso semanal e ou complementar e feriados, o valor da hora normal é determinado pela
seguinte formula:

(Retribuicdo base + diuturnidades) X 12
- -- =valor Hora
Periodo normal de trabalho semanal X 52

.Clausula 492
(Forma de pagamento da pausa técnica)

Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas de trabalho normal diario é remunerada nos
termos da clausula 472 quando ocorra em dia Util e nos termos da clausula 482 quando ocorra em dias
de descanso semanal obrigatério e em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

Clausula 50?
(Retribuicado e Subsidio de férias)

1.Durante o periodo em que ocorra 0 gozo de férias, os trabalhadores receberdo da empresa a
retribuicdo e um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo base e diuturnidades e outras
prestacBes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho,
correspondentes ao periodo de férias a que tém direito.

2.Para além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador receberd ainda o
proporcional do subsidio de agente tnico calculado nos termos do previsto na clausula 152,

3.0 subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo das férias ou, caso 0 gozo ocorra de forma
interpolada, no més anterior aguele em que se verificar 0 gozo do periodo minimo de dez dias Uteis
consecutivos.

Clausula 512
(Subsidio de Natal)

1.Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo base e diuturnidades, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de Dezembro de
cada ano.
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2. Para além da retribuicdo base e diuturnidades, o trabalhador receberd ainda o proporcional do
subsidio de agente Unico calculado nos termos do previsto na clausula 152 o qual sera pago aquando
do pagamento referido no nimero 1.

3. Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem até 31 de
Dezembro desse ano.

4. Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no nimero 1, em
proporcao ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessacao.

5. Para efeitos do disposto nos numeros 3 e 4, entende-se como um més completo qualquer fracdo do
mesmo.

6. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efetivo, o
trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por motivo de doenca,
devidamente comprovada por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro de satde ou atestado
médico.

7. A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalhador tiver direito a receber da Seguranca
Social.

8. O pagamento do subsidio referido no nimero 6. e o adiantamento do subsidio referido no nimero
7., serdo pagos dentro do prazo estabelecido no numero 1., obrigando-se o trabalhador a reembolsar a
empresa no quantitativo recebido da Seguranca Social, quando o receber.

Clausula 522
(Abono para falhas)

1. Os trabalhadores com as categorias profissionais de técnico de bilheteira e despachos e técnico de
tesouraria receberao, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante do Anexo I, a qual sera
pago nos meses em que haja lugar a prestagéo efetiva de trabalho.

2. Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores sejam substituidos no desempenho
das respetivas func@es, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de substituicao.

Clausula 532
(Retribuicéo do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd4 remunerado com um adicional de 25% em relacdo & retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X
(Refeicdes e deslocacdes)
Clausula 542
(Refeigdes)

1. A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados, das despesas efetuadas com as refeigcdes que
estes, por motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho definido nos termos dos nimeros
1 e 2 da clausula 162, de acordo com os valores constantes do Anexo II.

2. A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores das despesas com as refei¢des que estes hajam
tomado no local de trabalho quando a execucdo do servi¢o os impedir de iniciarem e terminarem o
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almoco entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos e o jantar entre as 19 horas e 30 minutos e as 22
horas, de acordo com os valores constantes do Anexo Il.

3. A empresa reembolsard ainda os trabalhadores que terminem o servi¢o depois da 1 hora ou o
iniciem antes das 6 horas, bem como aqueles que prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre
as 0 e as 5 horas, de acordo com os valores constantes do Anexo 1.

4. O trabalhador tera direito a pagamento do pegqueno-almogo sempre que esteja deslocado em servico
e na sequéncia de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo com os valores constantes do
Anexo Il.

5. As refei¢bes tomadas no estrangeiro, sempre que ndo haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma
de ajuda de custo, de acordo com o valor constante do Anexo 1.

Clausula 552
(Subsidio de alimentagéo)

1. As empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor igual para todos os trabalhadores
abrangidos por este AE, independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo fara parte da sua
retribuicéo.

2. O subsidio tera o valor constante do Anexo Il por cada dia em que haja um minimo de quatro horas
de trabalho prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o
gual pode iniciar-se num dia e prolongar-se no dia seguinte.

3. O pagamento podera ser efetuado em numerario ou através de vale de refeicao.

Clausula 562
(Alojamento e deslocacgdes no continente)

1. O trabalhador que for deslocado para prestar servico fora do seu local de trabalho tem direito, para
além da sua retribuicdo normal e outros subsidios previstos neste AE:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar servico, desde
que esse transporte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo despendido na deslocacao
remunerado como tempo de trabalho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoita determinada pela empresa, correspondente
ao valor constante do anexo Il, o qual engloba o subsidio de refei¢do, a dormida e todas as refeicfes a
que haja lugar, o que inclui o pequeno almoco, salvo se entre empresa e trabalhador for acordado
regime diverso ou o trabalhador solicitar & empresa a marcagéo de alojamento.

¢) A quantia diaria como subsidio de deslocago no valor constate no anexo Il ;

2. Caso a empresa suporte diretamente os custos decorrentes das refeices e ou da dormida, havera
lugar a reducgdo correspondente do valor referido na alinea b) do nimero anterior na proporcao
constante do anexo II.

Clausula 572
(Deslocacbes ao estrangeiro - Alojamento e refeicoes)

1. Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores que se encontram fora de Portugal continental.
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2. Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia completo de trabalho prestado no estrageiro,
uma ajuda de custo diaria indicada no anexo Il, a qual inclui todas as clausulas de expressdo
pecuniaria previstas no presente AE, salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime diverso
ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagéo de alojamento.

3. Em caso de pernoita, o trabalhador teré ainda o direito & quantia diaria como subsidio de deslocacédo
no valor constate no anexo Il

4. Caso a empresa suporte diretamente os custos decorrentes das refeicdes e ou da dormida, havera
lugar a reducéo correspondente do valor referido no nimero anterior na proporgéo constante do anexo
I

CAPITULO XI
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 582
(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei
n° 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XIlI

Clausula 592
(Cessacéao do contrato de Trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi¢fes previstas na Lei n°® 7/2009 de 12 de
Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

2. A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por
forca da lei ou do presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da cessagéo;
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessacdo e ao subsidio
correspondente.

CAPITULO Xl
Poder disciplinar

Clausula 602
(Sansoes Disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE e da lei do
trabalho, sera punida com as san¢0es seguintes:

a) Repreensdo;
b) Repreensao registada;

C) Sancdo pecuniéria;
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d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo num maximo de 30 dias por ano;
e) Despedimento.

Clausula 612
(Sansdes Abusivas)

1. Consideram-se sangdes abusivas as sancdes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estrutura de representagéo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancgéo,
guando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas do nimero
anterior.

Clausula 622
(Consequéncia da aplicacéo de sanséo abusiva)

1. A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a Empresa por violagdo das leis do trabalho, d& direito ao trabalhador lesado a uma
indemnizacdo néo inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida.

2. Se o trabalhador for membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, a
indemnizacdo referida no numero anterior, nunca seré inferior a 20 vezes a importancia da retribuicdo
perdida.

Clausula 632
(Tramitacdo processual disciplinar)

1. O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-4 com a notificagdo da nota de culpa da qual conste a
descricdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta dias apds
aquele em que a empresa, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracéo.

2. A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das partes
consignadas no presente AE e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito, com
aviso de recec¢do ou termo de entrega.

3. O trabalhador dispbe do prazo maximo de dez dias Uteis para deduzir por escrito os elementos
considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensdo
preventiva do trabalhador.

5. A instrucéo terd de ser concluida no prazo maximo de um ano apds a rece¢do da nota de culpa pelo
arguido.
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6. Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia, a comissdo de trabalhadores, a qual se
pronunciara no prazo maximo de cinco dias Uteis.

7. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferird, no prazo de trinta dias, a
decisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as razes
aduzidas num e noutro sentido pela comisséo de trabalhadores.

8. A decisdo final fundamentada constara de documento escrito, de que sera sempre entregue copias ao
trabalhador e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir dessa altura, para consulta, a
disposicéo do trabalhador.

9. Quando a sanc¢do aplicada for o despedimento, o documento referido no numero anterior sera
igualmente remetido a associacao sindical.

CAPITULO XIV
Direito Coletivo

Clausula 642
(Crédito de horas)

1. Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a crédito de horas para o exercicio das suas
fungdes nos termos previstos na Lei n° 7/2009 de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

2. A direcdo da associacao sindical deve comunicar a empresa, até 15 de Janeiro de cada ano e nos 15
dias seguintes a verificagdo de qualquer alteracdo, a identidade dos dirigentes e dos delegados
sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3. A diregdo da associacdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro dirigente e/ ou delegado
sindical, desde que ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e informe a empresa da
alteracdo da reparticdo do crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.

4. O trabalhador que seja membro de mais de uma estrutura de representacao de trabalhadores ndo tem
direito, nos termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV
Apoio aos trabalhadores

Clausula 652
(Higiene e seguranca no trabalho)

1. A empresa proporcionard aos seus trabalhadores boas condi¢Bes de higiene e devera prover o0s
locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga.

2. Aos trabalhadores que laborem com dleos e combustiveis ou sujeitos a humidade e intempérie, a
empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecdo, designadamente botas de
borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e casaco PVC equipado com capuz.

3. O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrérias a boa técnica profissional, nomeadamente normas de seguranca de
instalacoes elétricas.

4. O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucao de servicos quando ndo provenientes de
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superior hierarquico devidamente habilitado, designadamente, com carteira profissional, engenheiro
ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5. Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador técnico de manutengdo corra risco de
eletrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 662
(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenca, a empresa pagara a diferenca entre a retribuicdo auferida a data do inicio da
incapacidade temporéria para o trabalho por motivo de doenca e o subsidio atribuido pela Seguranca
Social, até ao limite de 30 dias por ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma situacao
de internamento em estabelecimento hospitalar ou de convalescenca motivada pela hospitalizacéo.

Clausula 672
(Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizacdo legal a que o
trabalhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 682
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara a reconversao dos
trabalhadores incapazes para fungdo compativel com as incapacidades verificadas.
Clausula 692
(Apoio por aplicacdo de sangdo acessoria de inibicdo de conduzir)

1. A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sangédo acessoria de inibi¢do de conduzir em razdo
de atos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes, serd garantido trabalho em
qualquer outro sector da empresa compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢do da sua retribuicdo
normal.

2. Esta responsabilidade cessa caso a aplicacdo da sanc¢do referida no numero anterior ocorra na
sequéncia da adogdo de comportamento que constitua contra ordenagdo muito grave ou, em caso de
contra ordenacdo grave, em caso de reincidéncia.

Clausula 702
(Ocorréncias durante as deslocacgdes)

1. Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho, por motivo de servico e for vitima de
acidente de trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado médico, tem direito, a custas
da empresa, na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da legislacdo
nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislagdo nacional aplicavel, no caso de o
acidente de trabalho ou doenca se ter verificado no pais;
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c) A alojamento e alimentacdo até que o seu estado de saude lhe permita regressar ao local da sua
residéncia. A responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas referidas nesta alinea fica
limitada a seis meses nos casos em que se conclua que a doenca do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para local a indicar pela
familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no
regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos clinicos em que o
trabalhador esteja a ser assistido e como condigdo necesséria para o tratamento.

2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e Ihe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o trabalhador tem direito a
viagem de regresso a custas da empresa. A viagem de regresso far-se-a em conformidade com as
instrucOes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 712
(Transportes)

1. Tém direito a transporte gratuito nos veiculos de passageiros da Empresa, em servico regular ou
expresso:

a) Todos os trabalhadores da Empresa;

b) Todos os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem & situagéo de reformados.

2. Os filhos ou equiparados enquanto estudantes de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e
nos dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos servi¢os regulares da empresa, no percurso
casa-escola e vice-versa.

3. Nos casos em que haja rede escolar subsidiada, a Empresa reembolsara o trabalhador do
pagamento que este haja suportado com a aquisicéao do titulo de transporte.

4. Os filhos ou equiparados enquanto incapacitados ou deficientes fisicos ou mentais tém direito a
transporte gratuito.

5. Desde que identificados por cartdes emitidos pela Empresa, o vitvo (a), cbnjuge do trabalhador
ou equiparado que viva em comunhéo de vida e habitacdo e os filhos ou equiparados até aos 14
anos, inclusive de trabalhadores falecidos, desde que uns e outros ndo sejam trabalhadores por
conta propria ou de outrem, tém direito, enquanto mantiverem essa situacdo, a transporte gratuito
nos servigos regulares da Empresa.

O direito consignado neste n® é valido para percursos a que corresponda uma tarifa de bilhete
simples correspondente a um percurso de 75 Km, sendo aplicavel a eventuais excessos de percurso
o disposto no n° seguinte.

6. O cdnjuge do trabalhador ou equiparado que viva em comunhdo de vida e habitacdo, os filhos
ou equiparados menores, inclusive de trabalhadores falecidos, o vilvo (a), ou 0s pais que vivam
em comunh&o de mesa e habitacdo, terdo direito a 50% de desconto nos veiculos da Empresa em
servicos regulares, desde que identificados nos termos do n° anterior.

7. O vilvo (a) do trabalhador, os conjuges ou equiparados que vivam em comunhdo de vida e
habitagdo com o trabalhador e os filhos ou equiparados referidos no n° anterior, estes quando
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acompanhados do pai, ou mée ou equiparados, beneficiardo do desconto de 50% também nos
servicos expresso da Empresa, até ao limite de 4 viagens anuais por pessoa, quando identificados
nos termos do n° 5.

8. Para o transporte gratuito concedido aos trabalhadores nos servigos expresso é necessaria uma
requisicdo prévia de bilhete, com antecedéncia de 48 horas, e s6 poderdo ser concedidos bilhetes,
em cada expresso, a 4 trabalhadores para cada viagem. Para as demais carreiras de servico regular
basta a apresentacao do cartdo de identificacdo da Empresa.

9. Os conjuges ou equiparardes que vivem em comunh&o de mesa e habitacdo dos trabalhadores
gue estiverem ou passem a situacao de reforma, mantém os mesmos direitos que detinham antes do
trabalhador se reforma.

Clausula 722
(Formacéo Profissional)

1. A Empresa obriga-se a suportar os custos com a obtengéo e a renovacdo da carta de qualificagdo de
motorista (CQM), do certificado de aptiddo para motorista (CAM), do certificado de transporte
coletivo de criangas (TCC) e do cartdo de tacografo digital.

2. No caso da obtengdo dos titulos referidos no ndmero anterior, o trabalhador fica obrigado a um
periodo minimo de permanéncia na empresa de cinco anos. Exclui-se desta obriga¢do de permanéncia
a formag&o ministrada para a renovacgao daqueles titulos.

3. Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse periodo, por motivos imputaveis ao
trabalhador, este terd que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo em falta até ao
termo da data de validade do titulo cujo custo foi suportado pela Empresa.

4. Exclui-se do disposto do nimero 1 os custos decorrentes do pagamento das taxas administrativas
devidas.

5. A formacdo ministrada nos termos da presente clausula é considerada para efeito do crédito de
horas de formacdo previsto na lei geral do trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao Paritéaria

Clausula 732
(Comissao Paritéaria)

1. Seré constituida uma comissdo paritaria, com sede em Faro, que integrard dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2. Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, 0s
nomes dos respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com 0s representantes
efetivos serdo designados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3. Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
gue os mandatou.

4. A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Interpretacdo do presente AE;
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b) Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas categorias
profissionais e sua integracdo na tabela salarial;

5. As deliberaces da comissdo paritaria relativas a questBes da competéncia atribuida por forca da
alinea a) do numero anterior constituem a interpretacao auténtica do presente AE.

6. A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes, e para cada deliberacdo s6 podera pronunciar-se igual nimero de elementos de cada
parte.

7. As deliberacBes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste AE e séo
tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos termos do nimero 6, sendo
aplicaveis ap6s publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

8. A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no numero 2.

9. Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII
Transmissao do estabelecimento e Insolvéncia

Clausula 742
(Transmissao do estabelecimento)

1. Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmitem-se
para o adquirente a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagao
laboral.

2. O transmitente responde solidariamente pelas obrigacGes vencidas até a data da transmiss&o,
durante o ano subsequente a esta.

3. O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da
exploracdo de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente responsavel, em
caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragéo.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel em caso de trabalhador que o transmitente, antes
da transmissdo, transfira para outro estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do disposto no
artigo 194° do Codigo do Trabalho, mantendo-0 ao seu servigo, exceto no que respeita a
responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela prética de contra-ordenacao
laboral.

5. Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o objetivo de exercer uma
atividade econémica, principal ou acessoria.

6. A presente clausula é aplicAvel em todas as situagbes de transmissdo de estabelecimento,
designadamente as que ocorram na sequéncia de procedimento concursal para prestacéo de servicos de
transporte em linha ou rede e em que se verifique a existéncia anterior de trabalhador ou trabalhadores
contratados para o efeito.

7. A transmissdo operada nos termos do numero anterior determina a garantia, para o trabalhador
transferido, de todas as condicBes praticadas no momento em que se verificar a transmissdo,
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designadamente as decorrentes do presente AE em matéria remuneratéria e de organizagdo do tempo
de trabalho.

8. N&o h& lugar a aplicacdo do regime anteriormente previsto aos trabalhadores contratados, por
qualquer via, nos ultimos seis meses por referéncia a data de inicio do contrato de prestacdo de
servicos que venha a ser celebrado.

9. De igual modo, e caso o procedimento concursal englobe apenas parte da rede de transporte,
beneficiardo da aplicacdo do regime previsto na presente clausula os trabalhadores afetos a exploracdo
da mesma nos ultimos doze meses.

Clausula 752
(Insolvéncia)

1. A declaracéo judicial da insolvéncia da empresa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2. O administrador de insolvéncia satisfara integralmente as retribuicdes que se forem vencendo, se 0
estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3. A cessagdo dos contrato de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeito ao regime geral
estabelecido na lei.

CAPITULO XVIII
Disposic0es finais e transitorias

Clausula 762
(Aplicagdo do AE)

1. Da aplicacdo do presente AE aos trabalhadores atualmente abrangidos pelo AE ora revisto ndo
poderdo resultar quaisquer prejuizos, designadamente alteracdo para categoria inferior, bem como
diminuicdo de retribuicdo, subsidios e outras regalias de carécter regular ou permanente nédo
contemplados neste AE mas que os trabalhadores vinham auferindo regularmente por forca da
aplicacdo de outras regulamentacdes coletivas de trabalho.

2. Quaisquer condicbes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa para as
categorias profissionais abrangidas por este AE passam a fazer parte integrante do mesmao.

3. As duvidas que possam resultar da aplicagdo do disposto no nimero anterior sdo, obrigatoriamente,
colocadas por escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trinta dias, devera adotar
deliberacdo a respeito das questdes que lhe sejam apresentadas.

Clausula 772
(Natureza globalmente mais favoravel)

As partes consideram que o presente AE é globalmente mais favoravel do que a anterior
regulamentacao coletiva aplicavel, cujas disposi¢des sdo integralmente revogadas.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Clausula 782
Designagéo profissional

Abastecedor de Carburantes E o trabalhador que estd incumbido de fornecer carburantes nos
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postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas bombas, podendo
eventualmente auxiliar o Montador de Pneus.

Ajudantes de Eletricista E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e que
coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de Pré-Oficial.

Ajudante de Lubrificador E o trabalhador que ajuda o servico de lubrificador.

Anotador-Recepcionista E o trabalhador que nas estacdes rodoviarias anuncia, por intermédio da
instalacdo sonora, toda a movimentagéo (partidas, passagens e chegadas) das diferentes carreiras.
Atende o publico, ao qual presta informagdes. Quando necessario, podera eventualmente proceder
a venda de bilhetes e fazer registos varios.

Apontador E o trabalhador que procede a recolha, selec¢do e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao de obra, entrada e saida de pessoal, materiais, ferramentas, produtos, maquinas,
viaturas e instalagdes necessérias a sectores ligados & producao.

Aprendiz E o trabalhador que faz a sua aprendizagem sob a orientacdo permanente de um oficial,
coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Assistente de bordo E o trabalhador que garante assisténcia aos passageiros dos servigos
«Expressos de qualidade», assegurando o seu conforto e seguranga segundo as normas e rotinas
estabelecidas e tendo em conta os meios disponiveis na viatura; presta aos passageiros as
informacdes necessarias em portugués ou numa lingua estrangeira, garantindo a sua colocagao
adequada nos respectivos lugares, vendendo e controlando os respectivos bilhetes; assegura ainda
0 servico de bar; providencia, junto dos servigos convenientes, pela limpeza e manutencao
adequada da viatura, bem como pelo apetrechamento do bar e equipamento de apoio aos
passageiros, designadamente no que respeita a material de primeiros socorros; pode ainda
transporta, a sua responsabilidade, a correspondéncia ou pequenos volumes destinados a Empresa,
contra preenchimentos do adequado protocolo.

Auxiliar de Escritério E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo,
nomeadamente em livros ou fichas, conferéncia, catalogagdo, busca ou arquivo de documentos,
conferéncia de folhas de receita, expedicéo de correspondéncia e outras tarefas de expediente geral
de escritorio. Pode proceder a trabalhos de reprografia e a distribuicdo e ou afixacdo de
documentos dentro das instalages.

Auxiliar de Movimento E o trabalhador que executa, nomeadamente anotacdes e registos de
chegada e partida de carreiras ou veiculos, reproducdo de escalas de servigo, verificacdo de
horéarios, atendimento de telefone e de passageiros, conferéncia de folhas de ponto (detalhe de
servico), de verbetes do livrete de trabalho, recolha de elementos para analise de carreiras e
tratamento estatistico e outras tarefas analogas.

Bate-Chapas E o trabalhador que executa, monta e repara pecas de carrogaria e partes afins dos
veiculos automoveis.

Bilheteiro E o trabalhador que, nas estacdes de camionagem, efectua a venda de bilhetes e outros
titulos de transporte, atende o publico e presta informagdes, recebe documentacdo destinada a
Empresa e atende o telefone. Pode ainda fazer a marcacdo de lugares nos autocarros e
eventualmente anunciar ao publico as partidas, passagens e chegadas das carreiras.

Caixa E o trabalhador que tem a seu cargo as operacBes de caixa e 0 respectivo movimento.
Recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos. Procede ao pagamento de quaisquer despesas desde que devidamente
autorizadas. Prepara os fundos destinados a serem depositados. Toma as disposi¢des necessarias
para os levantamentos, assegurando a execucdo das acgdes consequentes, desempenha outras
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tarefas inerentes a sua funcéo.

Cafeteiro E o trabalhador que prepara café, cha, leite, outras bebidas quentes e frias ndo
exclusivamente alcodlicas, sumos, torradas, sanduiches e confeccdes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisicdo, as seccdes de consumo. Colabora no fornecimento e servicos de
pequenos-almocos e lanches. Assegura os trabalhos de limpeza dos utensilios e demais
equipamentos da secc¢éo.

Canalizador E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou de plastico e
executa canaliza¢bes em edificios, instalag@es industriais e outros locais.

Carpinteiro de Estruturas Metdlicas e Estruturas de Maquinas E o trabalhador que fabrica e
repara, manual ou mecanicamente, estruturas de madeira e componentes de determinadas
maquinas e viaturas, utilizando madeira, aglomerados de madeira, cartdes e outros materiais ndo
metalicos, podendo efectuar tarefas de reparacdo, execucdo ou montagem de pecas e poliéster ou
materiais afins, bem como de polidor ou carpinteiro..

Chefe de Despachantes E o trabalhador que orienta e dirige o trabalho dos Despachantes,
podendo desempenhar igualmente as fungdes de Despachante.

Chefe de Equipa E o trabalhador que, sob orientagdo do Encarregado, controla e coordena uma
equipe de trabalho, executando, sempre que necessario, as tarefas afins dessa equipa.

Chefe de Estacdo E o trabalhador que assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na
distribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com as necessidades de trafego de
passageiros e bagagens, providencia pelo cumprimento dos horérios respectivos, coordena as
partidas e chegadas analisando as causas dos atrasos. Elabora relatérios sobre as ocorréncias do
movimento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisdo de titulos de transporte e a
fiscalizagdo da carga transportada. Procede ao registo e movimento diéario do expediente da propria
estacdo. Elabora escalas tendo em conta a legislagdo pertinente. Mantém actualizados mapas de
movimento de veiculos. pode elaborar registos e verificar a sua exactiddo no que respeita a
combustiveis. Verifica e auténtica o detalhe do servico dirio do pessoal de movimento afecto a
sua estacdo ou que nela tenham intermiténcia para descanso ou refei¢do. Assegura a elaboracéo e
controlo das folhas de ponto mensal. E o responsavel pelo imobilizado que lhe esta confiado.
Garante a niveis minimos os materiais de consumo corrente nos casos em que ndo existam
responsaveis para o efeito; é responsavel pela conservacdo do patriménio afecto a estacdo que
dirige podendo também ser responsavel por todo o pessoal afecto a estacdo; coordena a informacao
ao publico na estacdo.

Chefe de Fiscais E o trabalhador que coordena e dirige a accdo dos fiscais, competindo-lhe a
distribui¢do do servigo, a supervisdo da sua execucao e a analise e encaminhamento dos relatérios
diarios, podendo ainda executar acgdes de fiscalizacéo.

Chefe de Movimento E o trabalhador que orienta e dirige parte do movimento de camionagem em
zonas de trafego determinadas. Coordena os servicos de transporte publico e o controlo do estado
de limpeza interior e exterior das viaturas, indicativos de destino ou desdobramento, cumprimento
e afixacdo de horarios e tabelas, a revisdo de bilhetes, passes sociais ou outros titulos de transporte.
Coordena e acompanha o movimento das estagfes, controla e informa sobre reclamacdes (perda,
violagdo, desvio, etc.), bem como outras reclamagdes de utentes do servi¢co publico. Dirige o
movimento em feiras, festas ou mercados sempre que se justifique. Propde actuagdes a execugdo
do movimento da area. Controla a actuacao dos agentes.

Chefe de Seccéo (inclui as categorias de Encarregado MetalGrgico e Encarregado Electricista) - E
o0 trabalhador que assegura o funcionamento de uma seccao, dirigindo e supervisionando o pessoal
que lhe esté adstrito, accionando e controlando as actividades que Ihe séo prdprias..
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Cobrador E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos, depdsitos e
levantamentos e executa outras funcdes andlogas relacionadas com a actividade de escritério.

Cobrador-Bilheteiro E o trabalhador que, nas viaturas de servico publico, efectua a venda de
bilhetes aos passageiros, verifica a legitimidade das assinaturas, passes sociais e outros titulos de
transporte, carrega e descarrega a bagagem dos passageiros, procedendo a cobranca de eventuais
eXxcessos; presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente dando informagdes quanto a
percursos, horarios e ligagdes. Auxilia o Motorista nas manobras dificeis ou em situacdes de avaria
ou acidente, sendo co-responsavel pela limpeza e apresentacdo da viatura. Pode proceder a
despachos e a registos quando a mercadoria se apresente em paragens da via publica, fazendo a
respectiva cobranga. Procede a recepgdo, conferéncia e entrega dos despachos que lhe forem
confiados, bem como os documentos que aos mesmos respeitem, em agentes ou qualquer
dependéncia da Empresa. Presta diariamente contas da cobranca a que procedeu.

Continuo E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servigo interno, e estampilha e entrega correspondéncia, além
de a distribuir ao servico a que se destina. Pode efectuar outros servi¢os analogos.

Controlador de Pneus E o trabalhador que controla e inspecciona tecnicamente a qualidade dos
pneus, dentro ou fora da Empresa, elabora relatérios relacionados com esse controlo. Orienta
normalmente o trabalho de manutencdo e assisténcia de abastecimento de pneus as viaturas e
postos fixos, nas varias dependéncias da Empresa, assim como a resolugéo de problemas inerentes,
podendo deslocar-se em veiculo por si conduzido.

Cozinheiro E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes;
elabora ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe viveres e outros produtos necessarios
a sua confeccdo sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe; prepara os legumes e as
carnes e procede a execucdo das operagOes culinarias; emprata, guarnece-os e confecciona 0s
doces destinados as refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha
e utensilios.

Despachante E o trabalhador que nas estagbes de camionagem, filiais ou postos de despachos
efectua despacho de quaisquer volumes a transportar, entrega de mercadorias chegada ou
transportada e cobrangas das quantias respectivas; controla e verifica 0 movimento das partidas e
chegadas de mercadoria, bem como o respectivo expediente. Zela pela conservacdo e
armazenamento de mercadorias a sua guarda. Pode eventualmente efectuar a conferéncia de
mercadorias ou despachos, fazendo ainda a sua pesagem, quando necessario. Pode ainda efectuar
excepcionalmente a venda de titulos de transporte e fazer marcagdes nos autocarros.

Economo E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, armazena e distribui
artigos destinados aos refeitorios; recebe e controla os produtos providéncia para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados; e é responsavel pela sua conservacdo e beneficiacdo, de
acordo com a legislacdo de salubridade; fornece os produtos solicitados; mantém em ordem os
ficheiros de preco de custo, escritura as entradas, saidas e devolucdo; elabora as requisices para
os fornecedores com vista a manter existéncias minimas fixadas superiormente e também dos
artigos de consumo imediato; procede periodicamente a inventario das existéncias, no que pode ser
assistido; fornece nota justificativa de eventuais diferencgas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas as fichas; responsabiliza-se pelas existéncias a seu cargo; zela pela limpeza e higiene dos
locais do economato.

Electricista (Oficial) E o trabalhador que executa todos os trabalhos dentro da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execucao.

Empregado de Balcéo E o trabalhador que se ocupa do servico de balcdo; serve directamente as
preparagdes para consumo local; cobra as respectivas importancias e observa as regras e operagoes
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de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se
previamente da exactiddo dos registos, verifica se 0s produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em quantidade, gualidade e apresentacdo aos padrbes estabelecidos; executa a
exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para consumo; procede as operagdes de
abastecimento; elabora as requisi¢fes de produtos; colabora nos trabalhos de asseio, arrumacéo e
higiene da dependéncia onde trabalha e na conservacdo e higiene dos utensilios de servico, assim
como na efectivacdo periddica dos inventérios das existéncias; podera substituir o controlador nos
seus impedimentos.

Empregado de Refeitério E o trabalhador que serve as refeicdes em refeitérios, ocupando-se
também do seu arranjo e asseio.

Empregado de Servicos Externos E o trabalhador que, fora das instalaces, presta servico de
informacdo, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢cdes publicas ou noutros servicos analogos, podendo eventualmente efectuar
recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

Encarregado de Armazém E o trabalhador que dirige outros trabalhadores e toda a actividade de
um armazém ou de uma seccdo de um armazém, responsabilizando-se pelo seu bom
funcionamento.

Encarregado de Garagem E o trabalhador que fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o servigo
dentro da sua competéncia.

Encarregado de Refeitorio E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servicos do
refeitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servicos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas, tomando em
consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui
as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e discipling;
verifica a quantidade e qualidade das refei¢des e elabora explicativos das refei¢ces fornecidas, para
posterior contabilizacdo; pode ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem em quantidade e qualidade com os descritos nas requisicoes.

Enfermeiro E o trabalhador com formacio especifica em actividades preventivas e curativas,
prestando cuidados complementares de accéo clinica.

Enfermeiro-Coordenador E o trabalhador responsavel pelo servigo; orienta, coordena e
supervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar as funcBes técnicas inerentes a
profisséo.

Entregador de Ferramentas e Materiais E o trabalhador que procede & entrega, recepcio e
controlo de ferramentas, materiais ou produtos, velando pela sua conservacao e arrumagao.

Escriturario E o trabalhador que executa vérias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado e tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que Ihe s&o necessarios para preparar as respostas; elabora e ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informacdo e transmite-0s a pessoa ou servigos competentes; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros de receitas e despesas, assim
como outras operacOes contabilisticas; estabelece o extracto das operacGes contabilisticas
efectuadas e de outros documentos para informacdo da direccdo; atende os candidatos as vagas
existentes; informa-os das condi¢cbes de admissdo e efectua registos de pessoal, preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a Empresa, ordena e arquiva notas de livranca, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos; acessoriamente, anota em estenografia,
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escreve & maquina e opera com maquinas de escritorio, servicos de informacdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais e em reparticoes
publicas.

Escriturario Principal E o trabalhador que pela sua experiéncia, conhecimento e aptiddo possui
um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia e atribuicdo de competéncia
especifica na execucdo das tarefas mais complexas do &mbito da seccdo em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no &mbito da profissdo de escriturario, podendo
ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas, que ndo chefia.

Estagiario E o trabalhador que faz estagio para a respectiva profissdo, auxiliando os oficiais da
funcdo e executando tarefas inerentes a categoria para que se prepara.

Estofador E o trabalhador que executa operacdes de tracar, talhar, coser, enchumagar, pregar ou
grampar na confeccdo de estofos, guarnigdes e outras componentes de veiculos ou outras estruturas
metalicas.

Expedidor E o trabalhador que coordena e orienta 0 movimento de autocarros dentro ou fora das
estacdes, colabora na elaboragdo de horérios, tendo em aten¢do 0 movimento das zonas a servir;
providencia pela substituicdo de pessoas e veiculos; verifica se 0s horarios sdo cumpridos e estuda
as causas dos atrasos; envia sempre que necessario, veiculos suplementares para zonas de maior
influéncia; elabora relatérios sobre 0 movimento geral e sobre as ocorréncias verificadas; controla,
verifica e autentica o detalhe de servigo diario do pessoal que movimenta; coordena e dirige o
pessoal que lhe estd adstrito na sua area de expedicdo; pode eventualmente receber contas dos
cobradores, fora das horas de expediente e ou na falta do recebedor; efectua despachos e procede a
venda de titulos de transporte. Pode substituir o Chefe de Estacdo nas suas faltas e impedimentos.

Ferreiro ou Forjador E o trabalhador que forja martelando, manual ou mecanicamente, agos e
outras ligas aquecidos, fabricando ou preparando pecgas e ferramentas. Pode também proceder a
execucdo de soldaduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou de recozimento, témpera e
revenido.

Fiel de Armazém E o trabalhador que superintende as operacdes de entrada e saida de
mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacao e conservacdo das mercadorias € ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores da Empresa, utentes
ou clientes; promove a elaboracdo de inventario e colabora com o superior hierdrquico na
organizagdo do material do armazém.

Fiscal E o trabalhador que fiscaliza o servigo dos transportes de passageiros e procede a revisio
dos titulos de transporte, competindo-lhe a orientagcdo do servigo na via publica. Cabe-lhe ainda
fiscalizar a movimentagéo da bagagem despachada, podendo ser-lhe cometida a tarefa de receber
contas dos agentes; colabora no movimento das esta¢des; elabora relatérios sobre as ocorréncias
verificadas e informa sobre deficiéncias e alteracdes dos servigos.

Verifica na via publica e informa sobre o estado interior e exterior das viaturas, adequacdo das
bandeiras de destino e disticos, cumprimento e afixacdo de horérios e tabelas.

Guarda E o trabalhador cuja actividade consiste em zelar pela defesa e conservagio das
instalagdes, do material nelas recolhido e valores confiados a sua guarda, registando toda e
qualquer saida de mercadorias, veiculos, materiais, pessoas, etc., podendo eventualmente executar
0 servico de abastecimento de combustiveis.

Lavador E o trabalhador que procede & lavagem e limpeza dos veiculos automadveis no seu interior
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0U NO seu exterior e executa 0s servigos complementares inerentes, quer por sistema manual, quer
por maquina.

Lavandeiro E o trabalhador que procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos em banho
detergente alcalino ou acidoloso. Incluem-se nesta categoria trabalhadores que procedam ao
aproveitamento de residuos de metais nao ferrosos.

Lubrificador E o trabalhador que procede a lubrificacio dos veiculos automéveis, mudas de 6leo
do motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta os mesmos com 6leos indicados.

Mecanico de Automoveis ou de Maquinas E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas,
repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos em automoveis, outras viaturas ou maquinas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Monitor E o trabalhador que ensina tedrica e ou praticamente a formacéo e aperfeicoamento
profissional dentro ou fora da Empresa. Terd de colaborar na programacdo dos cursos e seu
desenvolvimento, como das matérias a administrar aos instruendos.

Montador de Pneus E o trabalhador que procede & montagem e desmontagem de pneumaticos e a
reparacao de furos em pneus ou cadmaras de ar e substituicdo de rodas, podendo ainda proceder a
vulcanizacao.

Motorista E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a
conducdo dos veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados de mercadorias ou passageiros). Compete-
Ihe zelar, sem execucdo, pelo bom estado de funcionamento, conservagéo e limpeza da viatura e
proceder a verificacdo directa dos niveis de 6leo, &gua e combustivel e do estado e pressdo dos
pneumaticos; pode proceder a mudanca das rodas em caso de furos ou rebentamentos e, em caso
de avaria ou acidente toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacdo das entidades competentes. Quando em conducéo de viaturas de carga, compete-lhe
orientar a carga, descarga e arrumacao das mercadorias transportadas.

Oficial Principal (MetalGrgico e Electricista) E o trabalhador que, pelo seu grau de eficiéncia,
conhecimentos e aptidao, possui o nivel de qualificacdo que lhe permite que lhe seja conferida
autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das tarefas mais complexas da sua
area funcional, cuja realizacdo pode implicar formacdo especifica no ambito da sua profissdo,
podendo ainda coordenar tecnicamente o trabalho de até 2 profissionais.

Operador de Computador E o trabalhador que inicializa 0 computador, todos os seus periféricos
e a rede de teletransmissdo de dados quando exista; introduz e controla os dados de input dos
trabalhos batch de acordo com o manual de operacdo; actualiza e controla os output dos varios
periféricos; lanca os trabalhos batch de acordo com as suas prioridades e com o manual de
operagdo; supervisiona o sistema, analisando as suas performances, tomando acgdes correctivas
desde que estejam ao seu alcance e autorizacdo; interpreta as mensagens de consola e satisfaz o
solicitado; em caso de avaria do sistema toma as ac¢des correctivas normalizadas do centro.

Operador de Maquinas e Ferramentas E o trabalhador que manobra, regula e vigia, entre outras
tarefas analogas, o funcionamento de uma méaquina ferramenta conducente aos fins a que se
destina.

Operador de Registo de Dados E o trabalhador que transcreve para suporte adequado e verifica o
contetdo dos documentos de origem, com base em programas adequados; define e elabora os
programas a utilizar no equipamento de recolha e verifica a sua optimizagao; em caso de avarias do
equipamento toma as accdes correctivas normalizadas do centro.

Operador de Registo de Dados Principal E o trabalhador que transcreve para suporte adequado e
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verifica o conteudo dos documentos de origem, com base em programas adequados; define e
elabora os programas a utilizar no equipamento de recolha e verifica a sua optimizagdo; em caso de
avarias do equipamento toma as ac¢@es correctivas normalizadas do centro; assiste aos Operadores
de Registo de Dados; pode dar formacdo aos Operadores de Registo de Dados.

Operador de Estacdo de Servico E o trabalhador que procede & execucdo das tarefas gerais
implicitas ao funcionamento de uma estacéo de servico, competindo-lhe nomeadamente, fornecer
carburantes nos postos e bombas abastecedoras, cuidar das referidas bombas proceder a montagem
e desmontagem de pneumaéticos e reparacGes em pneus e cAmaras-de-ar e a substituicdo de rodas;
procede a lavagem e desinfestacdo dos veiculos automoveis no seu interior ou exterior, executando
0s servicos complementares inerentes a lavagem, quer por sistema manual, quer por outro; pode
também proceder a lubrificacdo de veiculos automdveis, mudas de 6leo do motor, caixa de
velocidades e diferencial e recolha de amostras, atestando-os com os 6leos indicados.

Operéario N&o Especializado E o trabalhador que executa tarefas néo especificas.
Paquete E o trabalhador menor que presta unicamente os servicos enumerados para continuo.

Pedreiro (c.c.) E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolos, pedras e blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos de cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor de Automoveis ou de Maquinas E o trabalhador que prepara as superficies das maquinas,
viaturas ou seus componentes, aplica as demdos de primario, de subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, se necessario, preparar tintas.

Porteiro E o trabalhador cuja missao consiste em vigiar a entrada e saida do pessoal ou visitantes
das instalagdes, controlar as entradas e saidas e receber correspondéncia.

Praticante (Metallirgico) E o trabalhador que pratica para uma das categorias de Oficial
MetalUrgico.

Praticante de Bilheteiro E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para a categoria de
bilheteiro.

Praticante de Despachante E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para a categoria de
Despachante.

Praticante de Fiel de Armazém E o trabalhador que pratica para a categoria de Fiel de Armazém,
executando as respectivas fungoes.

Pré-Oficial (Electricista) E o trabalhador que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador e Controlador de Dados E o trabalhador que recebe os inputs dos utilizadores,
preparando a informag&o necessaria para a operagdo, de acordo com o manual de operag&o; recebe
0s outputs do sistema, verificando a sua adaptacdo em relacdo ao solicitado; executa a expedicdo
para os utilizadores, das solicitaces realizadas; controla e verifica se as segurangas dos trabalhos
estdo de acordo com o manual de operacdo; executa as tarefas administrativas de controlo de
trabalhos, de acordo com o normativo em vigor.

Promotor de Vendas E o trabalhador que actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas.

Recebedor E o trabalhador que tem funcdes de recebimentos e conferéncia das contas, bem como
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das folhas de cobranca e de trabalho, podendo proceder eventualmente a venda de bilhetes.

Recepcionista ou Atendedor de Oficina E o trabalhador que recebe e faz o0 sumario das viaturas
ou maquinas e elabora e encaminha para as diversas sec¢des as notas dos trabalhos a executar,
podendo proceder a verificagdo e ou demonstracdo das caracteristicas e qualidades mecanicas
daqueles ou das reparacdes efectuadas.

Secretario de Direcgéo E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragio
ou direccdo da Empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes funges:

Assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete (recepcdo, registo,
classificagéo, distribuicdo e emisséo de correspondéncia externa ou interna e leitura e tradugéo de
correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respectivo processo; dar colaboracdo ao responsavel do 6rgdo que se secretaria na
recolha e andlise de informacdo e preparar a redaccdo de documentos a emitir; redige a
correspondéncia e outros documentos eventualmente em francés ou inglés; organiza, mantém e
actualiza o arquivo ou arquivos do 6rgdo que secretaria; dactilografa relatérios, actas, cartas,
oficios e comunicacdes; prepara reunides de trabalho e redige as respectivas actas; coordena
trabalhos auxiliares de secretariado tais como: dactilografia, reprografia de textos, expedi¢do do
correio; etc.).

Serralheiro Mecanico E o trabalhador que executa pecas, monta repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecéanicos, com excepc¢do dos instrumentos de precisdo e
das instalagbes eléctricas. Incluem-se nesta categoria todos os trabalhadores que, para
aproveitamento dos 6rgdos mecanicos, procedam a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e
veiculos automoveis considerados sucata; pode eventualmente auxiliar em tarefas de serralharia
civil, soldaduras e outras tarefas afins.

Serralheiro Civil E o trabalhador que constroi e ou monta e repara estruturas metélicas, tubos
condutores de combustivel, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e similares
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que normalmente sdo designados por serralheiros de tubos e tubistas.

Servente E o trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias, arrumando-as nos devidos
lugares, podendo ainda fazer a entrega e o levantamento das mercadorias nas sec¢fes de despacho
ou distribuir os volumes aos domicilios.

Servente de Limpeza E o trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das
instalagcdes, mdveis e utensilios e interiores dos veiculos pesados de passageiros.

Soldador E o trabalhador que utilizando equipamento apropriado liga entre si elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metalica.

Técnico de Electronica E o trabalhador que monta, instala, conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electronicos; I€ e interpreta esquemas e planos de cablagem; examina 0s
componentes electronicos para se certificar do seu conveniente ajustamento; monta as pecas e fixa-
as sobre estruturas ou painéis usando ferramentas manuais apropriadas; dispde e liga os cabos
através de soldadura ou terminais, detecta os defeitos, usando geradores de sinais, osciloscépios e
outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for caso disso,
determinadas pecas tais como resisténcia, transformadores, valvulas e vibradores; procede as
reparacdes e calibragem necessarias aos ensaios e testes segundo as especificacdes técnicas..

Telefonista E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior.

Torneiro Mecanico E o trabalhador que, num torno mecénico, copiador ou programador, executa
trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega modelo, e prepara, se
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necessario, as ferramentas que utiliza.

NOTA: A categoria profissional de Operador de estacdo de servico s6 se aplicara a trabalhadores a
admitir ap6s a entrada em vigor do presente AE.

Por matuo acordo das partes (Empresa/trabalhadores), poderdo trabalhadores ja ao servico na data
de entrada em vigor deste AE ser classificados nesta categoria profissional

ANEXO Il
(TABELA SALARIAL)

REMUNERACAO
GRUPO CATEGORIA PROFISSIONAL MINIMA MENSAL

Chefe de Estacao Il

Chefes de Fiscais A

Chefe de Movimento A
Chefe de Seccdo A
Encarregado de Electricista A
| Encarregado de Metallrgico A 4%
Enfermeiro-Coordenador A Aumento salarial
Monitor A

Operador de Computador A

Operador de Registo de Dados Principal
Secretéario de Direccdo A

Chefe de Equipa

Chefe de Estacéo |
Controlador de Pneus
Encarregado de Armazém
Encarregado de Refeitorio 4%
Enfermeiro Aumento salarial
I Escriturario Principal

Oficial Principal (Metallrgico Electricista)
Preparador e Controlador de Dados
Recepcionista ou Atendedor de Oficina
Técnico de Electronica

Caixa

Chefe de Despachantes

Cozinheiro de 12

Electricista (Oficial com mais de 3 anos)
Escriturario de 12

Expedidor 4%

Il Fiel de Armazém (mais de 3 anos) Aumento salarial
Fiscal

Oficial metalurgico de 12 (a)
Operador de registo de dados
Promotor de vendas
Encarregado de Garagens

\Y/ Motorista de pesados de passageiros €750,00
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Apontador (mais de 1 ano)

Assistente de bordo

Cobrador

Cozinheiro de 22

Despachante

Economo

Electricista (Oficial com menos de 3 anos)
Empregado de Servigos Externos
Escriturario de 22

Fiel de Armazém (com menos de 3 anos)
Motorista de Pesados

Oficial Metaldrgico de 22 (a)

Pedreiro de 12

Recebedor

telefonista (mais de 3 anos)

4%
Aumento salarial

VI

Anotador/Recepcionista

Auxiliar de Escritorio

Auxiliar de Movimento

Bilheteiro

Cobrador Bilheteiro

Entregador de Ferramentas e Materiais de 12
Motorista de Ligeiros

Pedreiro de 22

Pré-Oficial Electricista do 2° ano
Telefonista (menos de trés anos)

4%
Aumento salarial

VIl

Apontador (menos de 1 ano)
Cafeteiro

Continuo com mais de 21 anos
Cozinheiro de 3

Empregado de Balcdo
Entregador de Ferramentas e Materiais de 22
Estagiario do 3° ano

Guarda

Lavandeiro de 12

Lubrificador

Montador de pneus

Operador de estacéo de servico
Porteiro

Pré-oficial electricista do 1° ano

4%
Aumento salarial

VI

Abastecedor de Carburantes
Empregado de Refeitorio
Lavador

Lavandeiro de 22

Operério nao Especializado
Servente

4%
Aumento salarial

Ajudante de Electricista do 2° ano
Ajudante de Lubrificador

Continuo de 20 anos

Estagiario do 2° ano

Praticante de Fiel de Armazém do 2° ano
Praticante Metalurgico do 2° ano
Servente de Limpeza

4%
Aumento salarial
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Ajudante de Electricista do 1° ano
Continuo de 19 anos
X Estagiario do 1° ano 4%
Praticante de Fiel de Armazém do 1° ano Aumento salarial
Praticante MetalUrgico do 1° ano
Continuo de 18 anos 4%
XI Praticante de Bilheteiro Aumento salarial
Praticante de Despachante
Aprendiz Metaldrgico do 4° ano ou com 17 anos 4%
Xl Paquete de 17 anos Aumento salarial
X1 Aprendiz Metallrgico do 3° ano ou com 16 anos 4%
Paquete de 16 anos Aumento salarial
Aprendiz de Electricista do 2° ano 4%
X1V Aprendiz MetalUrgico do 2° ano ou com 15 anos Aumento salarial
Paquete de 15 anos

A retribuicdo base constante das tabelas anteriores sera objeto de aplicacdo no més de publicacdo do
presente AE no Boletim do Trabalho e Emprego.

No dia 1 de janeiro dos todos 0s anos seguintes, efetuar-se-a a atualizacdo da retribuicdo base
correspondente a taxa de inflacdo efetiva verificada no ano anterior e publicada pelo INE, acrescida de
0,25%, com retroactividade a 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 792
(Diuturnidades)

Valor das diuturnidades = €:14,00

Clausula 80?
(Abono para falhas)

Valor do Abono para Falhas = €:18,50
Clausula 812
(Refeigdes)

1. Refeicao Deslocada Nacional = €:8,00

2. Refeicéo Penalizada = €:6,00

3. Trabalhadores que terminem o servico depois da 1 hora ou o iniciem antes das 6 horas =
€:1,50 Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre as 0 e as 5 horas =
€:2,60

4. Pequeno Almogo no continente= €:3,00

5. Pequeno Almogo no estrangeiro= €4,00

6. Refeicdo Deslocada Estrangeiro = €:14,00.

7. Deslocac¢ao no continente = €4,50.

8. Deslocac¢ao no estrangeiro =€9,00.

Clausula 822
(Subsidio de alimentacao)

Subsidio de alimentacéo = €:7,00



FECTRANS/

Clausula 832
(Alojamento e deslocagdes no continente)

1. Ajuda de custo diaria nacional completa (servicos iniciados antes das 14:30 horas)= €:50,00
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servicos iniciados depois das 14:30 horas) = €:43,00

a) Nas didrias mencionadas neste ponto estd incluido o seguinte (Subsidio de alimentacéo,
Pequeno almogo, Almoco, Jantar, Dormida e deslocacédo no continente).

2. Almoco/ jantar = €:8,00, por cada refeicdo; Dormida = €:25,00.

Clausula 842
(Deslocaces ao estrangeiro - Alojamento e refeigdes)

1. Ajuda de Custo diaria estrangeiro completa (servigos iniciados antes das 14:30 horas) =
€:78,00 Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servicos iniciados depois das 14:30 horas) =
€:64,00

a) Nas diarias mencionadas neste ponto estd incluido o seguinte (Subsidio de alimentacéo,
Pequeno almogo, Almogo, Jantar, Dormida e deslocagé@o no estrangeiro).

3.Almogo/ jantar = €:14,00, por cada refeicdo; Dormida = €:30,00.

FECTRANS, novembro de 2016.



