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PROPOSTA DE PUBLICAGCAO de texto de convencao coletiva de acordo com as praticas usos e
costumes existentes na empresa.

CONTRATACAO COLETIVA

~ CAPITULOI
Ambito, vigéncia e revisao

Clé}usula 12,
(Ambito)

1. A presente convengdo coletiva de trabalho, adiante designada por AE ou Acordo de Empresa,
obriga, por um lado, a Transportes Sul do Tejo SA e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas AssociacBes Sindicais outorgantes.

2. Este AE abrange um empregador e, potencialmente, trabalhadores.

Clausula 22.
(Vigéncia)

1. Este AE entra em vigor 5 dias ap0s a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2. O periodo de vigéncia sera de 60 meses, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

3. Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria, 0 seu periodo de vigéncia sera
de 12 meses contados a partir da sua producéo de efeitos.

4. A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria tém eficacia a partir de 1 de Janeiro de
cada ano

Clausula 3.
(Tempo e forma da dendncia e da revisdo)

1. A denuncia far-se-a por escrito até 60 dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2. A denudncia implicara a apresentacdo, por escrito, de uma proposta negocial global até
sessenta dias do termo do periodo de vigéncia.

3. A resposta a proposta negocial global devera ser feita, por escrito, até trinta dias apds a
apresentacao da proposta e deve exprimir uma posic¢do relativa a todas as clausulas propostas,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

4. N&o havendo denuncia, a revisao pode ter ambito parcial.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.
(Condices de admisséo)

1. As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das funcOes inerentes as categorias
profissionais previstas neste AE sdo as seguintes:
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a) Ser maior e possuir as habilitagbes minimas legais, com excecdo das categorias

seguintes:
Categorias Idade minima HabilitacOes literarias
Praticante de Bilheteiro 16 --
Praticante de Despachante 16 --
Ajudante de Lubrificador 17
Ajudante de Lavador
Aprendiz Metalurgico 16 -
Aprendiz Electricista 16 --
Paquete 16 --
Telefonista 16 --
Estagiario 16 9° ano de escolaridade ou
equivalente
Escriturario - Idem
Curso de secretariado
Secretario de Direcgéo - reconhecido oficialmente
ou frequéncia de curso
superior adequado.
Porteiro 21 -
Guarda 21 -

b) Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que disso possam fazer prova serdo
dispensados dos requisitos estabelecidos no numero anterior.

Clausula 5
(Preenchimento de Vagas)

O preenchimento de vagas far-se-& preferencialmente por recurso aos trabalhadores do quadro
da Empresa.

Os trabalhadores que exercam funcdes correspondentes as categorias profissionais a que se
candidatam e que disso possam fazer prova, poderdo ser dispensados dos requisitos
estabelecidos quanto as habilitagdes literarias.

Poderdo ainda ser dispensados das habilitagdes requeridas na clausula 42, mediante formacéo
ou provas profissionais, os trabalhadores que sejam objeto de reconverséo profissional.

Clausula 62
(Duracéo do periodo experimental)

No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como

0s que desempenhem fungdes de confianga;

€) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior.

2. No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
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a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3. No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de
estipulacdo expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4. O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nUmeros anteriores, é reduzido ou
excluido, consoante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de
trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacéo
de servicos para 0 mesmo objeto, com o mesmo empregador, tenha sido inferior ou igual ou
superior a duracdo daquele.

5. A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.
6. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

7. Dada a natureza da sua atividade aplica-se, aos motoristas, o regime do n.° 1, b), desta
clausula.

Clausula 72.
(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados de harmonia com as suas funcoes,
em conformidade com as categorias constantes do anexo |.

2. E vedado a Empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste AE,
salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de
elaborar por forca dos preceitos regulamentares das relagdes do trabalho, deve a Empresa usar
sempre a mesma designacéo na classificagdo profissional.

3. Sempre que perante a disperséo regular das fun¢des de um profissional existam ddvidas sobre
a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribui¢cdo mais elevada.

Clausula 82
(Quadros de pessoal)

1. A Empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.
2. Caso o trabalhador apresente autorizagdo ou declaracdo expressa para o efeito, nos termos da
lei, a Empresa cobrara e enviara o valor da quota sindical até ao dia 15 do més seguinte aos

respetivos sindicatos.

3. Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderdo substituir os mapas dos respetivos
sindicatos, desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 92
(Regulamentacgéo do quadro — densidades)

1. As densidades minimas para cada uma das categorias de oficiais metallrgicos, eletricistas,
escriturarios e equivalentes sdo:
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1.1 Se existir apenas um oficial metallrgico, eletricista, escriturdrio ou equivalente, este tera de
ser classificado como 12,

1.2 Existindo mais que dez oficiais metallrgicos, eletricistas, escriturarios, ou equivalentes, a
respetiva classificacdo mantera as proporgdes estabelecidas no quadro supra.

1.3 Nos estabelecidos com cinco ou mais oficiais metalUrgicos ou onde haja encarregado, tem que
haver, pelo menos, um classificado como chefe de equipa.

1.4 Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de sete metallrgicos tém que classificar
um como encarregado.

1.5 Nao havera mais de 50% de aprendizes em relagdo ao numero total de trabalhadores de cada
profissdo para a qual se prevé aprendizagem.

2. Para os trabalhadores praticantes de despachante, bilheteiro e ajudantes de lubrificador o seu
numero ndo podera exceder um terco dos respetivos profissionais.
2.1 Podera sempre haver um praticante desde que exista um profissional.

3. Para os trabalhadores eletricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte quadro de
densidades:

3.1 O namero de aprendizes ndo pode ser superior ao total do nimero de oficiais e pré-oficiais.

3.2 O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto ndo pode exercer o total do nimero de
oficiais.

3.3 Nos estabelecimentos com cinco ou mais oficiais, onde néo haja encarregado, tem que haver,
pelo menos, um classificado como chefe de equipa.

3.4 Os estabelecimentos que tiverem ao seu servico mais de sete oficiais tém que classificar um
como encarregado.

4. Para os trabalhadores de escritorio é obrigatério a existéncia de:

4.1 Um profissional classificado de chefe de sec¢do por cada seccdo diferenciada que tenha um
minimo de cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisao ou servico.

4.2 Um profissional classificado de chefe de servico, departamento ou de divisdo por cada dois
profissionais classificados de chefe de sec¢do no mesmo sector de servigos, departamento ou
de divis&o.

4.3 O numero de estagiarios ndo podera exceder em 50% o de escriturarios, podendo sempre
haver um estagiario desde que haja um escritério.
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4.4 O computo dos escriturarios sera feito em separado em relagdo aos escritorios centrais e cada
filial, no caso de haver separag6es geograficas dos locais de trabalho.

Clausula 102
(Acesso)

1. Constitui acesso, a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras
funcbes a que corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2. No provimento dos lugares a Empresa dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo os casos especiais em que ndo lhes seja reconhecida competéncia profissional.

3. Terdo acesso a categoria ou classe imediatas os trabalhadores que completem 0s seguintes
periodos de permanéncia:

Tempo de permanéncia na
Categoria ou Classe

Categoria Classe

Acesso

Seis meses Praticante de Bilheteiro Bilheteiro
Praticante de Despachante Despachante
Ajudante de Lubrificador Lubrificador
Estagiario do 1° ano Estagiario do 2° ano
Estagiario do 2° ano Estagiario do 3° ano
Estagiario do 3°ano Escriturario de 28
Aprendiz de Metallrgico do 1° ano Aprendiz de Metallrgico do 2° ano

Um Ano Aprendiz de Metallrgico do 2° ano Praticante de Metallrgico do 1° ano

Praticante de Metalurgico do 1° ano Praticante de Metalurgico do 2° ano
Praticante de Metalurgico do 2° ano Profissional de Metalurgico de 22 classe
Aprendiz de Eletricista do 1° ano Aprendiz de Eletricista do 2° ano
Aprendiz de Eletricista do 2° ano Ajudante de Eletricista de 1° periodo
Ajudante de Eletricista de 1° periodo Ajudante de Eletricista de 2° periodo
Ajudante de Eletricista de 2° periodo Pré-Oficial de Eletricista do 1° periodo
Pré-Oficial de Eletricista do 1° periodo | Pré-Oficial de Eletricista do 2° periodo
Pré-Oficial de Eletricista do 2° periodo | Oficial de Eletricista (- de 3 anos)
Escriturario de 22 classe Escriturario de 12 classe

Trés Anos Oficial de Eletricista (- de trés anos) Oficial de Eletricista (+ de 3 anos)

Profissional Metallrgico de 22 classe

Profissional Metallrgico de 12 classe

(a) Sera provido a cobrador-bilheteiro logo que comece a trabalhar s6

4. Os aprendizes metalUrgicos serdo promovidos a praticantes metaldrgicos do 1° ano com um ou
dois anos de aprendizagem, conforme sejam admitidos, respetivamente, com 17 ou 16 anos de

idade.

5. O praticante de lavador sera promovido a lavador logo que atinja os 18 anos.
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Os trabalhadores que ja prestam servico na Empresa e que possuam habilitacOes literarias
necessarias para 0 ingresso nas categorias profissionais de escritério terdo preferéncia no
preenchimento dos lugares que entretanto ocorrerem.
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8.

10.

a) Os trabalhadores eletricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos
industrial de eletricista ou montador de eletricista e ainda os diplomados com os cursos de
eletricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2° grau de
torpedeiros eletricistas da marinha de guerra portuguesa e curso da marinha portuguesa e
Escola Militar de Eletromecanica, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial, 2° periodo.

b) Os trabalhadores eletricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho, teréo,
no minimo, a categoria de pré-oficial, 1° periodo.

Os estagiarios passam a escriturarios de 22 classe, mesmo que ndo perfacam trés anos na
categoria, logo que atinjam 21 anos de idade, com excecdo dos trabalhadores admitidos com
20 ou mais anos de idade, que terdo de fazer um estagio, que ndo pode ultrapassar um ano,
integrados no escaldo remunerativo de estagio do 3° ano.

A aprendizagem, os periodos de pratica de estdgio ou equivalentes far-se-d0 sob a
responsabilidade de um profissional com a categoria de oficial ou equivalente, sempre que a
Empresa ndo possua servigos autébnomos para a formagao profissional.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 112
(Deveres da Empresa)

Sem prejuizo de outras obrigagBGes constantes na Lei n°99/2003 de 27 de Agosto, sdo deveres da
Empresa:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

Cumprir as disposicdes do presente AE, bem como prestar as Associagfes Sindicais
outorgantes ou nestas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que estas solicitem
guanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores,
guando por estes solicitados;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam exclusivamente os da sua
profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo nos casos previstos na
lei e no presente AE;

Facilitar ao trabalhador a consulta do seu processo individual sempre que este o solicite por
escrito

Garantir aos trabalhadores do horario mdvel transporte de e para o local de trabalho, sempre
que o servico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os
casos em que os trabalhadores se encontrem deslocados;

Garantir aos trabalhadores do horario fixo que por motivos imperiosos sejam forcados a
iniciar ou terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal, meio de transporte de e
para o local de trabalho sempre que 0 servico se inicie ou termine fora dos horarios normais de
transporte publico, salvo os casos em que os trabalhadores se encontrem deslocados;

Assinar na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito 0S resumos
semanais dos livretes de horério de trabalho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho
extraordinario nele registado;
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h)

)

K)

Adquirir o livrete de trabalho referido no Anexo V, de acordo com o previsto no Art.? 2° desse
Anexo, com indicacdo do tipo de horério de trabalho e do respetivo descanso semanal.
Proporcionar aos trabalhadores, local apropriado para tomar as suas refeicdes, desde que nao
exista refeitorio

Entregar aos trabalhadores, mediante recibo, que procedam a cobrangas em movimento, no
inicio do seu periodo normal de trabalho, ou antes, uma importancia nao inferior a €

para efeito de poder entregar aos utentes 0s necessarios trocos, decorrentes da venda de titulos
de transporte, exceto se os trabalhadores néo tiverem prestado contas de cobrangas efetuadas
anteriormente;

O disposto nas alineas g) e h) ndo se aplica quando a conducdo se verifique em viaturas
dotadas de tacografo.

Clausula 122
(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo de outras obriga¢Ges constantes na Lei n°99/2003 de 27 de Agosto, o trabalhador deve:

a)
b)

c)

d)

Cumprir as disposi¢des do presente AE;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranca forem incumbidos ou que
estejam confiadas a sua guarda;

Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servico. Prestar 0s
esclarecimentos necessarios para a descri¢do detalhada do acidente;

Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do seu contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens de servi¢o que ndao sejam contrérias as
disposicGes do presente AE e aos seus direitos e garantias.

Clausula 132
(Garantias dos trabalhadores)

Para além de outras garantias definidas na Lei n°99/2003 de 27 de Agosto, é vedado a Empresa:

a)

b)

c)

d)

Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptiddes, classe
ou categoria profissional;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei, no
presente AE ou ainda quando haja acordo;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdésito de os
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Alterar unilateralmente qualquer tipo de horario de trabalho;
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f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que ndo possuam comprovadas
condicdes de seguranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai
possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

g) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

h) A criacdo de novas classes ou categorias profissionais e respetivas defini¢fes de funcoes fora
do presente AE.

Clausula 142
(Direito a greve e proibicéo de «Lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo Politica da Republica
Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes de classe, o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as Empresas formas de Lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 152
(Local de trabalho)

1. Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

Clausula 162
(Transferéncia do Local de Trabalho)

1. O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou temporariamente, para outro local de
trabalho sempre que dé o seu acordo, por escrito, em documento de que constem 0s termos
dessa transferéncia.

2. O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 2 km da residéncia
permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade, se tal transferéncia
resultar de mudanca ou encerramento, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador
presta servico.

Capitulo V
Prestacéo de Trabalho

Clausula 172
(Horario de Trabalho - Defini¢do e Principios Gerais)

1. Entende-se por horéario de trabalho de trabalho a definicdo das horas de inicio e termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2. Compete a Empresa estabelecer o horéario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo dentro
dos condicionalismos legais e do presente AE.

3. Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de trabalho:
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a) Horério fixo, aquele em que, respeitando as duragBes maximas, diaria e semanal, as
horas de inicio e termo sdo fixas.

b) Horario moével, aquele em que, respeitando as dura¢fes maximas, diaria e semanal, as
horas de inicio e termo poderdo variar de dia para dia.

C) Horario por Turnos, aquele que é prestado em horéario fixo com rotagdo continua ou
descontinua.

4. Os mapas de horério de trabalho fixo serdo remetidos ao Ministério do Trabalho e Segurancga
Social nos casos em que a lei 0 exija.

5. A alteracdo do tipo de horério de trabalho depende do acordo do trabalhador.

6. Os trabalhadores de movimento deverdo possuir um livrete individual de controlo de horéario
de trabalho, nos termos da lei.

7. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores que operem em viaturas
dotadas de tacografo, quando a sua utilizagdo seja obrigatoria.

8. Antes do inicio do descanso diario ou semanal os trabalhadores com horéario moével terdo de
ter conhecimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo de descanso.

9. Se por motivos de servico houve alteracdo da hora do inicio de trabalho acima referido, é da
responsabilidade da Empresa a informacao prévia ao trabalhador de tal alterac&o.

Clausula 182
(Periodo normal de trabalho, intervalos e situacfes especificas)
1. O periodo normal de trabalho ser& de 39 horas semanais, distribuidas por 5 dias de 7 horas e 48
minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.

a) A janeiro de 2018, o periodo normal de trabalho serd de 38 horas semanais, distribuidas por 5
dias de 7 horas e 36 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de
menor duragdo em vigor.

b) A janeiro de 2019, o periodo normal de trabalho serd de 37 horas semanais, distribuidas por 5
dias de 7 horas e 24 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de
menor duragdo em vigor.

c) A janeiro de 2020, o periodo normal de trabalho ser& de 36 horas semanais, distribuidas por 5
dias de 7 horas e 12 minutos didrias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de
menor duragdo em vigor.

d) A janeiro de 2021, o periodo normal de trabalho ser& de 35 horas semanais, distribuidas por 5

dias de 7 horas dirias, de segunda a sexta-feira.

FECTRANS/CGTP-IN PROPOSTA DE ACORDO DE EMPRESA



10

2. O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso para refeicdo de
duracdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

3. Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte tem de ser garantido ao trabalhador
um repouso minimo de 11 horas consecutivas

4. Para os trabalhadores do trafego, o periodo de descanso para as refei¢cbes ndo sera inferior a
uma hora nem superior a duas.

5. No caso de ndo ser utilizado o tempo maximo de descanso durante o periodo de refeicdo
previsto no nimero anterior, poderd efetuar-se para aqueles trabalhadores outro intervalo até
atingir-se o limite méximo nele fixado desde que a sua duracdo néo seja inferior a 45 minutos.

6. No regime de turnos:

a. Nenhum trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20 de servico, é obrigado a
permanecer nele;

b. Nenhum trabalhador é obrigado a trabalhar por turnos sem o seu consentimento
c. O tempo gasto na refeicdo é para todos os efeitos considerado tempo de trabalho

Clausula 192
(Isencéo de Horério de Trabalho)

Para além do definido nos termos da Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto, a isencdo de horario de trabalho
da direito, no minimo, a uma remuneracao especial correspondente a 20% da remuneragdo mensal.

Clausula 20°
(Pausa Técnica ou Tempo de Disponibilidade)

1. Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que ndo seja intervalo de descanso, descanso diario
ou descanso semanal, cuja duracdo previsivel seja previamente conhecida pelo trabalhador, em que
este ndo esteja obrigado a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a realizacdo
da atividade profissional em caso de necessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza em
equipa, qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num beliche durante a marcha do veiculo,
nos termos previstos no Decreto Lei 237/2007.

2. As pausas técnicas respeitam a regulacao constante no CCTV acordado entre 0 SRUP e a ANTROP,
publicado no Boletim de Trabalho e emprego n° 48 de 29 de Dezembro de 2015, bem como a acta

interpretativa assinada pelos outorgantes referidos, sobre esta matéria.

Clausula 212
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horéario de trabalho.
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2. E proibida a prestacéo de trabalho suplementar com carécter de regularidade.

3. SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados poderd haver lugar a prestacdo de
trabalho suplementar.

4. Nos casos previstos no numero anterior, a prestacdo de trabalho suplementar ndo excedera
duas horas diarias nem ultrapassar, no total, as duzentas horas anuais.

5. Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar podera ultrapassar o limite estipulado no
nUmero anterior nos seguintes casos:

a. Servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal;
b. Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros ou mercadorias;
c. Excursdes de autocarros ou transportes eventuais coletivos.

6. E obrigatério o registo do trabalho suplementar prestado.

Clausula 222,
(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
noturno.

Cléusulz} 232
(Agente Unico)

1. E agente Unico nos transportes de passageiros o motorista que, em carreiras de servico
publico, presta servi¢co ndo acompanhado de cobrador bilheteiro e desempenha, para além das
suas funcdes de motorista, as principais tarefas de cobrador-bilheteiro.

Clausula 242
(Subsidio de agente Gnico)

1. A todos os motoristas de veiculos pesados de servi¢co publico de passageiros que trabalhem em
regime de agente Unico sera atribuido um subsidio especial de 25% sobre a remuneragdo da
hora normal durante o tempo de servigo prestado naquela qualidade.

2. O subsidio de que trata o n° 1 sera devido no més de férias bem como no subsidio respetivo e
no subsidio de Natal.

3. O direito ao subsidio de agente Unico no més de férias e nos subsidios de férias e de Natal,
vence-se no dia 01 de Janeiro de cada ano.

4. No ano de admissdo, o trabalhador ndo terd direito ao subsidio de agente Unico no més de
férias, nem nos subsidios de férias e de Natal.

5. No ano da cessacao do contrato de trabalho o trabalhador receberd o subsidio de agente Gnico

vencido no dia 01 de Janeiro desse ano e que, se ndo ocorresse a cessacao, lhe seria pago no
més de férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal e, além disso, recebera ainda a parte
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proporcional ao tempo de trabalho efetivamente prestado ap6s o dia 01 de Janeiro do ano da
cessacéo.

6. O valor a pagar ao trabalhador a titulo de subsidio de agente Unico no més de férias, no
subsidio de férias e no subsidio de Natal seréd igual ao produto da divisdo por onze do valor
global recebido pelo trabalhador a titulo de agente Unico no ano civil anterior, ou seja, no
periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 252
(Descanso Semanal)

1. Os trabalhadores tém direito a 2 dias consecutivos de descanso semanal sendo um deles de
descanso complementar.
2. Um dos 2 dias de descanso semanal coincidira sempre que possivel com o domingo.

3. Os trabalhadores que pratiguem horério fixo terdo o descanso semanal ao sdbado e ao
domingo.

4. O descanso podera, contudo, verificar-se em outros 2 dias consecutivos, se para tanto houver
acordo por escrito entre o trabalhador e a Empresa, ou nos casos em que, a data da entrada em
vigor deste AE, ja se verificar essa situagdo.

5. Para os trabalhadores que pratiquem horario mével o periodo de descanso semanal terd a
duracdo minima de 48 horas, acrescidas da duracéo do repouso diario.

6. Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso ndo complementar tem direito a descansar
1 dia completo num dos 3 dias imediatos.

7. Se o trabalhador prestar servi¢o nos 2 dias do periodo de descanso semanal, tem direito a
descansar 2 dias completos, um dos quais tera lugar num dos 3 dias imediatos e o outro em
data a acordar entre o trabalhador e a empresa, ou juntamente com o periodo de férias
imediato.

8. O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel aos trabalhadores em servi¢o no estrangeiro,
aos quais se aplica o disposto no n° 5., devendo, contudo, o dia ou dias de descanso ser
gozados imediatamente a seguir a sua chegada ao local de trabalho.

9. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal e/ou complementar
sempre que ndo se verifiquem pelo menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair.

Clausula 262
(Feriados)

1. Esta matéria é regulada pela Lei n® 99/2003, de 27 de Agosto
2. A prestagdo de trabalho em dias feriados confere ao trabalhador o direito de um dia de
descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho prestado

nesses dias, que se vence quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes
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Clausula 272
(Direito a férias)

Para além das situacGes previstas na Lei n°® 99/2003, de 27 de Agosto os trabalhadores tem direito:

1.

Os Motoristas, Cobradores-Bilheteiros, Chefes de Movimento, Chefes de Estacéo,
Expedidores, Fiscais, Bilheteiros e Anotadores, participardo na elaboragdo das respetivas
escalas através dos seus Grgaos representativos, podendo para o efeito e tendo em conta a
natureza especifica da atividade de servico publico da Empresa, proceder-se-& a respetiva
marcagéo ao longo de todo o ano civil.

Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovado pelos Servigos Médico-Sociais,
coincida no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-do estas gozadas na parte
correspondente. Findo o impedimento, prosseguira o gozo de férias nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

Clausula 282
(Licencas sem retribuicdo)

A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

O periodo de licenga sem retribuicdo, autorizado pela Empresa, contar-se-4 para todos os
efeitos de antiguidade.

Durante, 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, ha medida em
gue pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 292
(Impedimento prolongado)

. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,

nomeadamente servi¢co militar obrigatdrio, doenga ou acidente, e 0 impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam 0s direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias nem da observancia das disposi¢des
aplicaveis de legislagdo sobre a Previdéncia.

O disposto no n° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga, que o impedimento tera
duracéo superior aquele prazo.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no prazo de 15 dias comunicar a Empresa que
pretende retomar o lugar e apresentar-se nos 15 dias subsequentes a contar da data da
comunicacdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensdo ndo impede a sua caducidade no termo do
prazo.
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5. A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 302
(Conceito de falta)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diério.

2. Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacédo da falta.

3. Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho,
nomeadamente quanto ao pessoal de movimento, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
san¢Oes disciplinares, salvo os casos devidamente justificados.

Clausula 312
(Tipos de faltas)

1. Consideradas justificadas as faltas dadas nas seguintes condigdes:

a.

b.

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

A motivada por falecimento do cénjuge, parente ou afim;

A motivada pela prestacéo de provas em estabelecimento de ensino

A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de

obrigacdo legal;

A motivada pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, a
filho, a neto ou a membro do seu agregado familiar;

A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagédo
de menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

A dada por trabalhador-estudante para prestacdo de prova de avaliagdo, nos termos da
lei

A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores;
A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

A dada para prestagdo de servico como bombeiro voluntario;
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k. A dada por dador de sangue;
I. A autorizada ou aprovada pelo empregador;
m. A que por lei seja como tal considerada.
2. As faltas da alinea b) do numero anterior entende-se como dia completo a partir da data em
gue o trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do
proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo durante o periodo de

trabalho.

3. As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a Empresa com
a antecedéncia minima de 2 dias.

4. Quando imprevisiveis serdo comunicadas a Empresa logo que possivel.

5. Com a comunicagdo da falta ou, ndo sendo possivel, no mais curto prazo possivel,
o trabalhador devera obrigatoriamente juntar comprovativo idéneo dos motivos
invocados para a justificacéo.

6. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3, 4 e 5 torna as faltas injustificadas.

Clausula 322
(Efeitos de faltas justificadas)

1. A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2. Sem prejuizo de outras disposi¢es legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca
social de protecdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) Paraassisténcia a membro do agregado familiar, nos termos da lei;

d) As previstas nas alineas j), k) e m) do n.° 1 da clausula 332, quando no seu conjunto
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Clausula 332
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1. S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 352.
2. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou,

se o trabalhador assim o preferir e o declarar expressamente & Empresa, a diminuicgao de igual
numero de dias no periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido
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a menos de vinte dias Uteis ou a correspondente propor¢do em caso de férias no ano de
admissao.

Clausula 342
(Dispensas dos trabalhadores)

Os trabalhadores serdo dispensados sem qualquer perda de direitos no dia do seu aniversario natalicio,
devendo para o efeito comunicar a empresa essa intencao até 30 dias antes da respetiva data.

Clausula 352
(Férmula de célculo por perda de retribuicao)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de retribuicéo seré calculado pela
aplicacdo da seguinte férmula:

Retribuicdo mensal = Retribuicéo diaria
30

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 362
(Retribuicéo do trabalho)

1. As retribuicbes minimas dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo
I, devendo ser pagas até ao Ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo
normal de trabalho.

2. O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja retido para efeito
de recebimento da retribuicdo serd pago como extraordindrio desde que exceda quinze
minutos.

3. A entidade patronal entregard no ato do pagamento das retribui¢cbes copia dos respetivos
recibos.

Clausula 372
(Retribuicdo dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a diversas categorias por substituicdes
temporarias)

1. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuigdo superior receberd desde
o inicio a retribuicdo correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2. O disposto no nimero anterior ndo é considerado acesso.

3. Se a substituicdo se prolongar pra além de 90 dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 382
(Diuturnidades e Anuidades)

1. Para além da remuneracdo, os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de €

de cinco em cinco anos, até ao limite de seis, que fard parte integrante da retribuicdo, a qual
serd atribuivel em funcéo das respetivas antiguidades na Empresa.
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2. Os trabalhadores Tém direito por cada periodo de 12 meses de servi¢co na empresa a uma
anuidade, no montante igual a quinta parte do valor da anuidade, até ao limite de cinco,
integrando-se a partir dai no regime geral das diuturnidades, que fardo parte integrante da
retribuicdo mensal.

Clausula 392
(Retribuicdo do Tempo de Disponibilidade)

Clausula 40?
(Retribuicéo do trabalho suplementar)

1. O trabalho suplementar sera remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:
a. 50% de retribuicdo normal na primeira hora;

b. 75% de retribuicdo normal nas horas ou fraces subsequentes.

2. Para efeito do célculo do trabalho suplementar, o valor da hora sera determinado pela seguinte
formula:

Retribuicdo mensal X 12
Periodo normal de trabalho semanal X 52

Clausula 412
(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1. O trabalho prestado em dias feriados ou dias de descanso, semanal e/ou complementar é
remunerado com o acréscimo de 100%.
2. Para efeito de calculo, o valor do dia serd determinado pela seguinte férmula:

Retribuicdo mensal = Retribuicdo diaria
30

3. E ovalor da hora sera também determinado pela seguinte férmula:

Retribuicdo diaria = Retribuicdo hora
Periodo normal de trabalho diario

4. Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias feriados, de descanso semanal e ou
complementar sera pago pelo minimo de cinco horas, de acordo com 0s n.°% 1 e 2 desta
clausula.

5. Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso semanal tera direito a

descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Uteis seguintes por
cada dia de servico prestado, independentemente do disposto nos n.% 1 e 2 desta clausula.
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6. Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servigo no estrangeiro, o trabalhador, além do
adicional referido nos n°% 1 e 2 desta clausula, tém direito a um dia de descanso
complementar, gozado seguida e imediatamente a sua chegada.

7. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal e ou complementar ou
feriado sempre que nédo se verifique pelo menos vinte e quatro horas consecutivas de repouso
no decurso do dia civil em que recair.

§ Unico. Para esclarecimento das formulas mencionadas no n.° 2 e do acréscimo das formulas
mencionado no n.° 1, e tendo como exemplo uma remuneragao mensal de € 615,00.

615,00 = 25,00 €.
30

Isto quer dizer que se o trabalhador s trabalhou um Unico dia feriado ou de descanso semanal e ou
complementar receberd, além dos € 615,00 da sua remuneragdo mensal, mais € 50,00.

O valor hora sera dividir os € 50,00 pelo numero de horas diarias.

€50.,00 = 6,250€
8

Clausula 422
(Subsidio de férias)

Até oito dias do inicio das suas férias ou do primeiro periodo, no caso de férias interpoladas, o0s
trabalhadores receberdo da Empresa um subsidio de montante igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tém direito.

Clausula 432
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo, o qual serd pago ou posto & sua disposi¢do até 15 de Dezembro de cada
ano.

2. Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de servigo terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem
até 31 de Dezembro desse ano.

3. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em
proporcao ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessacao.

4. Para efeitos do disposto nos n.% 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer fracdo do
mesmo.

5. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como no
de regresso do servigo militar.

6. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efetivo, o
trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por motivo de
doenca, devidamente comprovada pelo Servico Nacional de Saude.

Clausula 442
(Abono para falhas)
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1. Os trabalhadores com fungdes de tesoureiro e caixa, os trabalhadores despachantes e 0s
trabalhadores cobradores (ndo de trafego) e empregados de servigo externo receberdo, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de €

2. Sempre que os trabalhadores referidos nos numeros anteriores sejam substituidos no
desempenho das respetivas funcdes, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de
substituicao.

Clausula 452
(Retribuicdo do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de
trabalho equivalente prestado durante o dia.
CAPITULO IX
Refeicdes e Deslocacoes

Clausula 462
(Refeicoes)

1. A Empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efetuadas com as refeigdes
gue estes, por motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho para onde tenham
sido contratados pelos valores seguintes:

Almocgo — €
Jantar — €

2. A Empresa reembolsaré igualmente os trabalhadores das despesas com as refeicdes que estes
hajam tomado no local de trabalho quando a execugéo do servigo os impedir de iniciarem e
terminarem o almoco entre as 11 horas e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19.30 e as 22
horas pelo valor de €

3. A Empresa reembolsard ainda os trabalhadores que terminem o servigo depois da 1 hora ou o
iniciem antes das 6 horas pelo valor de € . Este valor sera, porém, de € se

eles prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre a 0 e as 5 horas.

4. O trabalhador tera direito a € para pagamento do pequeno-almoco sempre que
esteja deslocado em servico e na sequéncia de pernoita por conta da entidade patronal.

5. As refeicBes tomadas no estrangeiro serdo pagas mediante fatura.

Clausula 472
(Subsidio de alimentacéo)

1. As Empresas atribuirdo um subsidio de refeicdo de valor igual para todos os trabalhadores
abrangidos por este AE.

2. O subsidio ¢ de € por cada dia em que haja trabalho prestado. Para este efeito,
entende-se por dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3. O estipulado no n.° 2 abrange também os trabalhadores deslocados quer no continente quer no
estrangeiro.
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4. O trabalhador tera direito a tomar segunda refei¢do e respetivo subsidio de alimentagdo, se

1.

permanecer ao ervigo da empresa para além de 12 horas ap6s o respetivo inicio, incluindo o
periodo da primeira refeicéo;

Clausula 48 °
(Alojamento e deslocacbes no continente)

Para efeitos da presente clausula, considera-se na situagdo de deslocado, todo o trabalhador
gue se encontrar a uma distancia superior a 5 Km do seu local de trabalho.

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do seu local de trabalho tem direito,
para além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste AE:

a. A, transporte ndo s6 na ida como na volta para onde tenha sido deslocado a prestar
servico, desde que esse transporte Ihe ndo seja assegurado pela Empresa e sendo o
tempo perdido na deslocac¢do remunerado como tempo de trabalho;

b. A, subsidio de deslocagdo no montante de € na sequéncia de pernoita
determinada pela Empresa;

c. A dormida contra fatura, desde que a Empresa ndo assegure a mesma em boas
condigdes de conforto e higiene.

d. As refeicbes e dormidas previstas no numero anterior, poderdo ser substituidas
por um valor diério de €

Clausula 492
(Deslocacdes no estrangeiro — alojamento e refeicdes)

Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores que se encontram fora de Portugal
continental.

Os trabalhadores, para além do salario normal ou de outros subsidios consignados neste AE,
tém direito:

a) Ao valor de € diarios, sempre que ndo regressem ao seu local de trabalho;
b) A dormida e refei¢Bes (pequeno-almoco, almogo e jantar), contra fatura.

c) Os valores referidos nas alineas anteriores poderdo ser substituidos por um valor diério
de €

CAPITULO X
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 502
(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes)

A Parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime
da lei n°99/2003 de 27 Agosto

O Trabalhador Estudante, sera dispensado sem perda de retribuicdo ou outra regalia de prestar
servico durante 2 horas diérias ou um dia de trabalho por semana
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CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 512
(Cessacdo do contrato de Trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condic¢des previstas na Lein99/2003 de 27 de
Agosto

2. A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos
por forca da lei ou do presente AE, o direito;

a. A, subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da
cessacao;

b. As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;

c. As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessagédo e ao subsidio
correspondente.

CAPITULO Xl
Poder Disciplinar

Clausula 522
(Sansdes Disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente AE e na Lei
n°99/2003 de 27 de Agosto, seré punida com as sangdes seguintes:

a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizag¢do ou compensagé&o.

Clausula 532
(Sansbes Abusivas)

1. Consideram-se sances abusivas as sangfes disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a. Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho;
b. Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢. Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais ou da Seguranc¢a Social,
de Delegado Sindical ou de Membro de Comissao de Trabalhadores;
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d. Em geral, exercer, ter exercicio, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
gue Ihe assistem.

2. Até prova em contrario, presume-se o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancéo,
guando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), c)
e d) do nimero anterior.

Clausula 542
(Consequéncia da aplicacdo de sanséo abusiva)

1. A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a Empresa por violagéo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a
ser indemnizado nos termos gerais, com as alteragdes seguintes:

a. Se a sangdo consistir no despedimento, a indemnizagdo nédo sera inferior ao dobro do
valor estabelecido na lei;

b. Tratando-se de suspensdao ou multa, a indemnizacdo ndo sera inferior a 1 vezes a
importancia da retribuicdo perdida.

CAPITULO XIlI
Higiene e Seguranca no trabalho

Clausula 552
(Higiene e seguranga no trabalho)

1. A Empresa instalard o seu pessoal em boas condicGes de higiene e devera prover os locais de
trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2. Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combustiveis ou sujeitos a humidade e intempérie,
a Empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecao, designadamente botas
de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, cal¢as e casaco PVC equipado com capuz.

3. O trabalhador eletricista que trabalhe com corrente alterna terd sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas de segurancga de
instalacdes elétricas.

4. O trabalhador eletricista que trabalhe com corrente alterna pode também recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes & execugdo de servicos quando ndo provenientes de
superior habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo de
eletrotecnia.

5. Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador eletricista corra risco de electrocucéo, ndo
podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador

CAPITULO XIV
Formacéao profissional

Clausula 562
(Formagéo Profissional)
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1. Sem prejuizo do estabelecido na lei, a Empresa procurara incrementar a formacgdo dos
trabalhadores ao seu servico, visando o desenvolvimento numa perspetiva de formacao
permanente, pelo que, se compromete a:

a. Efetivar a conveniente e necessaria integracdo e iniciacdo dos trabalhadores na
Empresa;

b. Promover a formagdo técnica necessaria ao bom desempenho das funges, criando
condicdes que viabilizem, designadamente, a formagéo geral indispensavel a mesma;

c. Facultar a obtencdo dos conhecimentos gerais e especificos necessarios a prossecugdo
das carreiras profissionais em que se integrem e também o0s conhecimentos
necessarios a mudanca de profissao;

d. Garantir aos trabalhadores em geral os processos de formacgdo e sensibilizagdo
necessaria a introducéo de melhorias tecnologicas e reestruturacao de servigos.
2. O tempo despendido pelo trabalhador em acdes de formacdo é, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e a expensas da empresa.

CAPITULO XV
Reconverséo profissional

Clausula 572
(Reconverséo Profissional)

1. Os trabalhadores que por incapacidade fisica parcial, reconhecida pelos servigcos de medicina
do trabalho da Empresa, sejam considerados como ndo aptos para o exercicio da sua fungao
serdo objeto de reconverséo profissional.

2. O mesmo regime sera aplicavel aos trabalhadores adstritos a unidades funcionais sujeitas a
reestruturacdo de servigos e ou a introducdo de melhorias tecnoldgicas. A empresa assegura
aos trabalhadores que neles prestem servigo e que transitem para novas fungdes a preparacéo
necessaria, suportando os encargos dela, decorrentes.

3. Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime serdo garantidas:

a. Preferéncia no provimento de vagas;
b. Ocupacdo em fungbes compativeis com as suas aptiddes e habilitacdes;

¢. Nao reducédo da remuneracao auferida.

4. Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, poderdo ser dispensadas as habilitagbes minimas
estabelecidas, mediante agdes de formagéo e ou provas profissionais.

Clausula 582
(Metodologia das Reconversdes)

1. A Empresa propord, por escrito, aos trabalhadores a reconverter o preenchimento de vagas,
dando conhecimento a Comissao de Trabalhadores.

2. Os trabalhadores deverdo informar, por escrito, no prazo de 15 dias, se aceitem ou ndo o
preenchimento da vaga proposta e, neste Gltimo caso, quais as razdes.
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3. Sem prejuizo do disposto no n° 7, desta clausula, o trabalhador ndo podera recusar mais de 3
propostas de reconversdo; sempre que houver uma recusa a Empresa ndo pode voltar a
oferecer, ao mesmo trabalhador o posto de trabalho por este recusado.

A quarta recusa de reconversao constitui infracdo disciplinar.

A reconversdo profissional efetuada nos termos do n°2, da clausula anterior, nomeadamente
em resultado da passagem ao regime de agente Unico, assegura gque 0S Novos postos de
trabalho oferecidos aos trabalhadores se situem a nivel profissional igual ou superior ao que ja
possuam e se situem no local de trabalho para o qual o trabalhador tenha sido contratado,
salvo acordo em contrario nos termos da clausula 162,

a &

6. Na&o poderdo ser efetuados despedimentos individuais ou coletivos em consequéncia direta ou
indireta de reconversdo profissional efetuadas.

7. O trabalhador podera recusar as propostas de reconversdo que nao estejam de acordo com o
disposto no presente capitulo.
CAPITULO XVI
Fatos de trabalho

Clausula 592
(Fatos de trabalho)

1. A Empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores fatos de trabalho conforme as
necessidades de servigo.

2. O uso dos fatos de trabalho é obrigatorio em servigo.
3. O regulamento dos fatos de trabalho consta do anexo 111

CAPITULOXVII
Direitos Sociais

Clausula 602
(Complemento da pensao por acidente de trabalho ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, a Empresa garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizacdo legal a que o
trabalhador tenha direito, na base da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 612
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da Empresa, esta diligenciard conseguir a
reconversao dos diminuidos para funcdo compativel com as diminuicdes verificadas.
Clausula 622
(Apoio por apreensdo de licenca de conducdo)

1. A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a licenca de conducdo por razdes de
servico em actos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes, sera
garantido trabalho em qualquer outro sector da Empresa compativel com as suas aptiddes, sem
diminuicdo da sua retribui¢do normal.
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2. Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do
trabalhador.
Clausula 632
(Ocorréncias durante as deslocacdes)

1. Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais por motivo de servigo e for vitima de acidente
de trabalho ou acometido de doenca comprovada por atestado médico, tem direito, a custa da
Empresa, na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente por for¢a da legislacdo
nacional ou acordo internacional:

a. Atodos os cuidados médicos de que possa ter efetivamente necessidade;

b. A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacdo nacional aplicavel, no
caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado dentro do Pais;

c. O alojamento e alimentacéo até que o seu estado de saide lhe permita regressar ao
local da sua residéncia. A responsabilidade da Empresa pelo pagamento das
despesas referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos em que se
conclua que a doenca do trabalhador resulta de um estado anterior e se teria
declarado mesmo que o trabalhador ndo saisse do Pais;

d. A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para
local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal
continental;

e. Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos
servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como condigdo
necessaria para o tratamento.

2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e lhe
seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o trabalhador
tem direito a viagem de regresso a custa da Empresa.

3. A viagem de regresso far-se-4& em conformidade com as instru¢cbes da Empresa e de acordo
com o trabalhador.
Clausula 642
(Transportes)

1. Tém direito a transporte gratuito nos veiculos de passageiros da empresa, em servico regular
ou expresso, todos os trabalhadores da empresa no ativo ou reformados.

2. Os filhos ou equiparados enquanto estudantes de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e
nos dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos servigos regulares da empresa, no
percurso casa-escola e vice-versa.

3. Nos casos em que haja rede escolar subsidiada, a empresa reembolsara o trabalhador do
pagamento que este haja suportado com a aquisicao do titulo de transporte.

4. Os filhos ou equiparados enquanto incapacitados ou deficientes fisicos ou mentais tém direito
a transporte gratuito.
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5. Desde que identificados por cartdes emitidos pela empresa, o cOnjuge do trabalhador ou
equiparado gue viva em comunhéo de vida e habitacdo e os filhos ou equiparados até aos 14
anos, desde que uns e outros ndo sejam trabalhadores por conta prépria ou de outrem, tém
direito, enquanto mantiverem essa situacéo, a transporte gratuito.

6. O cdnjuge do trabalhador ou equiparado que viva em comunh&o de vida e habitacdo, os filhos
ou equiparados menores, 0 vilvo ou a vilva, ou 0s pais que vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo, terdo direito a 50% de desconto nos veiculos da empresa em servicos regulares,
desde gue identificados nos termos do n° anterior.

7. Os cOnjuges ou equiparados que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador e
os filhos ou equiparados referidos no n° anterior, estes quando acompanhados do pai, ou mée
ou equiparados, beneficiardo do desconto de 50% também nos servicos expresso da empresa,
até ao limite de 4 viagens anuais por pessoa, quando identificados nos termos do n° 5.

8. O transporte gratuito concedido aos trabalhadores nos servigos expresso necessita de uma
requisicdo prévia de bilhete, com antecedéncia de 48 horas, e s6 poderdo ser concedidos
bilhetes, em cada expresso, a 4 trabalhadores para cada viagem. Para as demais carreiras de
servico regular basta a apresentacdo do cartdo de identificagdo da empresa.

9. Os trabalhadores da empresa no ativo ou reformados poderdo ainda utilizar os servicos
expresso, beneficiando do desconto de 50%.

CAPITULO XVIII
Comissao paritaria

Clausula 652
(Comissdo paritaria)

1. Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em , que integrara
dois elementos de cada uma das partes outorgantes, as quais poderao se assessoradas.

2. Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor deste
AE, os nomes dos respetivos representantes na comissao paritaria.

3. Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4. A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar e integrar as clausulas deste AE.

5. As deliberacOes interpretativas da comissdo paritaria constituem interpretacdo auténtica do
presente AE.

6. A comissdo paritaria s6 pode deliberar com a presenca de pelo menos metade dos
representantes de cada parte.

7. A comissdo paritaria delibera por unanimidade.
8. O expediente da comissdo serd assegurado pela empresa.

9. A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto ho n.° 2.
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10. Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborard o respetivo regulamento de
funcionamento.

CAPITULO XIX
Disposigdes diversas e transitorias

Clausula 662
(Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento)

1. Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento
ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmitem-se para o adquirente a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos
respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada
pela préatica de contraordenacdo laboral.

2. O transmitente responde solidariamente pelas obriga¢es vencidas até a data da transmiss&o,
durante o ano subsequente a esta.

3. O disposto nos nimeros anteriores € igualmente aplicavel a transmissao, cessdo ou reversao da
exploracdo de empresa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a
exploracéo.

4. O disposto nos numeros anteriores nao € aplicavel em caso de trabalhador que o transmitente,
antes da transmissao, transfira para outro estabelecimento ou unidade econdmica, nos termos
do disposto na lei quanto & transferéncia de local de trabalho, mantendo-o ao seu servico,
exceto no que respeita a responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima aplicada
pela préatica de contraordenacdo laboral.

5. Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados com o objetivo de exercer
uma atividade econémica, principal ou acessoria.

Clausula 672
(Insolvéncia)

Em caso de insolvéncia da Empresa, aplica-se aos contratos de trabalho o regime legal.

Clausula 68?
(Trabalhadores transitados)

Os trabalhadores transitados da Rodoviaria Nacional Investimentos e Participagdes, SA para a
Transportes Sul do Tejo, SA, mantém os direitos resultantes do Acordo de Empresa, publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego, 12 Série, n°45, de 8 de Dezembro de 1983, a paginas 2550 e
seguintes.

Regalias Sociais
(Complemento de Subsidio de Doenga)

1. Em caso de doenca, a Empresa pagara aos trabalhadores a diferenca entre a remuneracao
liquida da sua categoria profissional e o subsidio atribuido pela Seguranca Social.

2. O regime estabelecido no numero anterior ndo se aplica as baixas com duracdo igual ou
inferior a 3 dias, salvo no caso de hospitalizagéo.
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3. Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao subsidio da Seguranca Social receberdo da
Empresa um complemento do montante estabelecido no nimero 1. e nas condicGes referidas
no numero 2., desde que a situacdo de doenga seja documentada com Boletim dos Servigos
Médico-Sociais.

4. Quando seja devido o complemento a que se refere esta clausula o trabalhador recebera a
remuneracdo por inteiro nos termos desta clausula, reembolsando a Empresa no quantitativo
atribuido pela Seguranca Social, quando e se o receber.

5. Nos casos previstos no nimero 3. o trabalhador receber4d mensalmente o valor a que tiver
direito.

(Preparacéo para a Reforma)
1. O regime desta clausula é aplicavel aos trabalhadores durante os 6 meses que precedem a sua
passagem a situacao de reforma e visa a sua adaptacéo a essa situagao.
2. O trabalhador que se encontre na situagdo referida no nimero anterior tera direito, sem perda
de remuneracéo:
a. A uma dispensa de servico com a duracgao de 2 meses;
b. A 2 dias de dispensa de servi¢o por més;

c. Areducdo de 25% na reducdo do periodo normal de trabalho diério.

3. O trabalhador que pretenda usufruir dos direitos estabelecidos no nimero anterior devera
avisar a Empresa com a antecedéncia minima de 3 meses.

4. Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador deve observar o preceituado no nimero 7.
da clausula seguinte.

(Complemento de Reforma por Invalidez e Velhice)

1. Os trabalhadores reformar-se-ao, obrigatoriamente, no ano em que atinjam o limite de idade
prevista na lei.

2. Aos trabalhadores reformados a Empresa pagara um complemento a pensdo de reforma
atribuida pela SS de modo que o total a receber pelo trabalhador (pensdo de reforma mais
complemento da Empresa) fiqgue compreendido entre os 60% e os 80% da remuneracao
mensal para a sua categoria profissional.

3. Respeitando-se os limites minimos e maximos atras referidos, o complemento a receber pelo
trabalhador é igual ao produto do nimero de anos de antiguidade na Empresa por 1,5 da sua
remuneracdo mensal a data do deferimento da reforma.

4. A Empresa atualizara o complemento de reforma de acordo com as atualiza¢des que vierem a
ser feitas pela SS e segundo 0 mesmo valor percentual.

5. O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as situaces previstas no nimero 4 da clausula 862
do Acordo de Empresa publicado em 8 de Dezembro de 1983 no BTE n45.
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6. O direito ao complemento de pensdo de reforma referida nos nimeros 2 e 3 desta clausula
cessa se ndo for exercido nos termos do nimero 1 apos o trabalhador ter sido para tal alertado
pela Empresa.

7. Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador entregara nos servigos competentes da
Empresa o respetivo requerimento, quando este lhe for solicitado.

Clausula 69
(Natureza globalmente mais favoravel)
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes consideram que o presente AE é globalmente
mais favordvel do que a anterior regulamentacdo coletiva aplicavel, cujas disposi¢cGes sao
integralmente revogadas.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

A definir no processo de negociac¢éo

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS E
SEU ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

A definir no processo de negociagéo
ANEXO I
FATOS DE TRABALHO

A definir no processo de negociagéo

NOTA:

Nesta proposta, devem ser considerados, 0s atuais anexos em vigor relativos as matérias relacionadas
com a defini¢do de fungdes das categorias profissionais, tabela de remunera¢cdes minimas e respetivos
enguadramentos e Fatos de Trabalho.

Os demais anexos sdo para eliminar.

Quanto a Tabela Salarial e Matéria de Expressdo Pecuniaria propomos uma atualizacdo nos termos
definidos e fundamentados da fundamentagdo econdmica que juntamos em anexo.

FECTRANS, outubro de 2016

FECTRANS/CGTP-IN PROPOSTA DE ACORDO DE EMPRESA



