FECTRANS/CGTP-IN
Federagao de Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes

PROPOSTA de outorga de convengao colectiva de trabalho para os
trabalhadores dos Centros de Inspec¢ao das empresas representadas
pela ANCIA. (O texto apresentado rem por base a regulamentagao
colectiva em vigor e as propostas de alteragdo estdo efetuadas em notas
ou a cor vermelha.)

CONVENCOES COLETIVAS
CCT - FECTRANS/ANCIA

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, revisdo e denuncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, doravante designado de CCT, aplica-se em todo o
territério continental portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na ANCIA -
Associagdo Nacional de Centros de Inspec¢do Automével e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico que desempenhem fungBes e categorias nele previstas representados pelas
associagOes sindicais signatarias.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) do
artigo 492.2 do Cédigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido pelo presente CCT,
a data da sua assinatura, é de 707 trabalhadores e 57 empresas.

3- O presente CCT abrange a actividade de inspecgdo de veiculos motorizados, com o CAE
71200.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- O presente CCT e as respectivas alteragées entram em vigor no dia 1 do més seguinte ao da

disposto nos numeros seguintes.

2- Findo o prazo previsto no niUmero anterior, aplica-se o regime de sobrevigéncia previsto na
lei, salvo dentncia, ou renovagdo sucessiva acordada pelas partes.

3- O presente CCT podera ser denunciado para o seu termo por qualquer das partes nos
termos da lei.

4- Os valores da tabela salarial, bem como das clausulas de expressdo pecuniaria, produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2014.

Clausula 3.2
Hierarquia de fontes

Entende-se, para todos os efeitos, que este CCT representa, no seu todo, um tratamento mais
favoravel aos trabalhadores.

|

Comentario [FF1]: Propde-se que a
vigéncia possa ser de 36 meses.

Comentario [FF2]: Com inicio a 1 de
Janeiro de 2017.
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CAPITULO Il
Classifica¢do profissional, admissdo e acessos
SECCAO | Categorias profissionais
Clusula 4.2
Categorias profissionais
1- As categorias profissionais abrangidas sdo as que constam do anexo | a este CCT.

2- Podem ser exercidas em comissdao de servico as categorias de director da qualidade,
director técnico e gestor responsavel.

SECCCAO Il Trabalho de menores
Clausulas.2
Capacidade de exercicio e admissdo de menores

1- A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula- -se nos termos gerais de direito,
de acordo com o disposto no Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar e conforme o
disposto neste CCT.

2- Sé pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a espécie e modalidade de
pagamento, o menor que tenha completado a idade minima de admissdo, tenha conclui- do a
escolaridade obrigatdria e disponha de capacidade fisica e psiquica adequadas ao posto de
trabalho.

3- Alidade minima de admissdo para prestar trabalho é de dezasseis anos.

4- O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria
pode prestar trabalhos leves que, pela natureza das tarefas ou pelas condigdes especificas em
que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de prejudicar a sua seguran¢a e salde, a sua
assiduidade escolar, a sua participagdo em programas de orientagdo ou de formagdo e a sua
capacidade para beneficiar da instrugdao ministrada, ou o seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral, intelectual e cultural em actividades e condi¢des a determinar em legislagdo especial ao
Cddigo do Trabalho.

5- S3o trabalhos leves os como tal definidos por lei.

6- O empregador deve comunicar a Inspec¢do-Geral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a
admissdo de menor efectuada nos termos do nimero 4.

Cldusula 6.2
Admissdo ao trabalho sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificagdo profissional

1- O empregador deve assegurar a formagdo profissional do menor ao seu servigo nos termos
dos nuimeros seguintes, solicitando a colaboragdo dos organismos competentes sempre que
ndo disponha de meios para o efeito.

2- O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria
mas nao possua uma qualificagdo profissional, bem como o menor que tenha completado a
idade minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade obrigatéria ou que ndo possua
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qualificacdo profissional, sé pode ser admitido a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou formagdo que confira a escolaridade obrigatéria e
uma qualificagdo profissional, se ndo concluiu aquela, ou uma qualificagdo profissional, se
concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo nao seja inferior a duragdo total
da formacdo, se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita
realizar um periodo minimo de formacgdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a formagdo correspondente a
quarenta por cento do periodo normal de trabalho praticado a tempo completo, na respectiva
categoria;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagao
profissional.

3- O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao menor que apenas preste trabalho
durante as férias escolares

4- O empregador deve comunicar a Inspecgdo-Geral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a
admissdo de menores efectuada nos termos dos nimeros anteriores.

5- O menor admitido a prestar trabalho que ndo tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou
nao tenha qualificagdo profissional nos termos do nimero 1, deve frequentar, em alternativa:

a) Uma modalidade de educagdo que confira uma das habilitagGes em falta;
b) Uma modalidade de formagdo que confira uma das habilitagdes em falta;

¢) Modalidades de educagdo e de formagdo que em conjunto confiram as habilitacGes em
falta.

6- A modalidade de formagdo que o menor frequentar rege-se pelo disposto na lei.
CAPITULO Ill
Direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores
SECCAO |
Em geral
Cldusula 7.2
Principios gerais

1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no cumprimento das respectivas
obrigagbes, previstas nos contratos individuais de trabalho, neste CCT e na lei, devendo
colaborar na obten¢do de maior produtividade, bem como na promo¢do humana, social e
profissional do trabalhador.

2- 0 incumprimento das obrigacGes previstas no nimero anterior implica:

a) A aplicagdo ao empregador das sangdes previstas na lei;
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b) A aplicagdo ao trabalhador das san¢&es disciplinares previstas no capitulo X!l deste CCT.
Clausula 8.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obriga¢Ges, o empregador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condig¢Bes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacdo profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja regulamentagao
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da segurancga e saude
do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau- de no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des legais
e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de
acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliguem perda da retribuigdo ou diminuigdo dos dias de férias;

k) Respeitar os direitos de personalidade dos trabalhadores, nomeadamente a liberdade de
expressao, de divulga¢do do pensamento e de opinido.

Cldusula 9.2
Deveres do trabalhador
1- Sem prejuizo de outras obrigacGes, o trabalhador deve:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

c) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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e) Cumprir as ordens e instru¢cbes do empregador em tudo o que respeite a execucgdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador;

g) Ndo negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com o empregador, nem divulgar
informagGes protegidas por propriedade industrial ou respeitantes a sua organizagdo, métodos
de produgdo ou negdcios, bem como, no que respeita a especifica actividade de inspecgdo
técnica de veiculos a motor e seus reboques, ndo prestar servigos a qualquer outra entidade,
ainda que efectuados fora das horas de servigo, salvo autorizacdo ou determinagdo do
empregador;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

i) Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela empresa durante o tempo de servigo,
desde que os mesmos se encontrem em boas condi¢des de apresentagao;

j) Cumprir o horario de trabalho estabelecido para a sua actividade profissional;
k) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir os regulamentos internos da empresa, que nado contrariem a lei;

n) Cumprir as prescricdes de segurancga, higiene e salde no trabalho estabelecidas nas
disposicGes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

0) Abster-se de condutas que afectem ou ponham em risco a sua capacidade profissional e a
execugdo do contrato de trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas alcodlicas e
do consumo de estupefacientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do niUmero anterior, respeita tanto as
ordens e instrugBes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

3- Ao trabalhador, no exercicio da sua actividade, é expressamente vedado receber dinheiro,
géneros ou qualquer outro tipo de compensac¢do que nao lhe seja atribuida pelo empregador
como contrapartida do seu trabalho ou em complemento da sua retribuigdo.

Clausula 10.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

[a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho;

Comentario [FF3]: Opor-se, por
qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes,
ou tratd-lo desfavoravelmente.
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c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigcdes de trabalho dele ou dos companheiros;

dl) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

e) \Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

f) f‘l’ransferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste
CCT, ou quando haja acordo;

p
Comentario [FF4]: Diminuir a
L retribuicdo.

Comentario [FF5]: ) Baixar a

L categoria do trabalhador.

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizagdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcgdo préprios do empregador ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos na lei ou neste CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

SECCAO II
Direitos de personalidade
Cliusula 11.2
Liberdade de expressdo e de opinido

O direito a liberdade de expressdo e de divulgagdo do pensamento, garantido aos
trabalhadores nos termos da lei, deve ser exercido com respeito pelos direitos de
personalidade do empregador, dos seus representantes e superiores hierarquicos e dos
restantes trabalhadores, tendo como limite as matérias pertinentes ao normal funcionamento
da empresa.

Clausula 12.2
Proteccdo de dados pessoais

1- O empregador ndo pode exigir ao candidato ao emprego ou ao trabalhador que preste
informacGes relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a execu¢do do contrato de
trabalho e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagdo.

2- O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste
informacGes relativa a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

3- As informagOes previstas no numero anterior sdo prestadas a médico, que s6 pode
comunicar ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a actividade,
salvo autorizagdo escrita deste.

Comentario [FF6]: Transferir o
trabalhador para outro local de
trabalho, salvo quando haja acordo;

L




FECTRANS/CGTP-IN
Federagao de Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes

4- O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacgdes de indole pessoal
goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do
seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua rectificagdo e actualizagdo.

5- Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento de dados
pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdio em vigor a
protec¢do de dados pessoais.

Clausula 13.2
Testes e exames médicos

1- Para além das situagdes previstas em legislagdo relativa seguranga, higiene e saude no
trabalho, o empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego,
exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagdo ou apresentagdo de testes ou
exames médicos, de qualquer natureza, para comprovac¢ado das condi¢des fisicas ou psiquicas,
salvo quando este tenha por finalidade a protecgdo e seguranga do trabalhador ou terceiros,
ou quando particulares exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer
caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacao.

2- O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizagdo ou apresentacgdo de testes ou exames de gravidez.

3- 0 médico responsdvel pelos testes e exames médicos sé pode comunicar ao empregador se
o trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a actividade, salvo autorizagdo escrita
deste.

Clausula 14.2
Meios de vigilancia a distancia e acesso a informacao

1- O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho,
mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.

2- A utilizagdo do equipamento identificado no numero anterior é licita sempre que tenha por
finalidade a protecgdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3- Nos casos previstos no nimero anterior o empregador deve informar o trabalhador sobre a
existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.

SECCAO Il
Pacto de permanéncia, exclusividade e pacto de ndo concorréncia
Cldusula 15.2
Ndo concorréncia

1- O trabalhador ndo pode exercer actividade concorrente da do empregador. Entende-se por
actividade concorrente toda a que possa causar prejuizo a actividade desenvolvida pelo
empregador na sua empresa.



FECTRANS/CGTP-IN
Federagao de Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes

2- O empregador e o trabalhador podem, por estipulagdo escrita no contrato individual de
trabalho ou no acordo de cessagdo do contrato, convencionar que o trabalhador, nos dois anos
subsequentes a cessa¢do do contrato de trabalho, ndo exerga actividade concorrente com a
que é desenvolvida pelo empregador na sua empresa.

3- Caso se trate de trabalhador afecto ao exercicio de actividades cuja natureza suponha
especial relagdo de confianga, ou com acesso a informagdo particularmente sensivel no plano
da concorréncia, a limitagdo do exercicio de actividade concorrente, prevista no numero
anterior, estende-se por trés anos.

4- A compensagdo a atribuir ao trabalhador, nos termos da lei, durante o periodo de limitagdo
da sua actividade, é livremente acordada pelo empregador e pelo trabalhador, por estipulagdo
escrita no contrato individual de trabalho ou no acordo de cessagdo do contrato.

5- Da compensagdo prevista no numero anterior, sdo deduzidas todas as quantias que o
empregador haja despendido com a formagdo profissional do trabalhador, bem como
quaisquer importancias recebidas pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade
profissional iniciada apds a cessagdo do contrato.

Clausula 16.2
Exclusividade e pacto de permanéncia

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo escrito, convencionar que o trabalhador
se obriga a ndo assumir outras obrigacGes contratuais laborais ou de prestagdo de servigos,
durante um determinado periodo de tempo.

2- 0 incumprimento da obrigagdo assumida nos termos do nimero anterior constitui infracgao
disciplinar grave e obriga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas despesas que este
demonstre ter realizado na formagao profissional do trabalhador.

3- O trabalhador, que assuma a obrigagdo prevista no nimero um e que resolva o contrato
antes de decorrido o periodo de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar o empregador
pelas despesas que este demonstre ter realizado na formacgdo profissional do trabalhador,
salvo se este rescindir o contrato com justa causa.

4- Se o empregador violar alguma das suas obrigacdes indemnizara, igualmente, o trabalhador
de todos os prejuizos causados.

SECCAO IV

Formag3o profissional

Clausula 17.2
Licenciamento profissional dos técnicos de inspecgdo automovel

A formacdo profissional requerida para os técnicos de inspec¢do automodvel obedece ao
estabelecido na legislagdo especificamente aplicavel ao sector.

Clausula 18.2

Direitos e deveres - Em geral

Comentario [FF7]: N3o clarifica em
clausula alguma a quem devem ser
imputados os custos das aggoes de
formagao.
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1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador ac¢bes de formacgdo profissional
adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac¢bes de formagdo profissional que
lhe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Cldusula 19.2
Qualificagdo inicial dos jovens

1- A qualificagdo inicial dos jovens admitidos a prestar trabalho e que dela caregam é
assegurada através da frequéncia de uma modalidade de educagdo ou formacgdo exigida a
menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria, mas ndo
possua uma qualifica- ¢do profissional, bem como a menor que tenha completado a idade
minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade obrigatéria ou que ndo possua
qualificagdo profissional.

2- A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade obrigatéria ou sem qualificagdo
profissional, de uma modalidade de educagdo ou formagdo é regulada na lei e nos artigos
seguintes.

Clausula 20.2
Direito individual a formagdo

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a formagdo, apds seis meses de duragao
do contrato, devendo o numero de horas ser proporcional aquela duragao.

3- O direito individual a formacgdo do trabalhador concretiza-se, na parte a que o empregador
esta adstrito, através da formagdo continua.

Cldusula 21.2
Formagdo continua

1- O empregador deve assegurar o cumprimento de um nimero minimo de horas anuais de
formacgao certificada que pode ser realizado através de uma ou mais acgdes de forma- ¢ao.

2- A formagado certificada a que se refere o nUmero anterior pode ser realizada directamente
pelo empregador ou através de entidade formadora acreditada.

3- A drea em que é ministrada a formagdo profissional pode ser fixada por acordo e, na falta
deste, é determinada pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a drea de formagao profissional tem de coincidir ou ser afim
com a actividade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos
trabalhadores com contrato sem termo de cada empresa.
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6- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formacdo continua, um nimero minimo
de trinta e cinco horas anuais de formagao certificada.

7- As horas de formacgdo certificada a que se refere o nimero 6, que ndao foram organizadas
sobre responsabilidade do empregador por motivo que Ihe seja imputavel sdo transformadas
em créditos acumuldveis ao longo de trés anos, no maximo.

8- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumprimento das obrigagdes especificas em
matéria de formagdo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

Cldusula 22.2
Crédito de horas para formagdo continua

1- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas correspondente ao nimero minimo de horas
de formagdo continua anuais, se esta ndo for assegurada pelo empregador ao longo de trés
anos por motivo que lhe seja imputavel, para a frequéncia de ac¢des de formagdo por sua
iniciativa, mediante comunica¢do ao empregador com a antecedéncia minima de sessenta
dias.

2- Sempre que haja interesse para a empresa e para o trabalhador pode ocorrer a antecipagao,
até trés anos, do nimero de horas anuais de formagao.

3- Nas situagdes de acumulagdo de créditos, a imputagdo da formagdo realizada inicia-se pelas
horas dos anos mais distantes, sendo o excesso imputado as horas correspondentes ao ano em
curso.

4- O conteudo da formagdo referida no nimero 1 é escolhido pelo trabalhador, devendo ter
correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologias
de informagdo e comunicagdo, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa lingua
estrangeira.

5- O crédito de horas para a formacdo é referido ao periodo normal de trabalho, confere
direito a retribuigcdo e conta como tempo de servico efectivo.

6- Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado a formagdo, a qual deve, em
principio, ser feita dentro do horario de trabalho, mas podendo, ndo obstante, ser ainda
realizada no prolongamento desse horario ou em dia de descanso semanal complementar,
mediante acordo escrito do trabalhador.

Cldusula 23.2
Formagdo nos contratos a termo

1- O empregador deve proporcionar formagdo profissional ao trabalhador contratado a termo
sempre que a duragao do contrato, inicial ou com renovagdes, exceda seis meses.

2- A formacgdo tem de corresponder aos seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formagdo corresponde a um numero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formagao corresponde a um ndmero de horas
igual a 2 % do periodo normal de trabalho;
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c) Se o contrato durar mais de trés anos, a formag&o corresponde a um nimero de horas igual
a 3 % do periodo normal de trabalho.

3- A drea em que é ministrada a formagao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta de
acordo, é determinada pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao profissional tem de coincidir ou ser afim
com a actividade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- O incumprimento do disposto nos numeros 1 e 2 confere ao trabalhador um crédito
correspondente ao valor da formagdo que devia ter sido realizada.

CAPITULO IV
Periodo experimental
Cliusula 24.2
Denuncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato
quer o empregador quer o trabalhador tém de dar um aviso prévio de sete dias.

Clausula 25.2
Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execu¢do da prestagdo de
trabalho, compreendendo tdo-s6 as acgOes de formagdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinagdo deste que durem ndo mais do que metade do periodo
experimental.

2- N3o sdo computados os periodos de auséncia por faltas, ainda que justificadas, de licenga e
de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

3- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores directamente dependentes da
entidade empregadora;

b) 180 dias para os demais trabalhadores que exergam poderes de autoridade e direcgdo, para
0s que exercam cargos cujo exercicio requeira especial qualificagdo, para os que
desempenhem fungdes que pressuponham confianga pessoal nos termos da cldusula 35.2
deste CCT, bem como para os que exergam fungdes com autonomia técnica;

[c) 90 dias para os restantes trabalhadores,

Clausula 26.2
Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao;

Comentario [FF8]: 60 dias para os
restantes trabalhadores.
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a) Trinta dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duracgdo inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO V
Contratos a termo
Clausula 27.2
Admissibilidade

E admitida a celebracdo de contratos a termo, certo ou incerto, desde que para a satisfagdo de
necessidades temporarias de trabalho da empresa e pelo periodo necessario a satisfagdo
dessas necessidades.

Clausula 28.2

Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo imputdvel ao empregador, de contrato de trabalho a termo impede
nova admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho ocupado pelo trabalhador cujo
contrato caduca, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragdo
do contrato caducado, incluindo as renovagdes, excepto se se verificar uma das situagGes
previstas na lei que admita a celebragdo de contratos a termo sucessivos.

Clausula 29.2
Duragao e caducidade

1- O contrato a termo certo é sempre sujeito a renovagdo, nos termos e dentro dos limites
fixados na lei.

2- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador
comunique 15 dias antes do prazo expirar, por escrito, a vontade de o fazer cessar.

3- A caducidade do contrato a termo, certo ou incerto, que decorra de declaragdo do
empregador confere ao trabalhador o direito a uma compensagdo correspondente a trés ou
dois dias de retribuicdo base e diuturnidades, se as houver, por cada més de duragdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda
Ou seja superior a seis meses.

4- Para efeitos da compensagdo prevista no numero anterior, a duragdo do contrato que
corresponda a fracgdo de més é calculada proporcionalmente.

CAPITULO VI

Objecto do contrato de trabalho

Comentario [FF9]: A cessacdo, por
motivo imputavel ao empregador, de
contrato de trabalho a termo impede
nova admissdo a termo para o mesmo
posto de trabalho ocupado pelo
trabalhador cujo contrato caduca,
antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a um tergo da
duragdo do contrato caducado,
incluindo as renovagdes.

~
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Clausula 30.2
Objecto do contrato de trabalho e acumulagdo de fungbes

1- A actividade para que o trabalhador é contratado é definida no contrato individual de
trabalho e pode ser estipulada por remissdao quer para o conteudo funcional das categorias
profissionais enunciadas no anexo | a este CCT, quer para o que conste das enunciadas em
regulamento interno da empresa ou no contrato individual de trabalho.

2- A actividade contratada, definida nos termos do nimero anterior, compreende as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagdo profissional,
designadamente as actividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional, tal
qual vdo definidos no anexo | a este CCT.

3- O desempenho de fungbes afins ou funcionalmente ligadas, nos termos dos numeros
anteriores, ndo confere direito a reclassificagdo profissional. 4- O trabalhador que acumule
fungdes, correspondentes a mais do que uma das categorias profissionais previstas neste CCT,
serd retribuido apenas por aquela que confira a retribui- ¢do mais elevada.

Clausula 31.2

Mudanga de categoria e mobilidade funcional]

1- O trabalhador pode ser colocado em categoria diferente daquela para que foi contratado ou
a que foi promovido sempre que tal mudanga seja imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, desde que tal seja aceite pelo visado e
autorizado pela Inspec¢do-Geral do Trabalho.

2- Quando a mudanga de categoria seja temporaria, o trabalhador ndo adquire a categoria
profissional correspondente as fun¢des que exerga nos termos do nimero anterior.

3- Sempre que se verifique a existéncia de um interesse sério da empresa, o empregador pode
determinar que o trabalhador desempenhe transitoriamente fungdes ndo compreendidas no
objecto do contrato individual de trabalho, para as quais detenha qualificagdo profissional e
que ndo impliguem a sua desvalorizagdo profissional ou diminui¢do da retribuigdo.

Clausula 32.2
Cedéncia ocasional

1- |Os trabalhadores do quadro de pessoal préprio de um empregador podem ser cedidos para
prestar servico a mais do que uma entidade do mesmo empregador, sempre que tal se
justifique pelas exigéncias de servigo.\

Comentario [FF10]: Duas situacdes
que importa clarificar: o tempo
maximo do exercicio de outras
atividades e a consequéncia caso se
verifique exceder o tempo previsto.

2- Em geral, pode ocorrer cedéncia temporaria e ocasional do trabalhador do quadro de
pessoal préprio do empregador a outra entidade, a cujo poder de autoridade e direc¢do o
trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da manutengdo do 2061 Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 25, 8/7/2014 vinculo contratual inicial.

Clausula 33.2

Acordo

Comentario [FF11]: 1- Os
trabalhadores do quadro de pessoal
proprio de um empregador podem ser
cedidos para prestar servigo a mais do
que uma entidade do mesmo
empregador, sempre que tal se
justifique pelas exigéncias de servigo,
e com acordo do trabalhador.
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1- A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelo
cedente e pelo cessionario, identificando o trabalhador cedido temporariamente, a actividade
a executar, a data de inicio da cedéncia e a duragdo desta.

2- O documento sé torna a cedéncia legitima se contiver declaragdo de concordancia do
trabalhador.

3- Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingdo ou de cessagdo da actividade da
empresa cessionaria, o trabalhador cedido regressa a empresa cedente, mantendo os direitos
que detinha a data do inicio da cedéncia, contando- -se na antiguidade o periodo de cedéncia.

CAPITULO VI
Local de trabalho e mobilidade geografica
Clausula 34.2

Local de trabalho e deslocacGes em servigo‘

Considera-se local de trabalho para efeitos deste CCT o centro de inspecgdo para o qual o
trabalhador foi contratado, sem prejuizo de o trabalhador ser obrigado a prestagdo do
trabalho em centros de inspecgdo pertencentes ao mesmo grupo empresarial, nos termos
seguintes:

a) Sempre que a distancia relativa ao local de trabalho para que foi contratado seja superior a
60 km, o trabalhador tem direito ao pagamento de todas as despesas originadas pela
deslocagdo;

b) O trabalhador estd obrigado a realizar as deslocagdes em servigo indispensdveis a sua
formacdo profissional.

CAPITULO VIII
Comissao de servico
Cl3usula 35.2
Regime da comissdo de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de administracdo ou equivalentes,
os cargos de direc¢do dependentes da administracdo ou equivalente, os cargos de assessoria e
consultoria técnica e de secretariado directamente dependentes dos antes designados, bem
como todos os cargos, assentes em especial relagdo de confianga, em que o trabalhador se
encontre na dependéncia directa dos acima designados.

2- Podem ser exercidas em comissdo de servigo as fungGes de director da qualidade, director
técnico e gestor responsa- vel.

3- O valor da indemnizagdo a pagar em caso de cessa¢gdo do contrato de trabalho em
consequéncia da cessagdo da comissdo de servigo é o fixado na lei.

CAPITULO IX

Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho

Comentario [FF12]: Tratando-se de
uma obrigagdo, a prestagao de
trabalho em qualquer outro centro do
grupo, ndo nos parece razoavel o
limite imposto pelo que,
consideramos que esse limite deve ser
anulado.
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SECCAO |
Periodo normal de trabalho e tempo de trabalho - defini¢des, duragdo e registo
Clausula 36.2
Registo e mapas de horario de trabalho

1- O empregador deve manter registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo
do trabalho.

2- O registo a que refere o numero anterior deve ser organizado e autenticado pelo
empregador e constitui, para todos os efeitos, meio idéneo para a determinacdo do
cumprimento de periodos e horarios de trabalho.

3- Em todos os locais de trabalho, deve ser afixado mapa de horario de trabalho, elaborado
nos termos e contendo as mengdes previstas na lei.

Clausula 37.2

fTempo de trabalhd

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta
efectivamente a desempenhar a actividade contratada ou em que, disponivel para trabalhar,
permanece vinculado a realizagdo da prestacdo laboral sob a autoridade e direc¢do do
empregador.

2- Incluem-se no tempo de trabalho tdo-sé as interrupgdes e os intervalos no trabalho que:
a) Como tal estejam expressamente previstas no contrato individual de trabalho;

b) Sejam praticados continuadamente na empresa, por for¢ca de regulamento interno ou que
resultem de pratica reiterada ininterrupta por periodo ndo inferior a dois anos;

c) As interrupgdes de trabalho previstas e impostas por lei.

3- Ndo sdo consideradas tempo de trabalho quaisquer outras interrupgdes no tempo de
trabalho, para além das previstas nos nimeros anteriores.

Cldusula 38.2
Periodo normal de trabalho

1. 1- O periodo normal de trabalho sera de 39 horas semanais, distribuidas por 5 dias de 7
horas e 48 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de menor
duracéo em vigor.

a) A janeiro de 2018, o periodo normal de trabalho sera de 38 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 36 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duracéo em vigor.

b) A janeiro de 2019, o periodo normal de trabalho sera de 37 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 24 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de

outros de menor duragdo em vigor.

Comentario [FF13]: Devem ser
clarificados no CCT quais os intervalos
que fazem parte integrante do tempo
de trabalho
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c) A janeiro de 2020, o periodo normal de trabalho sera de 36 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 12 minutos diérias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duracéo em vigor.

A janeiro de 2021, o periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais, distribuidas por 5
dias de 7 horas diérias, de segunda a sexta-feira.

2- Para além do periodo normal de trabalho diario previsto no nimero anterior, o trabalhador
podera ser chamado a prestar a sua actividade até ao maximo de trinta minutos, quando
pontualmente tal se justifique para a realizagdo de transacgles, operagdes e servigos
comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho.

SECCAO Il
Adaptabilidade na organiza¢do do tempo de trabalho
Cldusula 39.2
Adaptabilidade, periodo de referéncia e duragao média do trabalho

]1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos de média, num periodo de
referéncia, até ao maximo de seis meses. \

2- O periodo normal de trabalho definido nos termos do numero 1 pode ser aumentado até
duas horas didrias e até cinquenta horas semanais.

3- O periodo normal de trabalho organizado nos termos dos numeros anteriores ndo pode
exceder cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

}4- Durante o periodo de referéncia previsto no nimero 1, a duragdo média do trabalho
semanal, incluindo o trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito horas.

5- Nas semanas em que, por efeito da organizacdo em termos de média, a duragdo do trabalho
seja inferior a quarenta horas, a redugdo didria do periodo normal de trabalho ndo pode ser
superior a duas horas, mas por acordo expresso do trabalhador, as partes podem também
acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias.

Clausula 40.2
Horario de trabalho

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de duragdo
nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 41.2
Isen¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho, o trabalhador que se encontre
numa das seguintes situagdes.

a) Exercicio de cargos de direccdo, de chefia, de coordenacdo, de fiscalizagdo, de confianga ou
de apoio aos titulares desses cargos ou de cargos de administragdo;

Comentario [FF14]: O periodo de
referéncia poderia ser inferior (3
meses)
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b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato de
hierarquia.

2- Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se que as isengdes acordadas nos
termos do numero anterior significam a ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

SECCAO 1Nl

Descanso semanal

Clusula 42.2
Descanso semanal obrigatdrio e complementar

1- O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo, salvo nos casos previstos na lei ou na
presente convengao e o dia de descanso complementar é ao sabado.

2- O dia de descanso semanal complementar pode ser gozado em diferentes dias da semana e
em dia ndo imediatamente antecedente ou subsequente ao dia de descanso semanal
obrigatério, com prévio conhecimento do trabalhador{, em conformidade com o mapa/horario

Comentario [FF16]: Ndo esta
regulado neste CCT o periodo de
descanso didrio que nos termos da lei
é de 11 horas

previamente afixado.

3- O dia de descanso semanal complementar pode ser gozado em dia completo ou repartido
em varias fracgdes.

SECCAO IV
Trabalho a tempo parcial
Cldusula 43.2
Regime do trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal igual ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

SECCAO V
Trabalho nocturno
Clausula 44.2

Regime do trabalho nocturno

1- Sem prejuizo de situagdes particulares, previstas neste CCT, relativas a certas categorias de

trabalhadores, considera-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, durante o periodo nocturno, pelo

menos trés horas de trabalho por dia.

Comentario [FF17]: Deve ficar
pendente do acordo do trabalhador e
ndo apenas do conhecimento do
trabalhador
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3- Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei, o trabalhador nocturno pode
beneficiar de uma redugdo do periodo normal de trabalho equivalente ao periodo de trabalho
nocturno prestado.

4- Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei, os trabalhadores nocturnos podem
beneficiar de aumentos fixos da retribuicdo base, quando se trate de pessoal incluido em
turnos rotativos, e desde que esses aumentos fixos ndo importem tratamento menos favoravel
para os trabalhadores.

SECCAO VI
Trabalho suplementar
Clausula 45.2
Regime do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado quando a empresa 2063 Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 25, 8/7/2014 tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitdrios de trabalho e n3o
justifique a admissdo de trabalhador, fica sujeito ao limite de duzentas horas por ano.

2- O trabalho suplementar prestado por trabalhador em regime de tempo parcial, para fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, ndo pode exceder cento e cinquenta
horas por ano.

3- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o
direito aos acréscimos previstos na lei.

4- 0O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho.l

Cldusula 46.2
Descanso compensatoério

1- A prestacdo de trabalho suplementar, salvo o realizado em dia de descanso semanal
obrigatdrio, confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatério da direito a um dia de
descanso compensatério a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

3- Os descansos compensatdrios vencem-se, salvo no caso do numero anterior, quando
perfizerem o nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diidrio e devem ser
gozados, em principio, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO X
Retribui¢do - Em geral

Clausula 47.2

Comentario [FF18]: O trabalho
suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um
acréscimo de 200 % da retribuicdo,
por cada hora de trabalho.
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Tabelas salariais
As tabelas salariais sdo as que constam do anexo Il a este CTT.
Cldusula 48.2
Determinagdo da retribuigcdo

1- A base de célculo das prestagdes complementares e acessoérias da retribuicdo é constituida
apenas pela retribuigdo base, salvo disposicdo legal expressa em contrario.

2- So se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas legais que o
regem, deste CCT ou dos usos, o trabalhador tem direito como estrita contrapartida do seu
trabalho.

3- Para determinar o valor da retribuicdo varidvel toma-se como tal a média dos valores que o
trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no tempo de
execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

4- Para todos os efeitos, o valor de retribuigdo horaria é calculado segundo a seguinte férmula:
(Rm x 12) : (52 x n) em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 49.2
Forma do cumprimento da retribuigdo

A parte da retribuicdo satisfeita em presta¢des ndo pecunidrias pode ser em valor superior ao
da parte paga em dinheiro, conforme o que for individualmente estipulado, desde que tais
prestagdes ndo pecuniarias se destinem a satisfagdo das necessidades pessoais do trabalhador
ou da sua familia.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, que
deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servi¢co prestado no ano civil, nas
seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano da cessag¢do do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador.

3- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso por doenga profissional ou acidente
de trabalho é assegurado o direito ao subsidio nos termos do nimero 1 desta clausula.

Cldusula 51.2

Retribui¢do do periodo de férias
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1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse
em servigo efectivo.

2- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias, em caso de gozo interpolado, deve
ser pago antes do inicio do maior periodo de férias.

3- O aumento da duragdo de férias previsto no numero 3 da cldusula 56.2 ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Cldusula 52.2
Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, desde que prestem servico num minimo de
cinco horas por dia, receberdo um subsidio de refeicdo no montante de 6,00 €.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de retribuigdo, ndo sendo considerado
para quaisquer outros efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

3- Nao terdo direito ao subsidio referido no nimero 1 todos os trabalhadores ao servigo de
empregadores que fornegam integralmente refeigdes ou comparticipem em montante ndo
inferior ao referido no nimero 1 da presente cldusula.

CAPITULO XI
Férias, licenga sem retribuicdo, feriados e faltas
SECCAO |
Feriados
Cl3usula 53.2
Feriados
1- S3o feriados obrigatérios e facultativos os que como tal estejam previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.

SECCAO II
Férias e licenga sem retribui¢do
Cliusula 54.2
Aquisigdo do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo
do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de vinte dias Uteis.
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3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Cldusula 55.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

Salvo autorizagdo do empregador, o trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente.

Clausula 56.2
Duracdo do periodo de férias
1- O periodo anual de férias tem a duragdo de vinte e dois dias Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excep¢do
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois meios-dias de faltas justificadas;
b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou quatro meios-dias de faltas justificadas;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis meios-dias de faltas justificadas.

4- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato
de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos da aplicagdo do disposto no numero 3, constitui registo idéneo o que for
organizado pelo empregador nos termos dos nimeros 1 e 2 da cladusula 36.2.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o
subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de vinte dias Uteis de
férias.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
vinte dias uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias no ano de
admissdo.

Cldusula 57.2
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Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento por
periodo ndo superior a 15 dias consecutivos, entre Maio e Outubro, sem prejuizo do direito de
cada trabalhador aos dias que eventualmente nao fiquem abrangidos pelo encerramento.

2- O encerramento pode ser dividido em dois periodos, devendo ser nesse caso o primeiro
deles entre 1 de Maio e 31 de Outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que ndo
superior a cinco dias Uteis consecutivos.

3- Fora do periodo de entre 1 de Maio e 31 de Outubro podera o empregador encerrar, total
ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento desde que com a adesdo da maioria dos
trabalhadores abrangidos e, sem prejuizo ou perda de qualquer direito dos trabalhadores.

Cl3usula 58.2
Marcagdo do periodo de férias
1- O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, nos
termos legais.

3- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e
trabalhador e desde que sejam gozados, no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

4- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Cldusula 59.2
Contratos de duragdo ndo superior a 12 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3- Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses ndo poderdo gozar um periodo de
férias superior ao propor- 2065 Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 25, 8/7/2014 cional a
duragdo do vinculo.

Cldusula 60.2
Doenga no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados.



FECTRANS/CGTP-IN
Federagao de Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes

2- A prova da doenga prevista no nimero 1 é feita, por declaracdo passada por entidade
competente para o efeito.

SECCAO IlI
Faltas
Clausula 61.2
Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- S3o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, em periodo imediatamente anterior, coincidente ou
imediatamente sequente ao casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do nimero 3;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei e
deste CCT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que n3o seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nas condi¢Ges e com os limites fixados na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos
termos da lei e deste CCT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
j) Outras que, por lei, forem como tal qualificadas.
3- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no primeiro grau na linha recta (conjuge, pai, mae, filho, filha, sogro, sogra,
genro, nora, padrasto, madrasta, enteado, enteada);

b) Cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador;

c) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em
segundo grau da linha colateral (bisavd, bisavd, avo, avd, neto, neta, bisneto, bisneta, irmao,
irmd, cunhado, cunhada).
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4- As faltas a que refere o niumero anterior sdo justificadas quando ocorram em periodo
imediatamente sequente aos factos que as justificam.

Cldusula 62.2
Comunicagdo da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador logo que possivel, pelo préprio ou a rogo deste por terceiro.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes
as previstas nas comunicagdes indicadas nos numeros anteriores.

4- Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-se de situacdo imprevisivel, o
trabalhador tem de comunicar a auséncia e os pedidos de dispensa logo apds ter tido
conhecimento do motivo que a justifica, devendo preencher e entregar, em duplicado, o
documento de comunicagdo da falta.

5- O documento de comunicagdo de falta a que se refere o nimero anterior, obrigatério para
todo o tipo de faltas, é fornecido pelo empregador, a pedido do trabalhador, e elaborado em
duplicado, ficando um exemplar para o empregador, devendo o duplicado, depois de visado no
prazo de 48 horas, ser entregue ao trabalhador.

Clausula 63.2
Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos quinze dias seguintes a comunicagdo referida na clausula anterior,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagcdo.

2- O empregador pode exigir ao trabalhador prova das faltas invocadas para a justificagdo no
duplicado do documento de comunicagdo de falta, ou nos 15 dias seguintes a comunicagado.

3- A prova da situagdo de doenga prevista é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaragdo do centro de saude ou por atestado médico.

4- A doenga referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante
requerimento do empregador dirigido a seguranca social.

5- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no
prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizacdo,
nao podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode
ser requerida a interven- ¢do de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no cldusula anterior e nos numeros 1 e
2 desta clausula, bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos
numeros 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas. 2066 Boletim do Trabalho e
Emprego, n.2 25, 8/7/2014
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8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui
falsa declaracdo para efeitos de justa causa de despedimento. CAPITULO XlI Suspensdo do
contrato de trabalho

Cldusula 64.2
Redugdo ou suspensdo

1- O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho, desde que,
por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias que
tenham afectado gravemente a actividade normal da empresa, tais medidas se mostrem
indispensaveis para assegurar a viabilidade da empresa e a manuten¢do dos postos de
trabalho.

2- A redugdo a que se refere o nimero anterior pode assumir as seguintes formas:

a) Interrupcdo da actividade por um ou mais periodos normais de trabalho, diarios ou
semanais, podendo abranger, rotativamente, diferentes grupos de trabalhadores;

b) Diminui¢do do numero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho, didrio ou
semanal.

3- Constitui nomeadamente motivo para a suspensdo do contrato de trabalho a suspensdo
cautelar do centro de inspec¢do, a suspensdo da actividade da entidade autorizada ou do
centro de inspecgdo.

Clausula 65.2
Duragao

1- A redugdo ou suspensdo determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos,
deve ter uma duragdo previamente definida, até seis meses.

2- Em caso de catdstrofe ou outra ocorréncia que tenha afectado gravemente a actividade
normal da empresa, o prazo referido no nimero anterior pode ter a duragdo de um ano.

3- Os prazos referidos nos nimeros anteriores podem ser prorrogados até seis meses, desde
que, comunicada a intengdo de prorrogacgdo por escrito e de forma fundamentada a estrutura
representativa dos trabalhadores, esta ndo se oponha, igualmente por escrito, dentro dos dias
seguintes, ou, quando o trabalhador abrangido pela prorrogagdo manifeste, por escrito, o seu
acordo.

4- Terminado o periodo de redugdo ou suspensdo sdo restabelecidos todos os direitos e
deveres das partes decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 66.2
Direitos do trabalhador
1- Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, constituem direitos do trabalhador:

a) Auferir retribuicdo mensal n3o inferior a retribuicdo minima mensal legalmente garantida,
nos termos do disposto no niumero 2;

b) Manter todas as regalias sociais e as prestacdes de segurancga social, calculadas na base da
sua retribuicdo normal.
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c) Exercer actividade remunerada fora da empresa.
Clausula 67.2
Compensagcdo retributiva

1- Durante a redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem direito a receber uma compensacgéo
retributiva, quando e na medida em que tal se torne necessario para lhe assegurar uma
retribuicdo mensal iliquida ou a retribuicdo minima prevista na alinea a) do nimero 1 do artigo
anterior.

2- A compensagao retributiva, por si ou conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado
na empresa ou fora dela, ndo pode implicar uma retribuicdo mensal superior ao triplo da
retribuicdo minima mensal garantida, nem a prevista na lei.

Cldusula 68.2
Comparticipagdao na compensacgao retributiva

1- A compensagdo retributiva devida a cada trabalhador é suportada em 30 % do seu
montante pelo empregador e em 70 % pela seguranga social.

2- Quando, durante o periodo de reduc¢do ou suspensao, os trabalhadores frequentam cursos
de formacdo profissional adequados a finalidade de viabilizagdo da empresa, da manutencao
dos postos de trabalho ou de desenvolvimento da qualificacdo profissional dos trabalhadores
que aumente a sua empregabilidade, em conformidade com um plano de formagdo
retributiva, a compensacdo retributiva é suportada por estes servicos e, até 15 %, pelo
empregador, enquanto decorrer a formacgao profissional.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes mais favoraveis relativos aos apoios a
formacao profissional.

4- O pagamento pontual da parte da compensagdo retributiva devida pelo empregador
depende da entrega, pelo organismo competente da seguranga social ou pelo servigo publico
competente na drea da formagdo profissional, consoante os casos, da parte que lhes compete.

Clausula 69.2
Deveres do trabalhador
1- Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, constituem deveres do trabalhador:

a) Pagar, mediante desconto, contribuigdes para a seguranga social com base na retribuigdo
efectivamente auferida, seja a titulo de contrapartida do trabalho prestado, seja a titulo de
compensagao retributiva;

b) Comunicar ao empregador, no prazo maximo de cinco dias, que exerce uma actividade
remunerada fora da empresa, para efeitos de eventual redugdo na compensagao retributiva;

c) Frequentar cursos adequados de formacdo profissional, desde que tal faculdade lhe seja
oferecida pelo empregador ou pelo servico competente na area da formacgdo profissional.
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2- O incumprimento injustificado do disposto na alinea b) do nimero anterior determina para
o trabalhador a perda do direito a compensagao retributiva e a obrigacdo de repor o 2067
Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 25, 8/7/2014 que lhe tiver sido pago a este titulo,
constituindo ainda infracgdo disciplinar grave. 3- A recusa de frequéncia dos cursos referidos
na alinea c) do nimero 1 determina a perda do direito a compensacao retributiva.

Cl3usula 70.2
Declaragdo da empresa em situagdo econdmica dificil

O regime da redugdo ou suspensdo previsto neste capitulo aplica-se aos casos em que essas
medidas sejam determinadas, na sequéncia de declaragdo da empresa em situagdo econdmica
dificil ou, com as necessarias adaptagdes, em processo de recuperagdo de empresa.

Clausula 71.2
Caso fortuito ou motivo de forga maior ou facto imputdvel ao empregador

1- Quando o encerramento tempordrio do estabelecimento ou a diminuicdao temporaria da
actividade forem devidos a caso fortuito ou motivo de for¢a maior, o empregador passa a
pagar 75 % da retribuicdo aos trabalhadores.

2- No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢do de actividade por
facto estritamente imputdvel ao empregador ou por motivo de interesse deste, os
trabalhadores afectados mantém o direito a retribuigdo.

3- Do valor da prestagdo a satisfazer pelo empregador, ao abrigo dos nimeros anteriores, deve
deduzir-se o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade remunerada
que passe a exercer durante o periodo em que o impedimento subsista e que ndo pudesse
desempenhar caso o encerramento nao se tivesse verificado.

CAPITULO XIIl
Accdo disciplinar
Cliusula 72.2
Poder disciplinar

1- O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamente pelo empregador como pelo
superior hierdrquico do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

2- Salvo quando o poder disciplinar seja exercido com intengdo de despedimento, a aplicagao
de sangdo disciplinar depende apenas de audiéncia prévia do trabalhador, sem prejuizo do
direito de acgao e de recurso previstos na lei.

3- O empregador pode aplicar as seguintes sang¢des disciplinares, sem prejuizo dos direitos e
garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;
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b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

4- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia
ndo podem exceder um terco da retribuicdo didria, e, em cada ano civil, retribuicdo
correspondente a trinta dias.

5- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de vinte dias Uteis de férias.

Cldusula 73.2
Nota de culpa

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de integrar o conceito de
justa causa, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infracgdes de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢do
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Na mesma data é remetida a comissdo de trabalhadores da empresa cdpia daquela
comunicagdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, é ainda enviada cépia dos dois documentos a
associagdo sindical respectiva.

Clausula 74.2
Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de dez dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para o esclarecimento dos factos
e da sua participagdo dos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para esclarecimento da verdade.

Clausula 75.2
Suspensdo do exercicio de fungdes

Em caso de aplicagdo da sangdo acessoria de suspensao da actividade de inspec¢do de veiculos
prevista na lei, por facto imputdvel ao trabalhador, ser-lhe-a aplicada a san¢do de suspensao
do exercicio de fungdes com perda de retribuicao.

CAPITULO XIV
Cessagdo do contrato de trabalho

SECCAO |
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Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador
Clausula 76.2
Aviso prévio, informagdes e negociagdo e decisdo em despedimento colectivo

1- A decisdo de despedimento colectivo, com mengdo expressa do motivo, deve ser
comunicada por escrito.

2- Nos dez dias posteriores a data da comunicagdo prevista na lei, realiza-se uma fase de
informagGes e negociagdes entre o empregador e a estrutura representativa dos
trabalhadores, com vista a obtengdo de um acordo sobre a dimensao e efeitos das medidas a
aplicar e, bem assim, sobre a aplicagdo de outras medidas que reduzam o numero de
trabalhadores a despedir, nos termos da lei.

3- Na falta do acordo a que refere o nimero anterior, nos vinte dias seguintes a data da
comunicagdo referida no nd- mero 1, o empregador deve comunicar, por escrito, a cada
trabalhador a despedir a decisdo de despedimento, com men- ¢do expressa do motivo e da
data da cessacdo do respectivo contrato, indicando o montante da compensagao, assim como
a forma e o lugar do seu pagamento.

Cldusula77.2~
Compensagdo em caso de despedimento colectivo

O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despedimento colectivo, tem direito, no
minimo, a uma compensagdo correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades,
se as houver, por cada ano completo de antiguidade.

Clausula 78.2

Aviso prévio, decisdo e compensac¢do em caso de despedimento por extincdo de posto de
trabalho

1- A decisdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho, com mengdo expressa do
motivo, deve ser comunicada, por escrito.

2- Nos cinco dias seguintes sobre o termo do prazo previsto na lei, em caso de cessa¢do do
contrato de trabalho, o empregador deve proferir, por escrito, decisdo fundamentada nos
termos da lei.

3- O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despedimento por extingdo de posto de
trabalho, tem direito, no minimo, a uma compensagdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades, se as houver, por cada ano completo de antiguidade.

Clausula 79.2
Procedimento disciplinar para despedimento

1- Alinstauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos de prescri¢do para
exercicio de acgdo disciplinar, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido com diligéncia, ndo mediando mais do
que trinta dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do
inquérito, nem entre e sua conclusao e a notificagdo da nota de culpa.
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2- Decorrido o prazo referido na lei para jungdo de parecer fundamentado das instancias
representativas dos trabalhadores, o empregador dispGe de trinta dias para proferir a deciséo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangdo.

Cldusula 80.2
Indemnizagdo em substituicdo da reintegracdo por despedimento ilicito

1- Em substituicdo da reintegragdo por despedimento ilicito, pode o trabalhador optar por
uma indemnizagdo de valor equivalente a trinta dias de retribuigdo base e diuturnidades, se as
houver, por cada ano completo de antiguidade, ainda que tal indemnizagdo seja arbitrada em
caso de procedéncia da oposigdo a reintegragao.

2- No caso de fracgdo do ano, o valor de referéncia previsto no nimero anterior é calculado
proporcionalmente.

3- A indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser inferior a trés meses de
retribuicdo base.

4- Se se tratar de despedimento de representante dos trabalhadores, a indemnizagdo prevista
no nimero 1 ndo pode ser inferior a retribuicdo base correspondente a seis meses.

SECCAO Il
Cessacgdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
Cliusula 81.2
Procedimento e indemnizagdo devida ao trabalhador em caso de resolucdo com justa causa

1- A declaragdo de resolucdo do contrato pelo trabalhador que invoque justa causa deve ser
feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justifiquem, nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento dos factos que a fundamentem.

2- A resolugdo com justa causa do contrato pelo trabalhador com fundamento nos factos
previstos na lei confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagdo correspondente a trinta
dias de retribuigdo base por cada ano completo de antiguidade.

3- No caso de contrato a termo, a indemnizagdo prevista no niUmero anterior corresponde ao
valor das retribuigdes vincendas até ao termo do contrato.

4- A resolugdo do contrato pelo trabalhador com invocagdo de justa causa, quando esta nao
tenha sido provada, confere ao empregador o direito a uma indemnizagdo pelos prejuizos
causados de valor igual a retribuicdo base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta
previsto para a rescisdo sem justa causa, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
causados.

Cldusula 82.2
Aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicagdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia de minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.
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2- O prazo de aviso prévio previsto no nimero anterior é de seis meses para trabalhadores que
ocupem cargos de administragdo ou de direc¢do, bem como fungGes de representagdo.

3- Se o trabalhador, que denuncie o contrato independentemente de justa causa, ndo
observar, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador indemnizagdo pelos prejuizos causados de valor igual a
retribuicdo base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da
responsabilidade civil pelos danos causados. CAPITULO XV Seguranga, higiene e salde no
trabalho

Cldusula 83.2
Servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho

O empregador deve garantir a organizagdo e o funcionamento dos servicos de seguranga,
higiene e saude no trabalho nos estritos termos do exigido por lei.

CAPITULO XVI
Exercicio de actividade sindical na empresa
SECCAO |
Delegados sindicais
Cldusula 84.2
Numero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecgdo previsto na
lei e neste CCT é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - - um membro;
b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - - dois membros;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados - - trés membros.
Clausula 85.2

Crédito de horas dos membros da direc¢do

1- O nimero maximo de membros da direc¢do da associa¢do sindical que beneficiam do
crédito de horas, em cada empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados- - um membro;
b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - - dois membros;
¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados - - trés membros.

2- A direcgdo da associagdo sindical deve comunicar a empresa a que o trabalhador pertence, a
identificagdo dos membros que beneficiam do crédito de horas, na qualidade de membros da
direcgdo sindical ao equivalente.
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3- Os membros da direcgdo cuja identificagdo foi comunicada ao empregador usufruem do
direito de faltas justificadas.

Clausula 86.2
Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o normal funcionamento dos servigos.

2- Os promotores das reunides devem comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, a data, hora, nUmero previsivel de participantes e local em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

3- No caso das reuniGes a realizar durante o horario de trabalho, os promotores devem
apresentar uma proposta que assegure o normal funcionamento dos servigos.

SECCAO II
Cobrancga de quotas sindicais
Clausula 87.2
Cobranga de quotas

1- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais determina para o empregador a
obrigagdo de proceder a dedugdo do valor da quota sindical na retribui¢do do trabalhador,
entregando essa quantia a associacdo sindical em que aquele estd inscrito até ao dia 15 do
més seguinte.

2- A obrigacdo de cobranga e entrega de quotas sindicais referido no nimero 1 deve resultar
de pedido expresso do trabalhador dirigido ao empregador.

CAPITULO XVII
Interpretacao, integracgado e aplicagdo do contrato
Cldusula 88.2
Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo parita- ria composta de quatro membros,
dois em representagdo das associagGes sindicais outorgantes e dois em representagdo da
entidade empregadora.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores.

3- Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicard a outra e ao ministério
responsavel pela area laboral, no prazo de 30 dias, apds a publicagdo deste contrato a
identificacdo dos seus representantes.

4- A substituicdo de representantes é licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apos
as comunicagdes referidas no niUmero anterior.
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5- No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o regimento interno da comissao.
ANEXO |
Categorias profissionais

Director técnico - E o trabalhador titular de bacharelato ou licenciatura na drea da mecénica,
nomeadamente em 2070 Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 25, 8/7/2014 engenharia
mecanica, engenharia automodvel ou similar, ou com experiéncia comprovada no exercicio
efectivo desses cargos de pelo menos seis anos, nomeado pela entidade gestora para
assegurar o cumprimento de toda a regulamentagdo técnica aplicavel a actividade de
inspecgdo de veiculos a motor e seus reboques.

Director da qualidade - E o trabalhador titular de bacharelato ou licenciatura na area da
mecanica, nomeadamente em engenharia mecanica, engenharia automadvel ou similar, ou com
experiéncia comprovada no exercicio efectivo desses cargos de pelo menos seis anos,
nomeado pela entidade gestora para gerir o sistema de gestdo da qualidade.

Gestor responsavel - E o trabalhador nomeado pela entidade gestora responsavel perante o
IMT, IP, por todas as matérias relacionadas com o contrato de gestdo.

Inspector de veiculos - E o trabalhador devidamente habilitado pelo IMT, IP, para o exercicio
da actividade profissional de inspecgdo técnica de veiculos a motor e seus reboques.

Administrativo - E o trabalhador que predominantemente executa tarefas e fungdes de
natureza administrativa e de apoio a organizagdo, a contabilidade, expediente geral e servigos
de secretariado.

Recepcionista - E o trabalhador administrativo que recepciona os pedidos de inspecgdo,
informa o publico, faz as marcagdes de inspecgdo e recebe os valores correspondentes.

Trabalhador n3o qualificado - E o trabalhador que executa tarefas n3o especificas.
ANEXO Il

Tabela de saldrios minimos

| QUAAIO SUPEIION .eneiiiiiieiiie ettt ettt sttt e s bt e s abeesaeessbeesaneesbesaesarenan 1 285,50 euros
[ GESTOI FESPONSAVEN ..ttt ettt ettt e e st e tesabeesaeeas 965,50 euros
[l Director da quUalidade ........c.eocuieeiie it 910,50 euros
(A A DI 1 =Yoo Y g (=Tl Y[l IO TUT N 910,50 euros
V INSPECLOr A€ VEICUIOS ..euveeivieiiieiiieieee st ettt sae s saee e saee e saveeneneens 787,50 euros
1) Inspector praticante (até dois anos de exercicio efectivo de fungdes) ................ 643,50 euros

2) Acréscimos remuneratorios do inspector pelo desempenho de fungdes:
a) Director técnico/Director da qualidade .........cceeovveeveieeieieeereeeeeeeeeceere e 123,00 euros
D) GESTOr FESPONSAVEN ..ccuviiieiiieiee ettt e re e te e e re e s beesasaaeearee e 177,00 euros

Ve [ YA TR (= 1 Y7o TR 643,50 euros
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VI RECEPCIONISTA  ooiiiiiiiiei ittt ettt e et e s e s b e e e e e e s s sbbraeaaesaeeaeesnannnnes 485,00
euros
VIII Trabalhador ndo qualificado .......cceeviiiiiiiiiiiniieie e 485,00
euros

NOTA: Propomos uma atualizagdo nos saldrios e matéria de expressdo pecuniaria de acordo
com a fundamentagdo econdmica que juntamos em anexo.

FECTRANS, OUTUBRO DE 2016



