FECTRANS/DEPARTAMENTO DE CONTRATACAOCOLECTIVA

CLAUSULAS PARA UM CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
(PROCESSO: FECTRANS/FPT)

Capitulo |
Ambito, Vigéncia e Revisio
Clausula
(Area e Ambito)
1.A presente regulamentagéo coletiva de trabalho vertical, adiante designada CCTV, obriga, por um
lado, todas as empresas representadas pela Federacdo Portuguesa do Taxi (adiante designada FPT),
em territorio nacional, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas Associaces
Sindicais Outorgantes.
2. O presente CCTV abrangerd cerca de empregadores e cerca de
trabalhadores.

Clausula
(Vigéncia e denuincia)

1. Este CCTV entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2. O periodo de vigéncia sera de 60 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3. Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, o seu periodo de vigéncia sera de
12 meses contados a partir da sua producéo de efeitos.
4. As clausulas de expressao pecuniaria tém eficécia a partir do dia de cada ano.
5. Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero dois desta clausula, aplica-se o seguinte
regime:
a) Nao tendo havido denlncia, 0 CCTV renova-se sucessivamente por periodos de um ano;
b) Havendo dendncia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo
em que decorra a negociagdo, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no
minimo durante 18 meses;
c) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a convengdo mantém-se em vigor durante
60 dias ap6s qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra
parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo,
apos o que caduca.

Clausula

(Tempo e forma de revisao)

1. A denuncia far-se-a, por meio de documento escrito, e conterd proposta de revisao, total ou
parcial, da convencao.
2. A dendncia sé podera ter lugar nos sessenta dias que antecedem o termo do prazo convencionado
na clausula anterior.
3. A contraproposta a proposta de revisdo da convencdo devera ser feita, por escrito, até trinta dias
apos a apresentagdo da proposta
Capitulo 11
Admisséo e Carreira Profissional

Clausula
(Condigdes de Admisséo)

1. S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singular que tenha completado a idade minima
de admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacidades fisicas e
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psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2. A idade minima de admissao para prestar trabalho é de 16 anos.

3. O disposto na presente clausula é aplicavel aos trabalhadores admitidos ap6s a data da entrada em
vigor do presente CCTV.

Clausula
(Preenchimento de Vagas)

Clausula
(Regime de experiéncia)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, o trabalhador ou a entidade
patronal podem rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagé&o.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de duragdo do contrato e tem a seguinte
redacgéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 20 ou menos
trabalhadores, 90 dias;

b) Exceptuam-se os trabalhadores que facam prova de aptiddo profissional, através de
certificado profissional, casos em que o periodo experimental sera de 30 e 60 dias respectivamente.

3- A antiguidade do trabalhador é considerada a partir da data da admissédo provisoria, caso a mesma
se torne definitiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quando qualquer trabalhador for transferido de
uma empresa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha administradores comuns ou,
ainda, em resultado de fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de
admissdo na primeira, mantendo o trabalhador direito a todas as regalias anteriores.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servi¢co um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito, melhores condicGes de trabalho do que
aquelas que tinha na empresa onde prestava servico anteriormente e com a qual tenha rescindindo o
seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula
(Categorias Profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV seréo classificados de harmonia com as suas fungdes
em conformidade com as categorias constantes no anexo I.

2- E vedado a entidade patronal atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste
CCTV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja de
elaborar por forca dos preceitos regulamentares das relacfes de trabalho deve a entidade patronal
usar sempre a mesma designacdo na classificacéo profissional.
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3- Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de um profissional existam davidas sobre a
categoria a atribuir-lhe, optar-se-& por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

Clausula
(Quadros de pessoal)

1. A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

2. Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com a lei, a empresa enviara, até ao dia 10 de
cada més, as respetivas associagdes sindicais 0s mapas de quotizacdo, fornecidos gratuitamente por
estas, acompanhados da quantia destinada ao pagamento das quotas.

3. Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo substituir os mapas das respetivas associagdes
sindicais desde que contenham 0s elementos necessarios.

Clausula
(Densidades - Regulamentacéo do Quadro)

Face as caracteristicas do sector, a disposicdo desta clausula ficara sujeita as regulamentacoes
especificas dos trabalhadores que vierem a ser admitidos fora da categoria prevista neste CCTV.

Clausula
(Acesso)

1- No provimento dos lugares, as entidades patronais dardo sempre preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, salvo os casos especiais em que ndo lhes seja reconhecida competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras
funcBes a que corresponda uma hierarquia e escala de retribuicdo mais elevadas.

Clausula
(Contratos a Termo)
1.
2. A celebracdo de contratos, a termo certo ou incerto é admitida apenas nos casos e nos termos
estabelecidos na Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro.
3. A celebracdo de contratos a termo fora dos casos previstos no numero anterior importa a
nulidade da estipulagéo a termo.

Capitulo HI
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula
(Deveres da Empresa)
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cbes do presente CCTV, bem como as associacOes
sindicais outorgantes ou nestas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que elas
solicitem guanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus trabalhadores,
guando por estes solicitados;
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¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a admissdo dos trabalhadores; que fagcam
parte das comissdes de trabalhadores, que sejam delegados sindicais ou intersindicais, e
prestar — Ihes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servi¢os que ndo sejam exclusivamente os da sua
profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos previstos na
lei e no presente CCTV;

f) Proporcionar boas condi¢6es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retribui¢do auferida. O seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacGes de ida e regresso do trabalho;

h) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das funcdes sindicais e
fungdes em organismos do Estado, previdéncia ou outros a ela inerentes;

i) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servigo como
bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia;

j) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo
individual, no qual devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional e
acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas,
castigos aplicados e louvores atribuidos;

I) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de servico, sejam
forgados a iniciar ou a terminar o servigo fora do seu horério de trabalho normal, meio de
transporte de e para o local de trabalho, sempre que o servigo se inicie ou termine fora dos
horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam
deslocados nos termos do presente CCTV;

m) Assinar, na semana imediatamente posterior aguela a que disserem respeito, 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho, sob pena de se presumir efectuado o trabalho
extraordinario nele registado;

n) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo 111 no sindicato que no distrito do local de
trabalho representa o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a indicagédo do
tipo de horario de trabalho e respectivo descanso semanal, podendo ser remetido pelos CTT
sempre que solicitado pelo empregador, desde que as respectivas requisicbes sejam
acompanhadas das devidas importancias;

0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instala¢cBes da empresa e desde que estas ndao coincidam
com a residéncia da entidade patronal, o local apropriado para tomarem as sua refeicdes,
desde gque ndo exista refeitério.

Clausula
(Deveres dos Trabalhadores)
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncias o trabalho que lhes seja confiado dentro do exercicio da sua
actividade profissional, de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo;

d) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que
Ihes estejam confiados pela entidade patronal bem como a documentacdo com eles relacionada;
f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que
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estejam confiadas a sua guarda;

g) Participar, por escrito, pontualmente os acidentes ocorridos em servico. Prestar 0s
esclarecimentos necessarios para a descri¢do detalhada do acidente;

h) Na&o negociar, por conta propria ou alheia, em concorréncia com a entidade patronal;

i) Cumprir todas as demais obrigacfes emergentes deste contrato de trabalho, das normas que
0 regem e dos regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam contrarias as
disposicGes do presente CCTV e aos seus direitos e garantias.

Clausula
(Garantias dos Trabalhadores)

E vedado a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-
Ihe sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicéo;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condigcbes previstas no
presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores:

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de os
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e
classe ou categoria, salvo nos casos de for¢a maior em que haja acordo escrito das partes;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice — versa,
ou alterar o local de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador:

) Efectuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto no seu
vencimento, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou
maquinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem legal ou judicialmente
estabelecidos;

m) Ofender a honra e a dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de tempo parcial ou comissdo, bem como
trabalhadores que ja exercam outra profissdo, salvo com o acordo do respectivo sindicato ou
do trabalhador;

0) Estabelecer contratos com empresas que subcontratem mé&o — de — obra directa;

p) A criacdo de novas categorias profissionais ou classes sem a aprovacao do sindicato.

Clausula
(Direito a Greve e Proibicédo do Lock-Out)

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizaces de classe, o direito de preparar, organizar e
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desenvolver processos de greve;
b) E proibido as empresas formas de lock-out.

Capitulo IV
Local de Trabalho

Clausula
(Local de Trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 5 km da residéncia
permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade, se tal transferéncia
resultar de mudanga ou encerramento total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
preste servigo.

3 — A entidade patronal pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se essa
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.

4 — Podera também ser livremente alterado, desde que haja acordo escrito entre o trabalhador e a
entidade patronal.

Clausula
(Transferéncia do Local de Trabalho)

1. O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou temporariamente, para outro local de trabalho
sempre que dé o seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os termos dessa
transferéncia.

2. Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia estabelecidos no nimero um desta clausula, o
trabalhador podera ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos termos do definido na
Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

Capitulo V
Prestacéo de Trabalho
Clausula
(Horaério de Trabalho - Definicéo e Principios Gerais)

1. O periodo normal de trabalho sera de 39 horas semanais, distribuidas por 5 dias de 7 horas e 48
minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de menor duragdo em vigor.
a) A janeiro de 2018, o periodo normal de trabalho sera de 38 horas semanais, distribuidas por
5 dias de 7 horas e 36 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de
menor duragdo em vigor.
b) A janeiro de 2019, o periodo normal de trabalho serd de 37 horas semanais, distribuidas por
5 dias de 7 horas e 24 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de
menor duragdo em vigor.
c) A janeiro de 2020, o periodo normal de trabalho sera de 36 horas semanais, distribuidas por
5 dias de 7 horas e 12 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de
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menor duragdo em vigor.
d) A janeiro de 2021, o periodo normal de trabalho sera de 35 horas semanais, distribuidas por
5 dias de 7 horas diérias, de segunda a sexta-feira.

2 — O periodo de trabalho diério sera interrompido por um intervalo de descanso para refeigcdo
de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte tem de ser garantido ao
trabalhador um repouso minimo de 11 horas.

4 — Este horario de trabalho ndo prejudica outros de duracdo inferior ja em vigor.

Clausula
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2. E proibida a prestac&o de trabalho suplementar com carécter de regularidade.
3. SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera haver lugar a prestacdo de
trabalho suplementar.
4. Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de trabalho suplementar ndo excederad duas
horas diérias nem ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.
5. Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar podera ultrapassar o limite estipulado no
nUmero anterior nos seguintes casos:

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros ou mercadorias;
6. Todo o trabalho suplementar é objeto de registo interno mediante o recurso a meios informaticos
Ou manuais.

Clausula
(Trabalho Nocturno)

1.Para os trabalhadores ja admitidos na data da entrada em vigor do presente CCTV, o trabalho
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

Capitulo VI
Suspensdo da Prestacéo de Trabalho

Clausula
(Descanso Semanal)

1 — O dia de descanso semanal coincidira sempre que possivel com o domingo.

2 — O dia de descanso complementar serd gozado imediatamente antes ou posteriormente ao dia
de descanso semanal.

3 — Como descanso semanal entende-se sempre um intervalo minimo de 48 horas entre o fim de
uma semana de trabalho e o inicio da seguinte.
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Clausula
(Feriados)

1. S&o feriados obrigatdrios os definidos na Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo
do Trabalho.

2. O feriado de sexta-feira Santa poderd ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Péscoa.

3. Além dos feriados obrigatdrios, sera ainda observado o feriado municipal do local de trabalho,
ou, quando aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distrito, bem como o dia
de Carnaval.

Clausula
(Direito a Férias)

1. A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da
sua remuneracdo normal, de 22 dias Uteis, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao trabalho
prestado no ano anterior.
2. O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso.
3. O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador
dé o seu consentimento.
4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa sera
concedido a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.
5. No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo
do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do
contrato.
6. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias
sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente.
7. Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil,
de mais de 30 dias Uteis de férias.
8. No caso de a duracgdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, contando-se para o efeito
todos os dias seguidos ou interpolados de prestagéo de trabalho.
9. As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessag¢do do contrato,
salvo acordo das partes.
10. No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem
direito a férias nos termos dos nimeros 5 e 6.
11. Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo
seja superior a 12 meses, o coOmputo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o
trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracéo do contrato.
Clausula
(Gozo de Férias)

1. As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto quando o trabalhador tenha interesse em
goza-las interpoladamente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.
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2. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
3. As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

Clausula
(Marcacéo de Férias)

1. A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Néo
havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo de ser gozadas entre 1
de maio e 30 de setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia nunca inferior a dois meses.

2. O plano de férias deverd ser afixado até 31 de margo, e dele sera remetido um exemplar a
associacdo sindical. Igualmente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagdo sindical respetiva
todas as alteragdes ao plano de férias.

3. As férias dos trabalhadores mdveis poderdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo,
na marcacdo, ser ouvida a estrutura de representacdo dos trabalhadores.

Clausula
(Férias em Caso de Impedimento Prolongado)

1. No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, nomeadamente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
direito a férias j& vencido ou que se venca no ano de admissdo, o trabalhador tera direito, apos a
cessacdo do impedimento, ou gozo ou a retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e
ndo gozado e respetivo subsidio.

2. No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito a dois dias Uteis de
férias por cada més, nos termos previstos nos nimeros 5 e 6 da clausula

Clausula
(Alteragéo ou Interrupcéo de Férias)

1. Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizard o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias acordado na
época fixada.

2. Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovado por declaragdo de estabelecimento
hospitalar, ou centro de satde ou atestado médico, coincida no todo ou em parte com o periodo de
férias, considerar-se-d0 estas ndo gozadas na parte correspondente.

3. Quando se verificar a situacdo prevista no numero anterior relativamente a um periodo de férias
ja iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doenca, bem como o do seu
termo, devidamente comprovados.

4. Findo o impedimento a que se refere 0 n° 2, prosseguira o gozo das férias, nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.
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Clausula
(Férias em Caso de Cessacéo de Contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuigdo, incluindo subsidio,
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a
retribuicdo e subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacéo.

Cléausula
(Proibicéo do Exercicio de Outras Actividades durante as Férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se j& a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa 0 autorizar a isso, sob pena de sangdo disciplinar e
reembolso da retribuicdo correspondente as férias e subsidio respetivo.

Clausula
(Licenca sem Retribuigéo)

1. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2. O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos os efeitos
de antiguidade.

3. Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

4. O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

5. Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacéo de licenga sem retribuicao.

Cléausula
(Impedimento Prolongado)

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel,
nomeadamente doenca ou acidente, e 0 impedimento se prolongar por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des legalmente aplicAveis em matéria de seguranca social.
2. O disposto no n° 1 comecara a observar-se mesmo antes de verificado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duracéo
superior aquele prazo.

3. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que possivel, comunicar a empresa que
pretende retomar o lugar e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da data da
comunicacdo, sob pena de perder o direito ao lugar.
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Capitulo VI
Faltas

Clausula
(Conceito de falta)

1. Por falta entende-se a auséncia durante o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estd obrigado.

2.  Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
qgue esta obrigado, os respectivos tempos de trabalho serdo adicionados para determinacgao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3. Na&o serdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a quinze
minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4. Quando seja praticado horario flexivel, a falta durante um dia de trabalho apenas se
considerard reportada ao periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula
(Tipo de Faltas)

1. A falta pode ser justificada ou injustificada.

2. Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim;
c) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino;
d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal,
e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador;
f) A motivada por deslocacgdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacéao de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
guatro horas por trimestre, por cada um;
g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores;
h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde ja, como tal o dia de
aniversario do trabalhador;
J) A que por lei seja como tal considerada.

3. E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula
(Efeitos das Faltas Justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2. Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:
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a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo disposicao legal em contrario ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;
b) As dadas por motivo de doenca, acidentes de trabalho e parentalidade, sem prejuizo dos
beneficios complementares estipulados neste CCTV;
c) As referidas na alinea i) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracao.
Clausula
(Faltas Injustificadas e seus Efeitos)

1. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de dias no periodo de férias imediato,
ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de 20 dias Uteis de férias.
2. Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou dez interpolados, no mesmo

ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo de justificagdo

comprovadamente falso.

Clausula
(Formula de Calculo por Perda de Remuneragéo)

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias.

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracao sera calculado pela
aplicagdo da seguinte formula:

Remuneracdo mensal = Remuneracao diaria
30
CAPITULO VIII
Retribuicéo
Clausula
(Retribuicéo do Trabalho)

1 — As retribui¢es minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes
do anexo Il, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do periodo
normal de trabalho.

2 — O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja retido para efeito
de recebimento de retribuigdo serd pago como suplementar, desde que exceda quinze minutos.

3 — A entidade patronal entregard no acto do pagamento das retribuicBes cOpia dos respectivos
recibos.

Clausula
(Abono para Falhas)
Clausula
(Retribuicgdes dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes
a diversas categorias por substituicdes temporarias)
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1. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢do superior recebera desde o
inicio a retribuicdo correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2. O disposto no nimero anterior ndo é considerado acesso.

3. Se a substituicdo se prolongar para além de cento e vinte dias consecutivos, o direito a retribuicéo
mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula
(Retribuicdo do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 25% em relacéo a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia

Clausula
(Retribuicdo do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia til € remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor
da hora normal:

a) 50% de retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes;

Clausula
(Remuneragéo do Trabalho em Dia de Descanso Semanal ou Feriado)

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dia de descanso semanal é remunerado com 0 acréscimo
de 200%.

2 — Para efeito do célculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho mensal x 52

3 — Ainda que a duragéo deste trabalho seja inferior ao periodo de duragdo normal, serd sempre paga
como dia completo de trabalho, de acordo com o0s n°s 1 e 2 desta clausula.

4 — Cada hora ou fracgdo trabalhada para além do periodo normal sera sempre paga pelo triplo do
valor resultante da aplicagdo da formula consignada no n.° 2 desta clausula.

5 — Se o trabalhador prestar servigo em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito a
descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Uteis seguintes, por cada
dia de descanso prestado, independentemente do disposto nos n° 1 e 2 desta clausula.

6 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado sem servi¢o no estrangeiro, o trabalhador, além do
adicional referido nos n°% 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso complementar,
gozado seguida e imediatamente a sua chegada.

7 — Considera-se haver prestado trabalho em dias de descanso semanal ou feriado sempre que néo se
verifique o disposto no n.° 3 da clausula 19 @
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Clausula
(Determinacédo do Valor da Hora Normal)

Para efeitos de retribuicdo ou remuneracdo de trabalho extraordinario, de trabalho nocturno o velor
da hora é determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo normal X 12

Horas de trabalho semanal X 12
Clausula
(Retribuicdo e Subsidio de férias)

1. Durante o periodo em que ocorra 0 gozo de férias, os trabalhadores receberdo da empresa a
retribuicio e um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo base, diuturnidades,
correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

2. O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo das férias ou, caso 0 gozo ocorra de forma
interpolada, no més anterior aquele em que se verificar 0 gozo do periodo minimo de dez dias Uteis
consecutivos.

Clausula
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo base e diuturnidades, o qual serd pago ou posto & sua disposicdo até 15 de
dezembro de cada ano.
2. Os trabalhadores que no ano de admisséo nao tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que completarem até 31 de
dezembro desse ano.
3. Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n° 1, em
proporcao ao tempo de servico prestado no proprio ano de cessacao.
4. Para efeitos do disposto nos n° 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer fracdo do
mesmo.
5. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalho efetivo, o
trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por motivo de
doenca, devidamente comprovada por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro de satde ou
atestado médico.
6. A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalhador tiver direito a receber da Seguranca
Social.
7. O pagamento do subsidio referido no n° 6 e o adiantamento do subsidio referido no n° 7 serdo
pagos dentro do prazo estabelecido no n° 1, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo recebido da Seguranga Social, quando o receber.
Capitulo IX
Refeicdes e deslocagdes

Clausula
(Alojamento e Deslocagdo no Continente)

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com as
refeicfes que estes, por motivo de servico, hajam tomado, pelos seguintes valores:
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Almoco - € 11,00
Jantar - € 11,00
Pequeno-almoco - € 3,00

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se que o trabalhador esta deslocado sempre que se
encontre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde que por motivos de servigo
ndo lhe seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula
Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servico fora do seu local de trabalho tem direito, para
além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe ndo seja assegurado pela entidade patronal, sendo o tempo
perdido na deslocacdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante apresentacdo de documento comprovativo;

€) Montante de € ede€ , conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora do
pais, desde que o trabalhador ndo regresse ao local de trabalho.

Capitulo X
Condicdes Particulares de Trabalho
Clausula
(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da lei
n°7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cadigo do Trabalho.

Capitulo XI
Cessacdo do Contrato De Trabalho

Clausula
(Cessagdo do Contrato de Trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi¢Bes previstas na Lei n® 7/2009 de 12 de
fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.
2. A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por
forca da lei ou do presente CCTV, o direito:
a) ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da
cessacdo;
b) as férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;
c) as férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessacdo e ao subsidio
correspondente.
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Capitulo XII
Poder Disciplinar
Clausula
(Sancdes Disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente CCTV e na lei
n°7/2009 d e 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho, serd punida com as sangdes
seguintes:

a)Repreensao;

b)Repreensdo registada;

c)Sancao pecuniaria;

d)Perda de dias de férias;

e)Suspensado do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f)Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

Clausula
(Sangdes Abusivas)

1.Consideram-se san¢Oes abusivas as san¢Oes disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a)Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b)Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;
c)Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de representacdo coletiva de
trabalhadores;
d)Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistem.
2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancéo,
guando levada a efeito até 6 meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas do nimero
anterior.

Clausula
(Consequéncias de Aplicacdo da Sancédo Abusiva)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a Empresa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a ser
indemnizado nos termos gerais

Clausula
(Tramitagdo Processual Disciplinar)

1. O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-4 com a notificacdo da nota de culpa da qual
conste a descri¢do fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo maximo de sessenta
dias apds a comunicacdo referida no nimero anterior.

2. A acusacao tem de ser fundamentada na violag&o dos principios, deveres e garantias das partes
consignadas no presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido por escrito,
com aviso de rececdo ou termo de entrega.

3. O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias Uteis para deduzir por escrito os elementos
considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. O prazo referido no n° 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar a suspensao
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preventiva do trabalhador.

5. A instrucdo tera de ser concluida no prazo maximo de um ano apos a rececdo da nota de culpa
pelo arguido.

6. Finda a instrucdo, o processo serd presente, por cOpia, a comissdo de trabalhadores, a qual se
pronunciara no prazo maximo de cinco dias Uteis.

7. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferira, no prazo de trinta dias, a
decisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando obrigatoriamente as
razdes aduzidas num e noutro sentido pela comissdo de trabalhadores.

8. A decisdo final fundamentada constard de documento escrito, de que serd sempre entregue cdpias
ao trabalhador e & comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir dessa altura, para
consulta, a disposicao do trabalhador.

9. Quando a sancdo aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero anterior sera
igualmente remetido a associacéo sindical.

Capitulo X111
Higiene E Seguranca No Trabalho
Clausula
(Principios Gerais)

A entidade patronal instalard o seu pessoal em boas condigdes de higiene e devera prover os locais
de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Capitulo XVII
Regalias Sociais
Clausula
(Complemento de Subsidio de Doenca)

1 — Em caso de doenca, a entidade patronal pagara aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia, até ao limite de 20 dias
por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés
primeiros dias de cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores serd paga ao trabalhador conjuntamente com a
renumeracdo mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da
previdéncia, quando a receber.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complementares
anteriormente fixados por convengéo colectiva ou regulamentacéo interna da entidade patronal.

Clausula
(Garantias dos Trabalhadores em Caso de Acidente de Trabalho
ou Doenga Profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a indemnizacéao
legal a que o trabalhador tenha direito na base da retribuicdo auferida & data da baixa.
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Clausula
(Ocorréncia Fora do Pais)

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho ou acometido de doenga comprovada por atestado médico tem direito, a custa da entidade
patronal na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente por forca da legislacdo
nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacdo nacional aplicavel, no

caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado dentro do Pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de salde Ihe permita regressar ao local
da sua residéncia. A responsabilidade da entidade patronal pelo pagamento das despesas referidas
nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos em que se conclua que a doenca do trabalhador
resulta de um estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para o

local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como condic¢ao necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel, regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o trabalhador tem direito
a viagem de regresso a custa da entidade patronal.

3 — A viagem de regresso far-se-a em conformidade com as instru¢bes da entidade patronal e de
acordo com o trabalhador.

Capitulo XVIII
Comissdo Paritaria

Clausula
(Comissao Paritaria)

1 — Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em Lishoa, que integrara dois elementos de
cada uma das partes outorgantes, 0s quais poderao ser assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor deste
CCTV, os nomes dos respectivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente com 0s
representantes efectivos, serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos em caso de
impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como 0s suplementares podem ser substituidos a qualquer tempo
pela parte que os mandatou.

4 — A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes atribuicoes:
a) Interpretacdo do presente CCTV
b) Deliberagdo sobre as questdes de natureza técnica, nomeadamente a criagdo de novas categorias
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profissionais e sua integracdo na tabela salarial.

5 — As deliberagdes da comissdo paritéria relativas a questdes da competéncia por forca da alinea a)
do nimero anterior constituem a interpretacdo auténtica do presente CCTV.

6 — A comissdo paritaria sO podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante de
cada uma das partes, e para a deliberacdo, sé poderd pronunciar-se igual nimero de elementos de
cada parte.

7 — As deliberacGes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou substancia deste CCTV e
sdo tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do n° 6 desta
clausula, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicacdo.

8 — O expediente da comissao sera assegurado pela FPT.

9 — A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento ao
disposto no n° 2 desta clausula.

10 — Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria elaborard o respectivo regulamento de
funcionamento.

Capitulo XIX
DisposicGes Legais

Clausula
(Transmisséo do Estabelecimento)

1. A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a sua actividade,
salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das
indemnizagdes previstas na lei.

2. O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacdes do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmissao.

3. Para efeitos do niumero 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de
gue devem reclamar os seus créditos.

4. O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos
ou factos que envolvam a transmissao de exploragao do estabelecimento.
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Clausula
(Nao Cumprimento das Disposic@es relativas a Horario de Trabalho)

Clausula
(Uniformizacgado de Regalia)

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Motorista de taxi e letra A. — E o trabalhador que, possuindo carta de conducio profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automdveis ligeiros licenciados e devidamente documentados
para o transporte de passageiros, competindo-lhe também, além de velar por todos valores da
entidade patronal a sua guarda, zelar pela boa conservacao do veiculo, nomeadamente a verificagao
dos niveis de 6leo e de agua e pressdo de ar dos pneus, bem como a mudanca de roda em caso de
furo na via publica, devendo ainda proceder ao preenchimento das folhas diarias de apuro, de
acordo com as instrucGes fornecidas pela entidade patronal.

ANEXO 1l
TABELA SALARIAL
Motorista de taxi e letra A — 600,00 €

FECTRANS, Outubro de 2016



