FECTRANS - Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

PROPOSTA de CCTV para os trabalhadores das empresas do setor de transporte publico

privado pesado de mercadorias representadas pela ANTP.

CAPITULO |
AMBITO, VIGENCIA E REVISAO
Clausula 12.
(Ambito)
1. A presente regulamentacdo colectiva de trabalho vertical obriga, por um lado, todas as

empresas representadas pela ANTP — Associacdo Nacional das Transportadoras Portuguesas, e

por outro lado, os trabalhadores ao seu servico, representados pelas associaces sindicais

outorgantes.
2. O presente CCTV abrangera cerca de empregadores e cerca de
trabalhadores.

Clausula 22,

(Vigéncia)

1. Este CCTV entra em vigor 5 dias apés a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2. O periodo de vigéncia sera de 60 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria (Anexo Il1), o seu periodo de
vigéncia serd de 12 meses contados a partir da sua producéo de efeitos.

4. As clausulas de expressdo pecuniaria (Anexo Il1) tém eficicia a partir do dia 1 de janeiro de
cada ano.

5. Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero 2 desta clausula, aplica-se o seguinte
regime:

a) Nao tendo havido denlncia, o0 CCTV renova-se sucessivamente por periodos de um ano;

b) Havendo denudncia, a convencdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o
periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria, ou no minimo durante 18 meses;

c) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a convencdo mantém-se em vigor
durante 60 dias ap6s qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area
laboral e a outra parte que 0 processo de negociagdo terminou sem acordo, ap6s 0 que
caduca.

Clausula 32.
(Forma e tempo de reviséo)
1. A denuncia far-se-&, por meio de documento escrito, e conterd proposta de revisdo, total ou
parcial, da convencao.
2. A denlncia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que antecedem o termo do prazo
convencionado na clausula anterior.
3. A contraproposta a proposta de revisdo da convencao devera ser feita, por escrito, até trinta

dias apds a apresentacao da proposta.
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CAPITULO I
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Cléausula 42.

(Condictes de admisséo)

1. A idade e habilitacbes minimas para admissdo de trabalhadores abrangidos pelo presente
CCTV, salvaguardado o disposto na clausula seguinte, sdo as previstas na lei.

2. As habilitacBes referidas no nimero anterior ndo serdo exigidas aos trabalhadores que a
data da entrada em vigor do presente contrato comprovem desempenhar funcbes que
correspondam as de qualquer das profissdes, nele previstas.

Clausula 52
(Periodo experimental)
1. No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracéo:
a) 240 dias para as categorias profissionais dos Grupos I, Il e Il das é&reas
Administrativa, Manutencdo e Movimento;
b) 180 dias para as categorias profissionais dos Grupos IV e V das &reas Administrativa,
Manutencdo e Movimento e do Grupo VI das areas Administrativa e Manutencéo;
c) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com a formacdo inicial
ministrada, para os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de servigo
publico do Grupo IV da &rea Movimento;
d) 90 dias para as demais categorias profissionais nao referidas nas alineas anteriores.

2. No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com durag&o inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duracao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3. No contrato em comissao de servico, a existéncia de periodo experimental depende de

estipulacdo expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4. O periodo experimental, de acordo com qualquer dos numeros anteriores, é reduzido ou

excluido, consoante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de

contrato de trabalho temporério executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de
prestacdo de servigos celebrado com o mesmo empregador e com 0 mesmo objeto, tenha sido
inferior ou igual ou superior a duracdo daquele periodo.

5. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 62.
(Contratos a termo)
1. A celebracdo de contratos a termo certo ou incerto é admitida apenas nos casos € nos

termos estabelecidos na Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro.
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2. A celebracdo de contratos a termo fora dos casos previstos no nimero anterior importa a
nulidade da estipulagéo a termo.

Clausula 72
(Categorias profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo classificados de harmonia com as suas
funcdes, em conformidade com as categorias constantes do Anexo I.

2. E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste
CCTV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que haja
de elaborar por forca dos preceitos regulamentares das relacdes de trabalho, deve a empresa
usar sempre a mesma designacdo na classificacdo profissional.

3.  Sempre que perante a dispersdo regular das funcdes de um profissional existam duvidas
sobre a categoria a atribuir-lhe, optar-se-4 por aquela a que corresponda retribuicdo mais
elevada.

4. Sempre que o trabalhador exerca, por ordem da entidade patronal, durante mais de 90 dias
consecutivos, fungdes ndo compreendidas no objecto do contrato que correspondam a uma
categoria profissional superior, deve ser-lhe atribuida essa Ultima categoria.

5. O preenchimento de lugares de chefia deve ser efectuado por recurso a trabalhador da
empresa.

Clausula 82.
(Quadros de pessoal)

1. A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, os quadros do seu pessoal.

2. Caso o trabalhador apresente declaracdo de acordo com a lei, a empresa enviara até ao dia
10 de cada més aos respectivos sindicatos, os mapas de quotizacdo, fornecidos
gratuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao pagamento das quotas.

3. Os mapas obtidos por meios mecanograficos podem substituir os mapas dos respectivos
sindicatos, desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 92,
(Regulamentagéo do quadro — densidades)
1. As densidades minimas para cada uma das categorias de oficiais metallrgicos, electricistas,
escriturarios e equivalentes sdo:
Numero de Profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1°...... - 1 1 2 2 3 3 4 4 5
2°...... 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

1.1. Se existir apenas um oficial metalurgico, electricista, escriturario ou equivalente, este

tera de ser classificado como 1°.
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1.2. Existindo mais do que dez oficiais metallrgicos, electricistas, escriturarios ou
equivalentes, a respectiva classificacdo mantera as proporgoes estabelecidas no quadro
supra.

1.3. Nos estabelecimentos com cinco ou mais oficiais metaldrgicos ou onde ndo haja
encarregado, tem de haver, pelo menos, um classificado como chefe de equipa.

1.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigco mais de sete oficiais metaldrgicos tém
de classificar um como encarregado.

1.5. N&o havera mais de 50% de aprendizes em relacdo ao numero total de trabalhadores
de cada profissdo para a qual se prevé aprendizagem.

Para os trabalhadores praticantes de despachantes e ajudantes de lubrificador, o seu nimero

ndo podera exceder um tergo dos respectivos profissionais.

2.1. Podera sempre haver um praticante, desde que exista um profissional.

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte quadro de

densidades:

3.1. O namero de aprendizes ndo pode ser superior ao total do nimero de oficiais e pré-

oficiais.

3.2. O numero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto ndo pode exceder o total do

numero de oficiais.

3.3. Nos estabelecimentos com cinco ou mais oficiais, onde ndo haja encarregado, tem de
haver, pelo menos, um classificado como chefe de equipa.

3.4. Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais de sete oficiais tém de classificar
um como encarregado.

Para os trabalhadores de escritorio é obrigatoria a existéncia de:

4.1. Um profissional classificado de chefe de sec¢do por cada seccdo diferenciada que
tenha um minimo de cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisdo ou
Servigo.

4.2. Um profissional classificado de chefe de servico, departamento ou de divisdo, por
cada dois profissionais classificados de chefe de seccdo, no mesmo sector de servicos,
departamento ou de divisao.

4.3. O namero de estagiarios ndo pode exceder em 50% de escriturarios, podendo sempre
haver um estagiario desde que haja um escriturario.

4.4. O computo dos escriturarios serd feito em separado em relacdo aos escritdrios centrais
e cada filial, no caso de haver separa¢des geograficas dos locais de trabalho.

Clausula 102
(Acesso)
Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou & mudanca para outras

funcBes a que corresponda uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.
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2. Nos provimentos dos lugares, a empresa dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo nos casos especiais em que, com o acordo dos 6rgdos representativos dos
trabalhadores, ndo lhes seja reconhecida competéncia profissional.

3. Terdo acesso a categoria ou classe imediatas, os trabalhadores que completem os seguintes

periodos de permanéncia:

Tempo de
permanéncia

na categoria

Categoria ou classe

ACesso

ou classe
Praticante de despachante Despachante
Ajudante de lubrificador Lubrificador
Estagiario do 1° ano Estagiario do 2° ano
Estagiario do 2° ano Estagiario do 3°ano
Estagiario do 3°ano Escriturario de 22 classe
Aprendiz de metallrgico do 1° ano Aprendiz de metaldrgico do 2° ano
Aprendiz de metalUrgico do 2° ano Aprendiz de metaldrgico do 3° ano
Um ano Aprendiz de metaltrgico do 3° ano Aprendiz de metalurgico do 4° ano
Aprendiz de metalUrgico do 4° ano Praticante de metalurgico do 1° ano
Praticante de metallrgico do 1° ano Praticante de metallrgico do 2° ano
Praticante de metaldrgico do 2° ano Profissional metaltrgico de 22 classe
Ajudante de electricista do 1° periodo | Ajudante de electricista do 2° periodo
Ajudante de electricista do 2° periodo | Pré-oficial electricista do 1° periodo
Pré-oficial electricista do 1° periodo Pré-oficial electricista do 2° periodo
Pré-oficial electricista do 2° periodo Oficial electricista (menos de 3 anos)
Oficial electricista (menos de 3 anos) | Oficial electricista (mais de 3 anos)
Trés anos Profissional metalurgico de 22 classe | Profissional metaltrgico de 12 classe

Escriturario de 22 classe

Escriturario de 12 classe

4. Os aprendizes metallrgicos serdo promovidos a praticantes metalUrgicos do 1° ano, com
um ou dois anos de aprendizagem, conforme sejam admitidos, respectivamente, com 17 ou
16 anos de idade.

5. Os paquetes que ndo possuam as habilitacdes literarias minimas exigidas para 0s
profissionais de escritério terdo acesso obrigatdrio a continuo logo que completem 18 anos
de idade.

6. Os estagiarios passam a escriturarios de 22 classe, mesmo que nao perfagcam trés anos na
categoria, logo que atinjam 21 anos de idade, com excepcdo dos trabalhadores admitidos
com 20 ou mais anos de idade, que terdo de fazer um estagio que ndo pode ultrapassar um

ano, integrados no escaldo remunerativo do estagiario do 3° ano.
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A aprendizagem, os periodos de pratica, de estdgio ou equivalentes, far-se-d0 sob a
responsabilidade de um profissional com a categoria de oficial ou equivalente, sempre que
a empresa nao possua servigos autbnomos para a formagéo profissional.

Os trabalhadores que ja prestem servico na empresa e que possuam as habilitagdes
literarias necessarias para 0 ingresso nas categorias profissionais de escritorio terdo
preferéncia no preenchimento das vagas que entretanto ocorrerem.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DAS PARTES
Clausula 112,

(Deveres da empresa)

S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente CCTV, bem como prestar as
associagdes sindicais outorgantes ou nelas filiadas todas as informacdes e
esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus
trabalhadores, quando por estes solicitados;

c) Nos termos e dentro das linhas legais, facilitar a missdo dos trabalhadores que fagam
parte das comissdes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos 0s
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissdo ou nao estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos
previstos na lei e no presente CCTV;

f) Proporcionar boas condi¢@es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retribuicdo auferida. O seguro abrange
o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacGes de ida e regresso do
trabalho;

h) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necessaria formacéo, actualizacédo e
aperfeicoamento profissional e facilitar horérios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao servigo das fungdes sindicais e
fungdes em organismos do Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

j) Facilitar todo o tempo necessério aos trabalhadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo
individual, no qual devem constar, para além de outros elementos, a categoria
profissional e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sua natureza,

épocas de férias gozadas, castigos aplicados e louvores atribuidos;
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1) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte de e para o local de trabalho,
sempre que o servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos transportes
publicos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam na situagdo de deslocados,
nos termos do presente CCTV;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por motivos imperiosos de servi¢o sejam
forcados a iniciar ou terminar o servico fora do seu horéario de trabalho normal, meios
de transporte de e para o local de trabalho, sempre que o servico se inicie ou termine
fora dos horéarios normais dos transportes publicos, salvo 0s casos em que 0S
trabalhadores estejam deslocados, nos termos do presente CCTV;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aguela a que disserem respeito, 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho, sob pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado;

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no Anexo V no sindicato que no distrito do local
de trabalho representa o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a
indicagdo do tipo de horario de trabalho e do respectivo descanso semanal;

p) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagbes da empresa e desde que estas ndo
coincidam com a residéncia da entidade patronal, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que ndo exista refeitorio.

As empresas devem fornecer aos trabalhadores deslocados em servigco no estrangeiro 0s

seguintes elementos:

e DirecgOes das empresas a contactar, embaixadas e consulados;

Pontos de carga e descarga;

Lugares de acomodacéo;

Estabelecimentos de servicos, postos de reparacfes, garagens e lugares de

estacionamento;

Assim como, a expensas suas, tratar dos passaportes e das vacinas exigidas aos
trabalhadores;
Devem também as empresas informar os trabalhadores do seguinte:
e Das condicbes climatéricas dos paises por onde transitam, bem como outras
normas de indole politica e religiosa;
e Das situages de normas de transito nos diversos paises;
e Das regulamentages legais sobre importaces nos diversos paises.
Clausula 122,

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

Cumprir as clausulas do presente CCTV.

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade.
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d)

f)

9)

h)

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da
sua actividade profissional, de acordo com o presente CCTV.
Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao.
Informar com verdade, isencao e espirito de justica a respeito dos seus subordinados.
Velar pela conservacéo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihes forem confiados pela empresa, bem como a documentacdo com eles relacionada.
Prestar pontualmente conta das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou que
estejam confiadas a sua guarda.
Participar, por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servico logo que se
verifiquem e pelos meios ao seu alcance, prestando os esclarecimentos necessarios para a
descricdo detalhada dos mesmaos.
N&o negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com a empresa.
Cumprir todas as demais obrigacGes emergentes deste contrato de trabalho, das normas que
0 regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarios as
disposicdes do presente CCTV e aos seus direitos e garantias.
Respeitar as normas vigentes de seguranca no transito e sanidade publica, quer no Pais,
quer no estrangeiro.

Clausula 132,

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado & empresa:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sang¢@es por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele e ou dos seus companheiros;

Diminuir-lhe a retribuicéo;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condig¢Ges previstas no
presente CCTV,;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servico aos trabalhadores;

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o0s
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e
classe ou categoria, salvo nos casos de forca maior em que haja acordo escrito do

trabalhador;

Proposta da FECTRANS — Revisao CCTV/2017



FECTRANS - Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

)

K)

Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice-versa,

de fixo para movel, ou vice-versa, de horério normal para regime de nocturno ou vice-

versa, ou alterar o local de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador;

Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto no seu vencimento,

nomeadamente por danos causados por acidentes ou avaria nas viaturas ou maquinas com

que trabalha, salvo quando tais documentos forem legal ou judicialmente estabelecidos;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com méquinas ou viaturas que ndo possuam comprovadas

condi¢Oes de seguranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas e dai

possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

Ter ao seu servico trabalhadores em regime de tempo parcial ou comissdo, bem como

trabalhadores que ja exergam outra profissao, salvo com o acordo do respectivo sindicato;

Estabelecer contratos com empresas gque subcontratem mao-de-obra directa;

A criagdo de novas classes ou categorias profissionais sem aprovagéo do sindicato.
Clausula 142

Direito a greve e proibicao de “lock-out”

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo Politica da

Republica Portuguesa e na lei:

a)

b)

E assegurado aos trabalhadores e as suas organizaces de classe o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;
E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.
CAPITULO IV
DO LOCAL DE TRABALHO
Clausula 152,

(Definicéo)

Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.
O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 Km da residéncia
permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade se tal transferéncia
resultar de mudanga ou encerramento total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico.
Clausula 162.

(Transferéncia do local de trabalho)

A empresa pode ainda transferir o trabalho para outro local de trabalho se essa

transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.

Poderé também ser livremente alterado desde que haja acordo escrito entre o trabalhador e

a empresa.
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Clausula 172,
(Colaboracéo temporaria)
A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é admitida desde que se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Se o trabalhador cedido estiver vinculado por contrato de trabalho sem termo;
b) Se a cedéncia se verificar no quadro da colaboragdo entre empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interdependentes;

c) Se o trabalhador der o seu acordo, por escrito, nos termos do nimero seguinte.
A cedéncia ocasional de um trabalhador é titulada por documento escrito, assinado pelo
cedente e pelo cessionario, identificando o trabalhador cedido, o prazo de cedéncia, que
tera de ser prazo certo, bem como o regime de prestacdo do trabalho e a remuneracao.
O documento referido no nimero anterior tera de ser acompanhado de declaracdo escrita de
concordancia do trabalho cedido, sob pena de se considerar nulo.
Durante a cedéncia ocasional, o trabalhador cedido ndo pode beneficiar de retribuicdo e
outros direitos e regalias menos favoraveis do gque as que teria na empresa cedente.

CAPITULO V

PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 182,

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho serd de 39 horas semanais, distribuidas por 5 dias de 7 horas
e 48 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de menor duragdo em
vigor.

a) A janeiro de 2018, o periodo normal de trabalho sera de 38 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 36 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

b) A janeiro de 2019, o periodo normal de trabalho ser& de 37 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 24 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

¢) A janeiro de 2020, o periodo normal de trabalho sera de 36 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 12 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

d) A janeiro de 2021, o periodo normal de trabalho serd de 35 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas diarias, de segunda a sexta-feira.

O periodo de trabalho diério serd interrompido por um intervalo de descanso para refeicao,

cuja duragdo ndo podera ser inferior a uma hora e ndo deverd ser superior a duas horas, ndo

podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Nos casos em que as necessidades de servico o exijam, o intervalo de descanso para

refeicBes poderd ser alargado até trés horas.
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4. Exceptuam-se do consignado no nimero anterior, onde poderd haver alargamento do
periodo de trés horas, desde que haja acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, os
seguintes casos:

a) Nos casos de embarque e desembarque em cais;

b) Distribuicdo e recolha de mercadorias quando seja proibido efectua-las durante um
periodo superior a trés horas;

c) Nos restantes casos em que a natureza do servico ou interesse dos trabalhadores assim o
requeira.

5. Todos os trabalhadores tém um periodo de descanso, no minimo, de 12 horas consecutivas
entre o fim de cada periodo de trabalho diario e inicio do seguinte.

Clausula 192
(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal do trabalhador.

2. E proibida a prestacdo de trabalho suplementar com caracter de regularidade, s6 podendo
recorrer-se a ele em casos inteiramente imprescindiveis e justificados.

3. O trabalho suplementar ndo pode exceder por trabalhador: 2 horas por dia normal de
trabalho e 200 horas por ano.

4. Excepcionalmente, o periodo de trabalho suplementar podera ultrapassar o limite
estipulado no numero anterior nos seguintes casos:

a) Em servico de desempanagem da viatura ou equipamento oficinal;
b) Demoras provocadas pelo embargue ou desembarque de mercadorias.

5. O registo do trabalho suplementar sera feito em livrete proprio, fornecido pelo sindicato,
nas condicdes expressas na alinea o) da clausula 122

6. O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Clausula 202,
(Trabalho nocturno)
O trabalho prestado entre as 20HO0 de um dia e as 07H00 do dia seguinte, é considerado
trabalho nocturno.
Clausula 212,
(Trabalho prestado com deslocagéo ao estrangeiro)

1. Para que os trabalhadores possam trabalhar nos transportes internacionais rodoviarios de
mercadorias devera haver acordo mutuo entre o trabalhador e a empresa, aplicando-se,
nesse caso, 0 disposto nos nimeros seguintes.

2. Os trabalhadores que iniciem o seu trabalho neste regime devem ter uma formagao técnica

adequada.

Proposta da FECTRANS — Revisao CCTV/2017
11



FECTRANS - Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

Apdbs acordo previo, entre o trabalhador e a empresa, e desde que se verifique que o
trabalhador ndo disponha de formacdo profissional adequada para o desempenho da sua
funcdo, 0 mesmo deixara de a exercer.

Nenhum trabalhador que complete 50 anos de idade ou 20 anos de servigo neste regime

podera ser obrigado a permanecer nele.

No caso referido no n°.4 desta clausula, a empresa colocaré o trabalhador noutro tipo de

trabalho ou noutra fungdo, mesmo que para tal haja necessidade de reconversdo, nunca

podendo o trabalhador vir a receber remuneragéo inferior.

Qualquer trabalhador que comprove, através de atestado médico reconhecido pelos

servicos de medicina no trabalho, a impossibilidade de continuar a trabalhar neste regime,

passa imediatamente a trabalhar noutro tipo de trabalho, dentro das possibilidades da
empresa.

As viaturas a adquirir pelas empresas transportadoras para transporte internacional serdo

obrigatoriamente dotadas de um sistema que permita o aquecimento a gasoleo da cabina

guando o motor esta parado.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as viaturas afectas exclusivamente ao

transporte dentro da Peninsula Ibérica.

Clausula 222,
(Ocorréncias no estrangeiro)

Quando o trabalhador se encontre a prestar trabalho deslocado no estrangeiro, e for vitima

de acidente de trabalho ou acometido de doenca comprovada por atestado médico, tem

direito, a custa da empresa, na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente
por forca da legislacdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacdo nacional aplicavel, caso o
acidente de trabalho ou a doenca ai se verificasse;

c) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado de salde lhe permita regressar ao
local da sua residéncia. A responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos em que conclua que a
doenga do trabalhador resulta de um estado anterior e se teria declarado mesmo que o
trabalhador ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para o local
a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal
continental;

Clausula 232,
(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal coincidirad sempre que possivel com o domingo.
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O dia de descanso complementar tem de ser fixado imediatamente antes ou a seguir ao dia
de descanso semanal.

Devido as condigdes especificas de trabalho dos trabalhadores dos transportes
internacionais rodoviarios de mercadorias, tem que haver um descanso minimo de 24
horas, imediatamente antes do inicio de qualquer viagem, acrescido dos dias de descanso
semanal e feriado que coincidiram com a ultima viagem

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 242,

(Feriados)

S&o feriados obrigatérios os seguintes dias:
e 1 deJaneiro
e Sexta-Feira Santa
e 25 de Abril
e 1de Maio
e Corpo de Deus (festa mével)
e 10 de Junho
e 15 de Agosto
e 5 de Outubro
e 1 de Novembro
e 1 de Dezembro
e 8 de Dezembro
e 25 de Dezembro
O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido por outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.
Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda observados:
e 0 Feriado Municipal do local de trabalho ou, quando aquele ndo exista, o Feriado
Municipal da respectiva capital de distrito;
e a Terca-Feira de Carnaval.
O numero de dias feriados estabelecidos nesta clausula ficara prejudicado se a lei vier a
dispor mais favoravelmente quanto a esta matéria.
Considera-se haver prestacdo de trabalho em dia de feriado quando ocorrerem as

circunstancias referidas no n°.8 da clausula 472.
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Clausula 252,
(Direito a férias)

1. A todos os trabalhadores ser& concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo

da sua remuneracdo normal, de 22 dias Uteis, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao trabalho

prestado no ano anterior.

2. O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso.

3. O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente

previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o

trabalhador dé o seu consentimento.

4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa serd

concedido a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5. No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de

duracdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de

execucdo do contrato.

6. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as

férias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente.

7. Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar o0 gozo, no mesmo ano

civil, de mais de 30 dias Uteis de férias.

8. No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem

direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, contando-se

para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestagéo de trabalho.

9. As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagdo do

contrato, salvo acordo das partes.

10. No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem

direito a férias nos termos dos n® 5 e 6.

11. Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duracédo

ndo seja superior a 12 meses, 0 cOmputo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que

o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em

conta a duragéo do contrato.

Clausula 262.
(Gozo de férias)

1. As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto quando o trabalhador ou a entidade
patronal tenham interesse em que sejam gozadas interpoladamente e nisso cheguem a
acordo e tal conste de documento escrito.

2. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo

permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.
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Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e 0s naturais das regides autbnomas, quando
desejarem gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar com a empresa
regime diferente de férias.

Clausula 272,

(Marcagao de férias)

A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a empresa.
N&o havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo de ser
gozadas entre 1 de Marco e 31 de Outubro, devendo contudo, ser dado conhecimento ao
trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois meses.
O plano de férias deveréa ser fixado até 31 de Marc¢o e dele serd remetido um exemplar ao
sindicato. Serdo comunicadas aos trabalhadores todas as alteracdes ao plano de férias que
possam ser conhecidas previamente pela entidade empregadora.
Os trabalhadores moveis participardo das respectivas escalas de férias, através dos seus
Orgdos representativos, podendo, para o efeito e tendo em conta a natureza especifica do
sector, proceder & respectiva fixa¢&o ao longo de todo o ano civil.

Clausula 282,

(Férias em caso de impedimento prolongado)

No caso de suspensdo de contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, nomeadamente servico militar obrigatdrio e doenca, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido ou que se venga no
ano de admissdo, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozadas e respectivo subsidio.
No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, apds a
prestacdo de trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido a 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o
prazo referido, ou de gozado direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.
Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacéo
do trabalhador, apds a cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta se
verifique serdo gozados no 1° trimestre do ano imediato.

Clausula 292,

(Alteracéo ou interrupcédo de férias)

Se depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, o alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizard o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que

gozaria o periodo de férias na época fixada.
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2. Sempre que um periodo de doenca devidamente comprovado pelos servigos meédico-
sociais, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

3. Quando se verificar a situacdo prevista no nimero anterior relativamente a um periodo de
férias j& iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doenga, bem
como o do seu termo devidamente comprovado.

4. Findo o impedimento a que se refere 0 n°.2, prosseguird o gozo das férias nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apoés a alta.

Clausula 302
(Férias em caso de cessacao de contrato)
Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicdo, incluindo o
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado,
bem como a retribuig&o e subsidio correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessag&o.
Clausula 312,
(Proibicao do exercicio de outras actividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer actividade remunerada, salvo se ja a

viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena de sancdo

disciplinar e reembolso da retribuicdo correspondente as férias e subsidio respectivo.
Clausula 322,
(Licenga sem retribuigo)

1. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2. O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos 0s
efeitos de antiguidade.

3. Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

4. O trabalhador a quem for concedida licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 332,
(Impedimento prolongado)

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto nédo
imputével ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente 0 servico
civico substitutivo, doenca ou acidente.

2. O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expirado 0 prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd
duracéo superior aquele prazo.

3. O contrato caduca no momento em que se torna certo que o impedimento é definitivo.

4. O impedimento temporéario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do

contrato nos casos previsto na lei.
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Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
gue ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.
O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.
Durante a suspensdo ndo se interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, e
pode qualquer das partes fazer cessar o contrato, nos termos legais.
Terminado o impedimento, o trabalhador devem apresentar-se imediatamente & empresa
para retomar o servi¢o, sob pena de incorrer em faltas injustificadas, e na situacdo de
abandono do local de trabalho.
CAPITULO VII
FALTAS
Clausula 342,
(Conceito de falta)

Por falta entende-se a auséncia durante o periodo normal de trabalho a que o trabalhador

esta obrigado.
Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
a que estd obrigado, os respectivos tempos de trabalho serdo adicionados para
determinag&o dos periodos normais de trabalho diario em falta.
Néo serdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada inferiores a quinze
minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.
Quando seja praticado horério flexivel, a falta durante um dia de trabalho apenas se
considerara reportada ao periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.
Clausula 352,

(Faltas justificadas)
Consideram-se justificadas as faltas dadas nas condigdes constantes do quadro referido no
ne7.
As faltas das alineas b) e c) entendem-se como dias completos, a partir da data em que o
trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do
préprio dia em que tome conhecimento, se receber a comunica¢do durante o periodo de
trabalho.
As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias.
Quando imprevisiveis, serdo comunicadas & empresa logo que possivel.
O ndo cumprimento do disposto nos n° 3 e 4 torna as faltas injustificadas.
Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacéo.
A prova, quando exigida, far-se-a por meios idoneos, designadamente os referidos no

quadro desta clausula:
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Natureza da falta

Doenca, acidente de trabalho e parto.

Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras,
padrastos ou enteados e do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, durante cinco dias

consecutivos.

Falecimento de avés, netos, irmaos, cunhados ou
pessoa com quem o trabalhador viva em
comunhao de vida e habitacdo, durante dois dias

consecutivos.

Morte dos parentes referidos nas alineas b) e c),
durante o dia do funeral, quando este tenha lugar

fora dos periodos referidos nas mesmas alineas.

Casamento, durante quinze dias seguidos, excluindo

os dias de descanso intercorrentes.

Parto da esposa ou pessoa com guem vive em
comunhdo de vida e habitacdo, durante um dia,
podendo prolongar-se até trés dias no caso de
assisténcia inadiavel em caso de complicacdo de
parto.

Cumprimento de qualquer obrigagdo imposta por lei
ou pelas entidades oficiais, pelo tempo

necessario.

Provas de exame em estabelecimento escolar, no dia
de prestacao.

Desempenho de servico como bombeiros voluntarios,

em caso de emergéncia, pelo tempo necessario.

Exercicio de fungdes sindicais, em comissdes de
trabalhadores e em organismos do Estado,
Previdéncia ou outras a ela inerentes, pelo tempo

necessario.

Assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a cOnjuge ou pessoa que Viva
em unido de facto ou economia comum com o

trabalhador, parente ou afim na linha recta

Documento comprovativo
Boletim dos servigos médico-sociais, atestado
médico ou da instituicdo de saude.
Documento passado pelos 6rgdos autarquicos

ou certidao de obito.

Documento passado pelos érgdos autarquicos

ou certidao de obito.

Documento passado pelos 6rgaos autarquicos
ou certiddo de 6bito.

Documento passado pelos érgdos autarquicos

ou certidao de casamento.

Documento passado pelos 6rgaos autarquicos
ou pelo estabelecimento hospitalar ou
exibicdo de cédula de nascimento.

Contrafé ou aviso.

Documento passado pelo estabelecimento de

ensino oficial.

Documento passado pelo comando do quartel.

Requisic¢do da associacdo ou organismo
respectivo com justificacdo prévia ou

posterior.

Declaracgdo de que os outros membros do
agregado familiar, caso exergam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo

ou estdo impossibilitados de prestar a
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ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, até

15 dias por ano.

assisténcia

Doacdo gratuita de sangue, durante o dia da colheita, Documento do Servi¢o Nacional de Sangue ou

até cinco dias por ano.

As que a empresa autorizar prévia ou posteriormente

e nas condicBes em que for expressa e claramente

definida tal autorizagéo.

m) Assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia

ou doenca cronica, até trinta dias por ano ou durante

todo o periodo de eventual hospitalizag&o.

n) Assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de

idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu

agregado familiar, até 15 dias por ano.

0) A seguir ao nascimento de neto que consigo viva
em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho
de adolescente com idade inferior a 16 anos, até 30

dias consecutivos.

p) Deslocagdo a estabelecimento de ensino de

responsavel pela educacdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente

necessario, até quatro horas por trimestre, por cada

um.

g) A motivada por impossibilidade de prestar

trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador,

nomeadamente observancia de prescricdo médica no

seguimento de recurso a técnica de procriacdo

medicamente assistida.

Cléausula 362

do estabelecimento hospitalar.

Declaragdo de que os outros membros do
agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo
ou estdo impossibilitados de prestar a

assisténcia

Declaragdo de que os outros membros do
agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo
ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia

Declaragdo de que os outros membros do
agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo
ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia

Documento passado pelo estabelecimento de

ensino oficial.

Declaragéo dos servi¢cos médico-sociais,

atestado medico ou da instituicdo de salde.

(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos

ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
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a) As referidas na alinea i) da clausula anterior, quando ultrapassarem o crédito de horas
legal;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho e parto, sem prejuizo dos
beneficios complementares estipulados neste CCTV;

c) As referidas na alinea I) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem
perda de retribuigéo.

Clausula 372,
(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1. S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 362.

2. As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao tempo
de falta ou, se o trabalhador assim o declarar, a diminui¢cdo de igual nimero de dias no
periodo de férias imediato, ndo podendo, porém, por for¢a da reducéo aquele periodo ficar
reduzido a menos vinte dias Uteis de férias.

3. Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados, no
mesmo ano civil;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso.
Clausula 382,
(Férmula de calculo por perda de remuneracéo)
O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracdo sera calculado

pela aplicagdo da seguinte férmula:

Remuneragdo diaria - -Reémuneracdo mensal

30
CAPITULO VIII
RETRIBUICAO E OUTRAS REMUNERACOES
Clausula 392,

(Retribuigdes minimas)

1. As retribuigbes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as
constantes da tabela do Anexo 11, devendo ser pagas ate ao ultimo dia do més a que digam
respeito e dentro do periodo normal de trabalho, salvo quando se verifique o impedimento
do trabalhador, por motivo de servico. Neste caso a empresa, por solicitagdo do
trabalhador, pode liquidar o vencimento a pessoa em que o trabalhador delegue.

2. O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja retido para
efeito de recebimento sera pago como extraordinario, desde que exceda quinze minutos.

3. A empresa entregard no acto do pagamento das retribui¢es copia dos respectivos recibos
donde conste 0 nome do trabalhador, a respectiva categoria, classe, grau ou nivel, namero

de instituicdo de previdéncia respectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde,
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discriminacdo das importancias relativas a trabalho extraordinario e o trabalho prestado em
dias de descanso semanal ou feriados, ajudas de custo e todos os descontos devidamente
especificados como o montante liquido a receber.
Clausula 402,
(Remuneracao por substituicdo temporaria)

1. Sempre que um trabalhador seja incumbido de substituir outro de categoria e retribuigédo
superior, receberd a remuneracdo correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2. Se asubstituicdo se prolongar para além de 120 dias consecutivos, o direito a remuneracgao
mais elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 412,
(Remuneracéo do trabalho suplementar)
1. O trabalho suplementar serd remunerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:
a) 50% da retribui¢do normal na primeira horg;
b) 75% nas horas ou fracgdes subsequentes.
Clausula 422,
(Remuneracéo do trabalho nocturno)
O trabalhador nocturno serd remunerado com um acréscimo de 25% em relagdo a retribuicéo a
que da o direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.
Clausula 43°
(Subsidio de turno)

1. Os trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos tém direito a um subsidio de
turno no montante mensal de 25% da retribuicdo base.

2. A mudanca de turno tem de ocorrer imediatamente apds o periodo de descanso semanal do
trabalhador e o periodo de permanéncia consecutiva em cada turno ndo pode ser inferior a
uma semana.

(Clausula 442))
(Regime especial para deslocacéo ao estrangeiro)

1. Quando deslocados no estrangeiro os trabalhadores terdo direito a uma retribuicdo mensal
que ndo sera inferior a remuneracdo correspondente a trés horas de trabalho suplementar
por dia.

Clausula 452,
(Remuneracéo do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

1. O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso semanal e ou complementar, é
remunerado pelo dobro da retribui¢do normal.

2. Ainda que a duragdo do trabalho referido no nimero anterior seja inferior & equivalente ao
periodo normal de trabalho, serd sempre pago pelo minimo de cinco horas, nos termos do

namero 1.
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3. Cada hora ou frac¢do trabalhada para além do periodo normal de trabalho, serd paga pelo
triplo do valor resultante da aplicacdo da formula consignada na clausula seguinte.

4. Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus dias de descanso semanal, terd
direito a descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Uteis
seguintes por cada dia de servico prestado.

5. Por cada dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado em servico no estrangeiro, o
trabalhador, além do adicional referido nos nimeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um
dia de descanso compensatorio a gozar, em data a estabelecer por acordo com a entidade
patronal, no prazo de 60 dias contados a partir da sua ocorréncia.

6. Por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, o descanso compensatério relativo ao
trabalho prestado em dia feriado pode ser substituido pelo pagamento de um acréscimo da
retribuicdo correspondente a um dia de trabalho por cada feriado.

7. Para os efeitos do disposto nesta clausula, o valor da hora normal serd determinado por
aplicagdo da formula prevista na clausula seguinte.

8. Considera-se haver ter sido prestado trabalho em dias de descanso semanal e ou
complementar ou feriado sempre que ndo se verifique pelo menos vinte e quatro horas
consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair, salvaguardando-se e
exceptuando-se 0s seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal, de
descanso complementar ou feriado;
b) Os casos de horéario de trabalho que envolvam a prestacdo de servigco normal em dois
dias civis.
Clausula 462
(Determinacao do valor da hora normal)

Para efeito de remuneracédo do trabalho suplementar e do prestado em dia de descanso semanal,

feriado e nocturno, o valor da hora normal é determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 472,
(Subsidio de risco e seguro)
1. O subsidio de risco é fixado em € 175,00 / mensal e sera devido aos motoristas habilitados
com certificado valido exigido nos termos previstos no RPE, quando realizem os
transportes de matérias perigosas, em cisternas ou de gds embalado, por cada dia de

trabalho efectivo, independentemente da sua duracdo.
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2. As empresas obrigam-se a efectuar um seguro que garantira ao proprio trabalhador, em
caso de invalidez permanente, ou a quem for por ele indicado, em caso de morte, a
importancia de € 56.275,44.

Clausula 482,
(Diuturnidades)

Os trabalhadores sem acesso obrigatério, nos termos da clausula 112, terdo direito a uma

diuturnidade de € 18,00, de trés em trés anos, até ao limite de cinco, que fara parte integrante da

retribuicdo mensal.
Clausula 492,
(Subsidio de férias)

Até pelo menos oito dias antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangidos por este

CCTYV receberdo da empresa um subsidio igual ao montante da retribui¢do correspondente ao

periodo de férias a que tém direito.

Clausula 502.
(Subsidio de Natal)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém o direito a um subsidio

correspondente a um més de retribuigdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15

de Dezembro de cada ano, salvo o previsto nos n° 2 e 3.

2. Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de servigo, terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem
até 31 de Dezembro.

3. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no niumero

um, em proporc¢do ao tempo de servigo prestado no prdprio ano de cessagao.

4. Para efeitos do disposto nos n% 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer fraccao
do mesmo.

5. Tem direito ao subsidio de Natal, na parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o
trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por motivo
de doenga devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais.

6. A empresa adiantara o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condi¢Ges
referidas no nimero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

7. O pagamento do subsidio referido e o adiantamento do complemento referido no n. 7 seréo
pagos ou postos a disposicdo dentro do prazo estabelecido no n® 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido da Previdéncia, quando o
receber.

Clausula 512,
(Abono para falhas)
1. Os trabalhadores no exercicio de funcbes de tesoureiro, caixa, empregados de servico

externo e cobradores receberdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de € 27,00.
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Os trabalhadores que procedam a cobranga de despachos a/ou mercadorias transportadas
receberdo, por cada dia em que efectuem este tipo de cobranca, a titulo de abono para
falhas, a quantia de € 1,82.
Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores sejam substituidos no
desempenho das respectivas funcdes, cabera ao substituto receber o abono correspondente.
Clausula 522,
(Subsidio de refeicao)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo direito a um subsidio de refeicdo,
por cada dia em que haja prestacao de trabalho, no valor de € 3,00.
Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores que exer¢cam funcBes nas
cantinas e refeitérios, os quais terdo direito gratuitamente as refeicbes ai servidas ou
confeccionadas, que serdo tomadas imediatamente a seguir aos periodos de refei¢do
definidos para os restantes trabalhadores.
N&o terdo direito ao subsidio de refeicdo, referido no n°1, os trabalhadores que se
encontrem, nomeadamente, nas situacfes seguintes: férias, licenca sem retribuicéo,
deslocacéo em servigo, requisi¢cdo, maternidade e faltas de qualquer natureza.
CAPITULO IX
DESLOCACOES
Clausula 532,

(Deslocagbes no pais)

A empresa pagara aos trabalhadores todas as refeicdes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora das horas referidas no n°.2 ou deslocados fora do local de trabalho.
Para efeitos do n°.1, as horas das refei¢des séo:

a) Pequeno-almoco quando o trabalhador inicie o servigo até as 07HOO, inclusive;

b) Almoco ou jantar, das 11H30 as 14H30 e das 19H30 as 21H30;

c) Ceia— quando o trabalhador termine o servi¢co depois das 00HOO.

As refeicBes sdo pagas pelos seguintes valores:

a) Pequeno-almogo e ceia: €270

b) Almogo e/ou jantar: € 10,50

A empresa reembolsard os trabalhadores que prestem pelo menos 4 horas de servi¢co no
periodo compreendido entre as 00H00 e as 07H00, com o valor de € 10,50.

Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo proprio ao servi¢co da empresa, esta obriga-
se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 0,26 ou 0,12 do prego do litro da gasolina
super que vigorar, consoante se trate de veiculo automével ou de motociclo ou ciclomotor;
quando esta utilizacdo tiver caracter de regularidade, a empresa obriga-se ainda a efectuar
um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil obrigatoria,
compreendendo passageiros transportados gratuitamente, desde que em servico da

empresa.
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Os trabalhadores deslocados em servigco determinado pela entidade patronal tém direito ao
pagamento das despesas de transporte.
Os trabalhadores tém ainda direito ao regresso imediato e a0 pagamento das viagens se
ocorrer falecimento ou doenca grave do conjuge, filhos ou pais ou ainda por altura do Natal
e da Péscoa, salvo se, neste Ultimo caso, e tratando-se de deslocacéo no estrangeiro, for
celebrado acordo em contrério entre os trabalhadores e a empresa.
No inicio de cada servico a empresa prestara um adiantamento em dinheiro e em
quantidade suficiente para suportar todas as possiveis despesas de viagem que tera de
efectuar com a viatura e consigo mesmo, ndo podendo em qualquer caso ser inferior a 50%
do respectivo vencimento.
Sempre que a deslocagdo ndo tenha regresso diario a residéncia, o trabalhador tera direito a
dormida contra factura, desde que a empresa ndo assegure a mesma em boas condigdes de
conforto e higiene.
Clausula 542

(Deslocactes fora do Pais)
O motorista quando deslocado no estrangeiro terd direito a uma ajuda de custo para
refeices e outras pequenas despesas, por cada dia de viagem, de € 60,00.
Consideram-se dias de viagem para efeitos do nimero anterior todos os que decorram
desde o dia de partida para o estrangeiro até ao dia de chegada ao local do trabalho.
Se entre o inicio da viagem para o estrangeiro e a saida do territério nacional, ou entre a
entrada no territério nacional e a chegada ao local de trabalho, ocorrer alguma interrup¢édo
da viagem para descanso do trabalhador ou a este imputavel, ndo serdo devidas as ajudas de
custo determinadas por essa interrupg&o.
Antes do inicio de cada viagem ao estrangeiro, as empresas prestardo aos trabalhadores um
adiantamento em dinheiro em quantidade suficiente para fazer face as despesas de viagem,
que ndo podera ser inferior a 50% do respectivo vencimento.
Nas deslocagdes ao estrangeiro cujas viagens ndo ultrapassem o territorio de Espanha, 0s
motoristas tém direito, com prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula ao seguinte:
Nas deslocagdes em que o regresso ao local de trabalho, em Portugal, ocorra no mesmo dia
da partida, a0 pagamento da importancia dos valores para refei¢des — pequeno-almoco,
almoco, jantar ou ceia, acrescidos de 25%.
As empresas reembolsaréo os trabalhadores das despesas que estes tenham de efectuar com
a dormida enquanto se encontrarem deslocados no estrangeiro, mediante apresentacdo da
respectiva factura, salvo se assegurarem a dormida em adequadas condicGes de conforto e

higiene.
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CAPITULO X
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO
(Clausula 55%)
(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da

Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Cessagao do contrato de trabalho
Clausula 562

(Cessacao do contrato de Trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condicdes previstas na Lei n® 7/2009 de 12

de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

2. A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos

por forca da lei ou do presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da
cessacdo;
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;
c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessagio e ao subsidio
correspondente.
CAPITULO XII
PODER DISCIPLINAR
Clausula 572,

(Sancdes disciplinares)

1. A inobservancia, por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente CCTV

sera punida com as penalidades seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)
d)

Repreensdo

Repreensdo registada;

Multa até 1/3 da retribuicdo diaria, ndo podendo exceder em cada ano civil um més de
retribuicao;

Suspensdo sem vencimento até trinta dias, ndo podendo em cada ano civil exceder o
total de noventa dias;

Despedimento.

Perda de dias de férias, ndo podendo p6r em causa em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;

2. As penalidades nos termos das alineas c) e €) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na

sequéncia de processo disciplinar.

Da decisdo do processo disciplinar cabe sempre recurso, a interpor no prazo de dez dias e

com efeito suspensivo, para a comissao paritaria, prevista neste CCTV.
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4. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do

infractor ou ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccéo.
Clausula 582,
(SancGes abusivas)

1. Consideram-se sancdes abusivas as sancfes disciplinares motivadas pelo facto de o

trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de delegacéo sindical ou
de membro de comissao ou subcomissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos e garantias que
Ihe assistem.

2. Até prova em contrério, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer
san¢do quando levada a efeito até seis meses ap0s qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b), c), d) e €) do nimero anterior, ou até um ano nos factos mencionados na
alinea d).

Clausula 592
(Consequéncia da aplicacao da sancao abusiva)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de

responsabilizar a empresa por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado a

ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracfes seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizacao sera fixada nos termos da lei;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo ndo sera inferior a 10 vezes a importancia da

retribuicdo perdida.

Clausula 602,
(Processo disciplinar)

1. Nos casos em que se verifique comportamento passivel de san¢do disciplinar, a entidade
patronal, nos sessenta dias posteriores ao conhecimento da infrac¢do, comunicard por
escrito ao trabalhador e & comissdo de trabalhadores a intencdo de proceder
disciplinarmente.

2. O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-4 com a nota de culpa da qual conste a
descricdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

3. O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias para deduzir por escrito os elementos
considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos principios, deveres e garantias das
partes consignadas no presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao

arguido por escrito, com aviso de recepcao ou termo de entrega.
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10.

11.

12.

A instrucdo tera de ser concluida no prazo méximo de quarenta e cinco dias apos a
recepcdo da nota de culpa pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado apenas nos
casos em que tal seja do interesse do trabalhador.
Finda a instrucdo, o processo seré presente, por copia, a comissdo de trabalhadores, a qual
se pronunciara no prazo maximo de oito dias.
Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal proferira, no prazo de
trinta dias, a decisdo, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razfes aduzidas num e noutro sentido pela comisséo de trabalhadores.
A decisdo fundamentada constard de documento escrito, de que serdo sempre entregues
duas cdpias ao trabalhador e uma a comisséo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para vistas, a disposi¢do do trabalhador.
Quando a sancéo aplicada for o despedimento, o documento referido no numero anterior
sera igualmente remetido ao sindicato pelo trabalhador.
Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalhadores seja contraria ao despedimento,
o trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do despedimento no prazo de cinco dias
contado da notificagdo do despedimento.
Quando haja audigdo verbal do trabalhador arguido, é facultado a este o direito de se fazer
acompanhar por um jurista ou um representante sindical.
Nos casos em que a entidade patronal manifeste a intencdo de despedir o trabalhador, e
enguanto se encontrarem imperativamente regulados na lei os termos processuais a seguir
nestes casos, 0 processo disciplinar seguird os termos previstos na lei.

Clausula 612,

(Prazos)

O processo disciplinar sera concluido no prazo de noventa dias contados da notificacdo da
nota de culpa ou da abertura de inquérito prévio.
A decisdo sobre o processo disciplinar tem que ser proferida no prazo de trinta dias ap6s a
resposta a nota de culpa.
A execugdo da sancdo aplicada a qualquer trabalhador serd feita no prazo méximo de
sessenta dias.

Clausula 622.

(Indemnizacéo)

Sempre que seja aplicada uma sancdo de despedimento ilicito, a indemnizagdo a pagar sera

calculada no valor de dois meses de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgéo.
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CAPITULO XIlI
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
(Clausula 63?)
(Higiene e seguranca no trabalho)

1. A empresa proporcionaré aos seus trabalhadores boas condi¢Ges de higiene e deveré prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2. Aos trabalhadores que laborem com Oleos e combustiveis ou sujeitos & humidade e
intempérie, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecao,
designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e casaco PVC
equipado com capuz.

3. O trabalhador técnico de manutencédo que trabalhe com corrente alternada tera sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente normas de
seguranca de instalagdes elétricas.

4. O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada pode também
recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de servigos quando ndo
provenientes de superior hierarquico devidamente habilitado, designadamente, com carteira
profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5. Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador técnico de manutengdo corra risco de

eletrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

CAPITULO XIV
COMISSAO PARITARIA
Cléausula 642,

(Comissao paritaria)

1. Seréa constituida uma comissdo paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos
de cada uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2. Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias subsequentes a entrada em vigor
deste CCTV, o0s nomes dos respectivos representantes na comissdo paritaria.
Conjuntamente com os representantes efectivos serdo designados dois suplentes para
substituir os efectivos em caso de impedimento.

3. Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo
pela parte que os mandatou.

4. A comissdo paritéria terd, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;
b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas

categorias profissionais e sua integracdo na tabela salarial.

Proposta da FECTRANS — Revisao CCTV/2017
29



FECTRANS - Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

10.

As deliberacdes da comissdo paritaria relativamente a questdes de competéncia atribuida
por forca da alinea a) do nimero anterior, constituem a interpretacdo auténtica do presente
CCTV.
A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante
de cada uma das partes, e para deliberacdo s6 poderda pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.
As deliberagbes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou a substancia deste
CCTV e sdo tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos
do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social para efeitos de publicacéo.
O expediente sera assegurado pela associagdo patronal.
A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento
ao disposto no numero 2.
Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborard o respectivo regulamento de
funcionamento.

DISPOSICOES DIVERSAS

Clausula 652

(Transmissao do estabelecimento)

A posigao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua actividade,
salvo se antes da transmisséo o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das
indemnizag0es previstas na lei.
O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigaces do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamadas até ao momento da
transmiss&o.
Para efeitos do nimero 2, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores
de que devem reclamar os seus créditos.
O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.
Clausula 662.

(Faléncia ou insolvéncia)
A declaracdo judicial da faléncia ndo faz caducar os contratos de trabalho.
Os trabalhadores mantém o direito a satisfacdo integral das retribuicBes que se forem

vencendo se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o ndo for.
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Clausula 672.
(Complemento de subsidio de doenca)

1. Em caso de doenca a empresa pagara aos seus trabalhadores a diferenga entre a retribuicéo
liquida, constituida pela retribuicdo base e pelas diuturnidades, auferida a data da baixa, e 0
subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de vinte dias por ano, seguidos ou
interpolados.

2. A mesma diferenca seré paga se o trabalhador estiver hospitalizado e enquanto o estiver.

3. Durante o periodo de doenga ou hospitalizacdo o trabalhador recebera por inteiro a
retribuicdo mensal referida no nimero 1, reembolsando a empresa no quantitativo do
subsidio da Seguranca Social quando o receber, até ao limite da retribuicdo auferida.

4. O disposto nos nOmeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios
complementares anteriormente fixados por convencdo colectiva ou regulamentagao interna
das empresas.

Clausula 682.
(Complemento de penséo por acidente de trabalho ou doenga profissional)

Em caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou

doenca profissional, a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a

diferenca entre a retribuigdo liquida & data da baixa, constituida pela retribuicdo base e pelas

diuturnidades, e a indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito.
Clausula 692,
(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional)

1. Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos diminuidos para funcdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

2. Sempre que possivel, a reconversdo sera feita para uma categoria equiparada no respeitante
a remuneracgdo. Tera sempre de haver acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 702.
(Apoio por apreensdo de licenga de condugao)

1. A todos os motoristas a quem haja sido apreendida a licenca de conducdo por razdes de
servi¢co em actos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes, sera
garantido o trabalho em qualquer outro sector da empresa compativel com as suas aptiddes
sem diminuicdo da sua retribuicdo normal.

2. Esta responsabilidade cessa se, em processo disciplinar, vier a apurar-se culpa grave do

trabalhador.
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Clausula 712,
(Carécter mais favoravel)

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, consideram-se revogadas as disposi¢des da
convencgdo colectiva substituida pela presente convencdo, por se considerar 0 presente
CCTV mais favoravel no seu conjunto.

2. Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como

diminuicdo de retribuicdo.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Abastecedor de carburantes - O trabalhador que estd incumbido de fornecer carburantes nos
postos e bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas bombas, podendo
eventualmente auxiliar o montador de pneus.

Ajudante de electricista (1° e 2° periodos) - O trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.
Ajudante de lavador - O trabalhador que ajuda o servigo de lavador.

Ajudante de lubrificador - O trabalhador que ajuda o servico de lubrificador.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo
na manutencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, procede a carga e arrumagdo das
mercadorias do veiculo e a respectiva descarga e entrega nos clientes, podendo ainda fazer a
cobranca dos despachos e ou mercadorias transportadas.

Quando no interior da empresa, pede desempenhar as tarefas de carga e descarga dos carros da
empresa transportadora.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e projecta , no ambito do tratamento
automatico da informacéo, o sistema que melhor responda aos fins em vista, tendo em conta 0s
meios de tratamento disponiveis, consulta os interessados a fim de recolher elementos
elucidativos dos objectivos que se tém em vista, determina se é possivel e economicamente
rentdvel um Sistema de tratamento automatico de informacdo, examina os dados obtidos,
determina qual a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuitos bem como a forma e a frequéncia como devem ser apresntados resultados, determina
as modificagOes a introduzir necessérias a normalizagcdo dos dados e as transformara a fazer na
sequéncia das operagdes, prepara ordinogramas e outras especifica¢fes para o programador,
efectua os testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da informacg&o se adapta aos
fins em vista e. caso contrario, introduz as modificaces necessérias. Pode ser incumbido de

dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
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executar as fases sucessivas das operac@es da analise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Apontador, (mais de um ano) - E- o trabalhador que procede a recolha, registo, e selecgdo e/ou
encaminhamento de elementos respeitantes & médo-de-obra, entrada e salda de pessoas, -
materiais, ferramentas, produtos, maquinas e instalagdes necessarias a sectores ligados a
producdo.

Aprendiz electricista (2° e 1° periodos) - E O trabalhador que, sob a orientagdo permanente de
oficiais electricistas, os coadjva nos seus trabalhos.

Aprendiz metalargico (4°, 3° 2° e 1° anos) - O trabalhador que faz a sua aprendizagem para
uma das categorias de oficial metaldrgico.

Bate-chapas - E o trabalhador qu,: procede normalmente & execucdo, reparagdo e montagem de
pecas de chapa fina da carrogaria e partes afins da viatura.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e o registo de movimento
relativo a transaccdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerério e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicado nas notas de venda e nos recibos; prepara
0s sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢Oes necessarias para os levantamentos.

Canalizador - E -o trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou de pléstico e
executa canalizagbes em edificios, instalagGes industriais e outros locais.

Carpiinteiro de estruturas metalicas e de estruturas de maquinas - E o trabalhador que fabrica
e repare, manual e mecanicamente, estruturas de madeira e componentes de determinadas
maquinas e viaturas, utilizando madeira, aglomerados de madeira, cartdes e outros materiais ndo
metalicos.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominantemente trabalha em madeira, incluindo
0s respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de moldes ou modelos - E o trabalhador que executa, monta, transforma e repara
molde ou modelos de madeira ou outros materiais utilizados para moldagdes, empregando
méaquinas e ferramentas manuais ou mecanicas.

Carregador - O trabalhador que procede a carga e descarga relacionada com os servicos de
camionagem de carga.

Chefe de departamento - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou Varios dos departamentos da empresa, as
actividades que Ihe sdo proprias: exercer, dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, funcbes de direcgdo, orientacdo e utilizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamcrko, segundo as orientagdes e fins definidos.

Chefe de divis&o ou servigos - E o trabalhador que dirige ou chefia o sector de servigos.
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Chefe de equipa electricista - O trabalhador electricista, com a, categoria de oficial, responsavel
pelos trabalhos da sua especialidade sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas
suas auséncias, a dirigir uma equipa de trabalhadores da sua funcéo.

Chefe de equipa metaturgico - E o trabalhador que, sob a orientacio do encarregado, tem sob a
sua orientagcdo uma equipa de trabalho.

Chefe de escritdrio - O trabalhador que estuda, planifica, organiza, dirige, coordena e controla,
dentro dos limites dos poderes de que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos, dirigindo e supervisionando os trabalhadores que lhe estdo
adstritos. Exerce fungdes tais como: colabora na determinacéo da politica da empresa e planeia
a utilizacdo mais conveniente dos meios humanos, materiais e financeiros adstritos ao orgdo a
que pertence; dirige e fiscaliza as actividades que dele dependem elabora planos de actuacéo e
assegura 0 seu cumprimento; vela pelo cumprimento das politicas definidas e das normas e
regulamentos em vigor; bem como dos preceitos legais; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento dos servicos; cria e
assegura uma boa estrutura administrativa que permita explorar e dirigir os varios orgdos que
supervisiona; colabora na fixagdo da politica financeira e exerce a verificagdo dos custos.

Chefe de grupo - O trabalhador que tem a seu cargo a orientagdo de um grupo de trabalhadores
do servicos de carga e descarga.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que assegura o funcionamento de uma sec¢do, dirigindo e
supervisionando o pessoal que lhe esta adstrito, accionando e controlando as actividades que lhe
sdo proprias, sob a orientacdo do superior hierarquico.

Chefe de trafego - E o trabalhador que orienta e dirige a preparacéo e realizacdo do transporte e
actos com ele conexos.

Assegura 0s contactos por sua iniciativa ou a quem se dirige a empresa, tendo em vista a
organizagdo e realizacdo de transportes, de acordo com as instru¢cbes que lhe forem
superiormente fixadas.

Estuda, planifica, organiza e dirige dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos a
actividade de transportes da empresa, bem como dirige e controla as fun¢bes do operador de
trafego.

Recebe e verifica todos 0s documentos que devera acompanhar as mercadorias, bem como as
indicacbes deles constantes, aferindo da sua conformidade com a lei, e actua em funcdo da
verificacdo efectuada.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escritorios, recebimentos, pagamentos e
depositos.

Conferente de mercadorias - O trabalhador que, sob a orientagdo do fiel de armazém, procede a

operacg0es relacionadas com a entrada e saida de mercadorias.
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Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natweza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar ma recolha de
elementos precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados da exploracdo; elabora o
plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econémico-
financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a estruturacdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos mnecessérios a definicdo da
politica ornamental e orgamza e segura o controle da execu¢do do orcamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagbes contabilisiicas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboracdo do .respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicacGes para esse fim;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccdo da respectiva escrituragdo. E o responsavel pela contabilidade da
empresa, a que se refere 0 Codigo da Contribui¢do Industrial, perante a Direcgdo-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

Continuo (mais ou menos 21 anos) - O trabalhador que anuncia, acompanha e informa os
visitantes, faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao servi¢co interno e estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda
executar outros servigos analogos.

Coordenador - E o trabalhador que nas estacdes centrais de camionagem, postos de despacho.
filiais, agencias, nas dependéncias privativas de camionistas empresarios, procede a transmissao
ou transferéncia de mercadorias entre empresas.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que, redige cartas e quaisquer outros
documentos em linguas estrangeiras, dando-lhe seguimento. apropriado; 1€, traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o assunto; estuda. os
documentos e informa-se sobre a matéria em que ou. recebe informagdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as; encarrega-se dos
respectivos processos.

Dactilografo. - E o trabalhador que escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em
documentos escritos ou informacdes que lhe sdo ditados ou comunicados por outros meios;
imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista & reproducgdo de
textos.  Acessoriamente, pode executar servicos de arquivo, bem com registos de
correspondéncia.

Despachante - O trabalhador que nas estagbes de camionagem, filiais ou postos de despacho
efectua despachos de quaisquer volumes a transportar, entregas de mercadorias chegadas ou

transportadas e cobrancgas das quantias respectivas; controla e verifica 0 movimento das partidas
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e chegadas de mercadorias, bem como o respectivo expediente. Zela pela conservagdo e
armazenagem de mercadorias & sua guarda. Pode eventualmente efectuar a conferéncia de
mercadorias ou de despachos, fazendo ainda a sua pesagem quando necessario. Pode ainda
efectuar excepcionalmente a venda de titulos de transporte e fazer marcagdes de lugares nos
autocarros.

Director de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que estd investido, as actividades da empresa ou de um ou VArios dos seus
departamentos.

Electricista (mais ou menos trés anos) - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade dessa execugdo.

Empregado de servicos externos - E o trabalhador que fora das instalagBes presta servico de
informacdo, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparticdes publicas ou outros servigos analogos, podendo eventualmente
efectuar recebimentos, pagamentos ou depésitos.

Encarregado de cargas e descargas. - E o trabalhador que dirige os trabalhos de carga e
descarga nas empresas, entrepostos ou outros locais.

Encarregado electricista. - E o trabalhador electricista com a categoria de oficial que controla e
dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado de garagem - E o trabalhador que fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o
servico, dentro do que Ihe for ordenado pela entidade patronal.

Encarregado metaltirgico - E o trabalhador que tem sob a sua orientac&o todos os trabalhadores
do sector metalurgico.

Entregador de ferramentas (12 e 2%) - E o trabalhador que procede & entrega de ferramentas,
materiais ou produtos.

Escriturario (1% e 2% - O trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o correio recebido, separa-
o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os docurrkcntos relativos & encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informagbes e transmite-0s & pessoa ou Servigo
competente; pbe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos, escreve em livros as
receitas e as despesas, assim como outras operac¢fes contabilisticas, estabelece os extractos das
operagOes contabilisticas efectuadas e de outros documentos para informagdo da direccdo;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢cGes de admissdo e efectua
registos de pessoal, preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e
arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.

Acessoriamente. nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
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Pode ainda efectuar fora do escritério servico de informacdo de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunal ou reparti¢Ges publicas.
Escriturario Principal - O trabalhador qual pela sua experiéncia, conhecimento e aptiddo,
Possui um nivel de qualificagdo que permite que Ihe seja conferida autonomia e atribuicdo de
competéncia especifica na execucdo das tarefas mais complexas do ambito da secgdo em que
trabalha, cuja realizacdo pode implicar formacgdo especifica, no ambito da profissdo de
escriturério, podendo ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior
em equipas contituidas para tarefas bem determinadas.

Estagiario (1°, 2° e 3° anos) - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e se prepara para
escriturario.

Estofador - E o trabalhador que executa operacdes de tracar, talhar, coser, enxumacar, pregar ou
grampar na confeccdo de estofos, guarnigbes e outros componentes de veiculos ou outras
estruturas metalicas.

Expedidor - O trabalhador que coordena e orienta 0 movimento de autocarros dentro e/ou fora
das estagdes, colabora na elaboragdo dos horérios tendo em aten¢do o movimento das zonas a
servir; providencia pela substituicdo de pessoal ou veiculos; vertifica se os horérios sdo
cumpridos e estuda as causas dos atrasos; envia, sempre que necessario, veiculos suplementares
para as zonas de maior afluéncia; elabora relatérios sobre o movimento geral e sobre as
ocorréncias verificadas; controla, verifica e autentica o detalhe do servico de pessoal que
movimenta; coordena e dirige o pessoal que Ihe estd adstrito na sua area de expedicdo. Pode
eventualmente receber contas dos cobradores fora das horas de expediente e/ou na falta de
recebedor; efectua despachos e procede a venda de titulos de transporte. Pode substituir o chefe
de estacdo ou de central as suas faltas e impedimentos.

Fiel de armazém - O trabalhador que regista internamente as entradas e saldas de materiais,
ferrarnentas e produtos e controla as existéncias.

Guarda - O trabalhador cuja actividade se limita a velar pela defesa e conservacdo das
instalacdes e valores confiados a sua guarda, registando toda e qualquer salda de mercadorias,
veiculos e materiais.

Guarda livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituracdo de registos ou do livro de
contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando,
nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias, preparar ou
mandar preparar extracto de contas simples ou com juros, executar trabalhos conexos. Nédo
havendo seccéo propria de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo a
elaboracdo dos balangos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa ordem e

execucéo dos trabalhos.
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Lavador - O trabalhador que procede a lavagem e limpeza dos veiculos automoveis ou executa
0s servi¢os complementares inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.
Lubrificador - O trabalhador que procede a lubrificagdo dos veiculos automdveis, mudas de
6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta 0os mesmos com os dleos indicados.
Manobrador de méquinas - O trabalhador que, ndo possuindo carta de condugdo profissional,
processa a sua actividade manobrando ou utilizando méquinas, sendo designado conforme a
maquina que manobra ou utiliza: manobrador de empilhador, de tractor, de monta-cargas de
ponte mdvel ou grua.

Mecanico de automoveis - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina,
monta e desmonta os Orgdos a automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Montador de pneus - O trabalhador que procede & montagem e desmontagem de pneumaticos e
a reparacdo de furos em pneus ou cdmaras-de-ar.

Motorista (pesados e ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de conducéo profissional,
tem a seu -cargo a conducdo de veiculos automdveis (ligeiros» ou pesados, cornpetindo-lhe
ainda zelar, sem execucéo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo pela carga que transporta
e orientacdo da carga e dewarga. Verificagdo diaria dos niveis de 0leo e de agua. Os veiculos
ligeiros e pesados com distribui¢do ou recolha de mercadorias terdo obrigatoriamente ajudante
de motorista.

Nota. - Para além das funcBGes aqui previstas, poderd ainda. precedendo acordo escrito,
relativamente ao veiculo em que trabalha:

Zelar pela boa conservacéo e limpeza do veiculo e pela documentacéo e carga que transporta;
Orientar a acomodacao da carga no veiculo;

Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e o estado dos pneus;

Substituir os pneus, quando em transito;

Colocar e remover o0s oleados e 0s acessorios indispensaveis aotramsporte de mercadorias;
Colaborar na amarragédo da carga.

Motorista de tractores, empilhadores e gruas - E o trabalhador que tem a seu cargo conduzir e
,manobrar maquinas ou veiculos que sirvam para transporte de cargas diversas.

Motorista dos transportes internacionais rodoviarios de mercadorias - E o trabalhador maior
de 21 anos de idade, que possuindo carta de conducéo profissional de pesados tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automéveis pesados com ou sem atrelado, sendo responsavel pelo
material que transporta e sua distribui¢do. Deve assegurar os tramites necessarios nas alfandegas
dos paises de transito ou destino e fazer-se acompanhar pelas autoridades dos respectivos paises
quando tal seja necessario. Em caso de avaria ou acidente toma as previdéncias adequadas e
recolhe os elementos necessarios para apreciacao das entidades competentes. Compete-lhe zelar,
sem execucdo, pelo bom estado de funcionamento, conservacgéo e limpeza da viatura e proceder

a verificacdo directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e estado e pressdo dos pneumaticos.
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Oficial principal (metaltrgico ou electricista) - E o trabalhador que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimento e aptidao, possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferido autonomia e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das tarefas mais
complexas, cuja realizacdo pode implicar formacdo especifica no ambito da sua profisséo,
podendo ainda coordenar tecnicamente o trabalho de outros profissionais.

Operario ndo especializado - O trabalhador que executa tarefas nao especificas.

Operador de trafego - E o trabalhador que assegura a eficiéncia dos transportes e providencia
na distribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com as necessidades do trafego de
mercadorias.

Providencia pelo cumprimento das imposicdes legais, de transporte, emitindo ou conferindo e
disponibilizando mando os documentos que devem acompanhar a viatura e o transporte.

Procede ao registo diario do movimento e elabora mapas de actividade, bem como folhas de
ponto mensal, que igualmente controla.

Mantém contactos com a clientela, assegurando a informacéo sobre a realizag&o dos transportes.
Paquete (15, 16 e 17 anos) - O trabalhador menorde 18 anos que presta unicamente 0s servigos
enumerados para continuos.

Perfurador-verificador ou gravador de dados - E o trabalhador que opera nas maquinas de
recolha de dados, quer cartBes, quer magnéticas ou outras. Compete-lhe transcrever para suporte
a tratar pelo computador toda a informacao que o centro recebeu para tratamento, segundo as
directrizes recebidas do monitor de perfuragdo-verificacdo ou de gravacao de dados.

Pintor de automéveis ou maquinas - E o trabalhador que prepara as, superficies das méquinas,
viaturas ou seus componentes, aplicando as demaos do primario, de sub capa e de tinta de
esmalte, podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saldas de pessoal ou
visitantes das instalagcGes e mercadorias e receber correspondéncia.

Praticante (1° e 2° anos - metalargico) - O trabalhador que pratica para uma das categorias de
oficial metalurgico.

Praticante de despachante - O trabalhador que faz a sua aprendizagem para a categoria de
despachante.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando
com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Rectificador - E o trabalhador que, utilizando maquinas apropriadas, procede a rectificacdo de
pecas, trabalhando por desenho ou pegca modelo.

Secretaria de direccdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracdo ou direccdo da empresa. Competem-lhe, normalmente, as seguintes funcdes:
assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina do gabinete; recepc¢do, registo,

classificagdo, distribuicdo e emisséo de correspondéncia externa ou interna; leitura e tradugéo da
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correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respectivo processo; dar colaboracdo ao responsavel do orgdo que secretaria na
recolha e analise de informagGes e preparar a redaccdo de documentos a emitir; redigir a
correpondéncia e outros documentos, eventualmente em francés ou inglés; organizar, mantém e
actualiza o arquivo ou arquivos do Orgdo de secretaria; dactilografar relatério, actas, cartas,
oficios e comunicacdes; preparar reunides de. trabalho e redigir as respectivas actas; coordenar
trabalhos auxiliares de secretariado, tais como dactilografia, reprografia de textos, expedicéo de
correio, etc. Como habilitagdes escolares minimas é exigido o curso superior de secretariado ou
curso superior equivalente.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e/ou monta e repara estruturas metalicas;, tubos
condutores de combustivel, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis e outras obras.
Inclui-se na categoria os profissionais que normalmente sdo designados por serralheiros de
tubos ou tubistas.

Serralheiro mecauco - E o trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos
de maqguinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao de instrumentos de precisao
e das instalagOes eléctricas.

Servente - O trabalhador que carrega e descarrega as mercadorias dos veiculos de servigo
publico e pode ainda fazer a entrega e levantamento das mesmas nas sec¢Oes de despacho.
Servente de limpeza - O trabalhador cuja actividade consiste em proceder a limpeza das
instalagdes, moveis e utensilios e interiores dos veiculos pesados

Soldador - E o trabalhador que, utilizando o equipamento apropriado aluminotérmico por
pontos ou por costura continua, liga entre si elementos ou conjuntos e pecas de natureza
metélica.

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagGes internas ou para o exterior.
Tesooureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢Oes necessarias para os levantamentos. Verifica periodicamente se
0 montante e valores em caixa coincidem com o0s que os livros indicam. Pode por vezes
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com operagdes financeiras.
Torneiro mecanico - E o trabalhador que, num torno mecanico, copiador ou programador,
executa trabalho de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara,
se necessario, as ferramentas que utilza.

Vulcanizador - O trabalhador que executa o trabalho de vulcanizagdo de pneus e cAmaras de-ar.

Proposta da FECTRANS — Revisao CCTV/2017
40



FECTRANS - Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

ANEXO I

TABELA SALARIAL

ANEXO I

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS E SEU ENQUADRAMENTO

Grupos

Categorias profissionais

Remuneracgtes

Director de servigos

Chefe de escritorio

Chefe de departamento
Chefe de divisdo ou servicos
Contabilista

Tesoureiro

Programador

Chefe de seccdo
Encarregado electricista
Encarregado metalUrgico.

Guarda-livros

Chefe de trafego
Escriturério principal
Oficial principal

Secretario de direc¢do

Caixa

Chefe de equipa electricista
Chefe de equipa metallrgico
Escriturério de 12

Operador de trafego

VI

Electricista (mais de trés anos)
Encarregado de garagens

Fiel de armazém

Oficial de I?

Motorista de pesados

753,00
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VIl

Cobrador

Dactilégrafo

Empregado de servicos externos
Escriturério de 22

Motorista de tractores, empilhador de grua
Operador de maguinas de contabilidade

Despachante

VIII

Apontador (maisum ano)
Coordenador

Electricista (menos de trés anos)
Encarregado de cargas e descargas
Expedidor

Motorista de ligeiros

Oficial de 22

Dactilografo 1° ano
Entregador de ferramentas de 12
Pré-oficial electricista do 2° ano

Telefonista

Ajudante de motorista

Apontador (menos de um ano)
Chefe de grupo

Conferente de mercadorias
Continuo (mais de 21 anos)
Electricista (pré-oficial do primeiro ano)
Entregador de ferramentas

Fiei de armazém (menos de um ano)
Guarda

Lubrificador

Manobrador de maquinas

Porteiro

Vulcanizador

X1

Abastecedor de carburantes
Estagiario do 3° ano
Lavador

Montador de pneus
Operario especializado

Servente
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X1

Ajudante de electricista. do 2° periodo
Ajudante de lavador

Ajudante de lubrificador

Continuo (menos de 21 anos)
Estagiario do 2° ano

Praticante do 2° ano (met.)

Servente de limpeza

X1

Ajudante de electricista do 1° periodo
Estagiario do 1° ano

Praticante do 1° ano (met.)

X1V

Praticante de despachante

XV

Paquete de 17 anos

XVI

Aprendiz metallrgico do 4° ano

Paquete de 16 anos

XVII

Aprendiz electricista do 2° periodo
Paquete de 15 anos

XVII

Aprendiz electricista do 1° periodo
Aprendiz metalrgico do 3° ano (admissdo aos 14/15 anos)
Aprendiz metallrgico do 2° ano (admissdo aos 16 anos)

Aprendiz metallrgico do 1° ano (admissdo aos 17 anos)

XIX

Aprendiz metalurgico do 2° ano (admisséo aos 14/15 anos)

Aprendiz metalurgico do 1° ano 0 aos 16 anos)

XX

Aprendiz rnetalrgico do 1° ano (admissdo aos 14/15 anos)

A tabela salarial deve reflectir a inflagdo anual verificada, desde a ultima publicagdo do CCTV,

no BTE n°30, de 15/08/1997, acrescida de 1% anual, como melhoria do poder de compra dos

trabalhadores.

Nota:

15/08/1997), com o valor de € 160,00.

Lisboa, outubro de 2016
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Os motoristas deslocados em servico internacional ... (texto publicado no BTE n°.30, de
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