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CCT APLICAVEL AOS TRABALHADORES DO SECTOR DO ALUGUER DE 

AUTOMOVEIS COM E SEM CONDUTOR DAS EMPRESAS REPREENTADAS 

PELA ARAC. 

 

PROPOSTA DE REVISÃO e de consolidação do texto em vigor. 

 

CAPITULO I 

Ambito, vigencla e  revlsao 

 

Clausula   1ª 

 (Ambito) 

 

1. A presente regulamentacao colectiva de trabalho, adiante designada por CCTV,  

abrange,  em toda  a area nacional,  por um lado, as empresas  representadas pela ARAC  

- Associacao  dos  Industriais  de  Aluguer  de Autom6veis sem Condutor e, por  

outro  lado,  todos os trabalhadores  ao  seu  servico   nas  categorias   previstas neste 

CCTV e representados  pelas associacoes sindicais outorgantes. 

2. O CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho vertical celebrado entre as aqui 

outorgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1ª série, nº 8, de 28.02.1983  

3. O presente CCTV abrangerá cerca de _______ empregadores e cerca de _________ 

trabalhadores 

 

Clausula 2ª 

(Vigencia) 

 

1. Este CCTV entra em vigor 5 dias após a sua publicação no Boletim do Trabalho e Emprego. 

2. O período de vigência será de 36 meses, sem prejuízo do disposto no número seguinte. 

3. Quanto à tabela salarial e às cláusulas de expressão pecuniária (Anexo III), o seu período de 

vigência será de 12 meses contados a partir da sua produção de efeitos. 

4. As cláusulas de expressão pecuniária (Anexo III) têm eficácia a partir do dia 1 de janeiro de 

cada ano.  

5. Decorrido o prazo de vigência referido no número 2 desta cláusula, aplica-se o seguinte 

regime: 

a) Não tendo havido denúncia, o CCTV renova-se sucessivamente por períodos de um ano; 

b) Havendo denúncia, a convenção mantém-se em regime de sobrevigência durante o 

período em que decorra a negociação, incluindo conciliação, mediação ou arbitragem 

voluntária, ou no mínimo durante 18 meses; 

c)  Decorrido o período referido na alínea anterior, a convenção mantém-se em vigor 

durante 60 dias após qualquer das partes comunicar ao ministério responsável pela área laboral 

e à outra parte que o processo de negociação terminou sem acordo, após o que caduca. 

 

Clausula   3ª 

(Forma e tempo d e  revisio) 

 

1. A denúncia far-se-á, por meio de documento escrito, e conterá proposta de revisão, total ou 

parcial, da convenção. 
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2. A denúncia só poderá ter lugar nos sessenta dias que antecedem o termo do prazo 

convencionado na cláusula anterior.  

3. A contraproposta à proposta de revisão da convenção deverá ser feita, por escrito, até trinta 

dias após a apresentação da proposta. 

 

CAPfTULO II 

Admissao e  carreira profissional 

 

Clausula 4 ª  

(Condiçoes de admissão) 

 

1   - As condicoes minimas  de admissao  para  o exercicio das  funcoes inerentes  as 

categorias  previstas  nes- te  CCTV  sao  as seguintes: 

a) Ser maior e possuir as habilitacoes escolares  minimas legais, com excepcao das 

categorias seguintes : 

3  - Salvo acordo,  expresso por  escrito,  em contra- rio,  quando   qualquer   

trabalhador  for  transferido  de uma  empresa  para  outra  da qual  a primeira  seja 

asso- ciada  ou ainda  em resultado  da fusao  ou absorcao  de empresas,  contar-se-a  

para  todos  os efeitos a data  de admissao  na  primeira. 

 

Clausula 5ª 

(Direito ao l ugar - Preferencia no preenchimento de vagas) 

 

1   - Qualquer   trabalhador  do  quadro   permanente que  se encontre  

temporariamente impedido por  causa que nao lhe seja imputavel  mantem  no seu 

regresso ao trabalho todos  os direitos  e regalias  que  possuia. 

2 - Aos trabalhadores  admitidos  a prazo  para  efeitos de substituicao,  sempre que se 

verifiquem vagas na respectiva categoria,  sera dada preferencia no seu preenchimento  

desde  que,  dentro  dos criterios  da empresa, reunam  os  necessaries  requisitos. 

 

Clausula 6ª 

(Contratos a termo) 

 

1   - E permitida  a celebracao  de contratos  de traba- lho  a  prazo,   desde  que  este  seja  

certo. 

2 - Poderao celebrar-se  contratos   por  prazos  inferiores  a 6 meses,  quando  se 

verifique  a natureza  transit6ria  do  trabalho a prestar,  designadamente  quando se 

trate  de  um  servico  determinado  ou  de  uma  obra concretamente definida. 

 

b)  Possuir carteira profissional, q u a n d o  tal  seja legalmente o b r i g a t o r i o ; 

c)  Possuir c a p a c i d a d e    fisica para o  exercicio das funcoes a  que se candidata; 

d)  0 recepcionista estagiario devera ter a carta de conducao   ha mais de 1     ano. 

 

3  - Para  os efeitos  de acesso  as categorias  imediatas,  conta-se  o tempo  de 

aprendizagem e de permanen- cia na categoria  de pre-oficial  ou equivalente  prestado a 

outras entidades  patronais, desde que conste do res- pectivo  cartao ou  carteira 

profissional (desde  que  ex- pressamente admitido   com  essa  condicao). 
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4  - A empresa  tern sempre  o direito  de submeter  o candidato a  exame  previo  e a 

exame  de  aptidao   profissional,   segundo  os  seus  criterios, 

 

Clausula 7ª 

(Regime de experlencia) 

 

1   - A admissao  do  trabalhador e feita  a titulo  ex- perimental durante  um periodo  de 

15 dias,  salvo se se tratar de trabalhadores dos  grupos  I,  em que esse periodo   podera  

ir  ate  6 meses. 

2 - Caso  a admissao  se tome  definitiva,   a antigui- dade  do  trabalhador e 

considerada a  partir   do  inicio do  periodo experimental. 

3  - 0 contrato  caduca   no  termo  do  prazo  acordado desde que a entidade patronal 

comunique aos trabalhadores ate 8 dias ·      antes  de o prazo  expirar,  por forma  escrita,  

a  vontade   de  o  nao  renovar. 

4 - A caducidade do contrato, nos termos do numero anterior, nao confere direito a 

qualquer indemnizacao, 

5  ­ 0 contrato  de trabalho a prazo  apenas  podera ser sucessivamente  renovado  ate 

ao maximo  de 3  anos, passando a ser considerado depois daquele limite como contrato 

sem prazo, contando-se a antiguidade desde  a  data  do  inicio  do  primeiro  contrato. 

6 - A  estipulacao  do  prazo  sera  nula  se tiver  por fim  iludir  as  disposicoes  que  

regulam  o contrato   sem prazo. 

7 - Para  alem das situacoes de justa  causa e de des- pedimento  colectivo,  as quais  se 

aplica  o regime geral da cessacao do contrato  de trabalho,  a extincao do con- trato  antes 

de decorrido  o prazo,  por demincia de qual- quer  das  partes,  ainda  que  com  aviso 

previo,  confere 

a outra o direito a  uma indemnizacao  equivalente a o  total d a s  ret r ibuicoes  

vincendas. 

8 - No caso de despedimento colectivo,  o trabalha- dor  so  tern direito   a  

indemnizacao correspondente se aquele  se tornar eficaz  antes  do  momenta da  

caduci- dade  do  contrato. 

9 - Se  a extincao  antecipada  do  contrato  a prazo, prevista na  parte  final  do  n.7,  

for  da  iniciativa  do trabalhador, a indemnizacao  ali fixada  podera  ser re- duzida  ao 

valor dos prejufzos  efectivamente  sofridos  pe- la  empresa. 

10 - Durante  os  primeiros  1 5   dias  de  vigencia  do contrato e salvo se  o contrario  

resultar de acordo  es- crito, qualquer  das partes  pode  denunciar o contrato, sem aviso 

previo nem alegacao de justa  causa,  nao ha- vendo   direito  a qualquer  indemnizacao. 

11  - 0 contrato  de trabalho  a prazo  esta  sujeito  a forma escrita  e contera  

obrigatoriamente as seguintes indicacoes:  identificacao dos contraentes,  categoria  pro- 

fissional  e remuneracao  do trabalhador, local  da pres- tacao do trabalho, data  do 

inicio  e prazo.do contrato. 

12 - No caso previsto  no n.2 devera  constar  igualmente  a indicacao,  tao precisa quanto  

possivel,  do ser- vico  ou  da obra  a que a prestacao de trabalho se des- tina. 

13 - 0 regime previsto na presente clausula a p l i c a -se as situacoes de trabalho   

eventual   e sazonal. 
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14  - 0 mesmo  regime sera  aplicado   aos  contratos a  prazo  actualmente  em vigor,  

ainda  que  nao  reduzi- dos  a  forma  escrita,  contando-se   a  antiguidade desde a  data   

do  infcio  do  primeiro  contrato. 

15  - A inobservancia  da forma  escrita e a falta  de indicacao  de prazo certo transforma  

o contrato em con- trato sem  prazo. 

 

Clausula   8ª 

(Acessos) 

 

l - A  passagem  referida na  clausula  respeitante  a promocoes, quando  resultar de 

normas estabelecidas, chamar-se-a  acesso  automatico ou  obrigat6rio. 

2 - No  provimento  dos  lugares,   a  empresa  dara, sempre que o entenda  possivel,  

preferencia aos traba- lhadores  ja  ao  seu  service. 

3 - Terao acesso a categoria o u  classe imediatas os trabalhadores que completem os 

seguintes periodos de permanencia: 

 

 
 

                                                    Clausula 9ª 

(Quadros de pessoal) 

 

1   - A entidade  patronal obriga-se  a organizar,  nos termos   legais,  o  quadro  do  seu  

pessoal. 

2 - Serao tambem enviados  exemplares    dos referidos mapas de pessoal aos 

sindicatos outorgantes deste CCTV. 
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3  - A  data   de  envio  dos  mapas   de  pessoal,   as entidades  patronais  afixarao  no 

local de trabalho e por forma  bem visivel, durante  45 dias,  copias  dos mesmos mapas  de 

pessoal, rectificacoes e substituicoes para eventuais  reclamacoes  pelos trabalhadores e 

que serao mantidos em  arquivo  durante   l  ano. 

4 - Qualquer v i o l a c a o  do  estabelecido implicara a  punicao estabelecida por   lei. 

 

Clausula 10ª 

(Categorias profisslonais) 

 

1   - Os trabalhadores abrangidos  por  este CCTV serao  classificados  de harmonia com  

as funcoes  que de- sempenham, em conformidade com as categorias  cons- tantes   do  

anexo  I. 

2 - E vedado a entidade   patronal a t r i b u i r  aos trabalhadores    categorias   

diferentes   das   prvistas   neste CCTV.  Em todos os documentos que haja de elaborar 

por forca  dos preceitos  regulamentares  das relacoes do trabalho,  deve a entidade  

patronal usar sempre  a mes ma  designacao  na  classificacao  profissional. 

3  - Sempre  que um trabalhador  desempenhe simultaneamente  e com caracter  de 

permanencia funcoes inerentes a mais de  uma  categoria,   que sejam significativas em 

razao da sua relevancia e ou do tempo despendido,  sera  classificado   nos termos  deste 

CCTV e remunerado  pela categoria  a que corresponda a remuneracao   mais  elevada. 

4 - Os   paquetes,    logo   que   atinjam 1 8    anos d e  idade,   ascenderao   a cont inuos 

ou por t e i ros  m e n o r e s  de 21 anos.  Contudo, se tiverem, habilitacoes minimas legais 

de ingresso para profissionais de escrit6rio, terão direito   de p r e f e renc i a  n o    

preenchimento   de vagas , segundo   as   necessidades    e o    criterio   da   empresa. 

5  ­ Os continuos e porteiros  com 21  anos de idade ascenderao   a continuos ou  

porteiros com  mais  de 21 anos  de  idade  logo  que  completem  esta  idade. 

6 - Os escriturarios d e  1ª c l as se  e recepcionistas de 1ª   poderao   passar  a  escriturarios  

principais  e recepcionistas   principais   desde   que  se  verifique  que  vem exercendo  

funcoes  qualitativamente enunciadas  para  acategoria de escriturario principal ou 

recepcionista  prin- cipal  previstas  nesta convencao. 

7 - A antiguidade na categoria conta-se a partir d a  data d a  u l t ima    promocao. 

8  - A aprendizagem, os periodos  de pratica, de estagio   ou  equivalente   far-se-ao 

sob  a  responsabilidade de um  profissional com a categoria  de oficial  ou  equivalente,  

sempre  que a empresa  nao possua  services au- t6nomos  para   a  formacao  

profissional. 

9 - Para os  efeitos  desta  clausula,   as  categorias profissionais  de: Oficial 

mecanico; Oficial bate-chapas; Oficial de  pintura,correspondem a  profissionais  

metalurgicos. 

 

Clausula 1 1 ª  

(Promoçoes) 

 

1   - Constitui promocao a passagem do trabalhador ao escalao superior d a  mesma 

profissao ou a mudanca para   outra categoria p ro f i s s iona l    de hierarquia superior a 

que corresponda um grau de remuneracao mais elevado. 
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2 - Havera um chefe  de seccao  por  cada  seccao  diferenciada dos  escrit6rios  com um  

minima  de  10 trabalhadores escriturarios ou continuos,  cobradores  e empregados  de  

serviços  externos. 

3 - Havera um chefe de oficina nos estabelecimentos com   10 ou mais  oficiais 

metalurgicos. 

 

CAPITULO III 

Direitos e deveres das partes 

 

Clausula 12ª 

(Deveres da entidade patronal) 

 

A entidade patronal deve: 

a)  Tratar c o m    correccao   os   trabalhadores   ao seu serviço: 

b) Pagar-lhes uma retribuicao que, dentro das exigencias do bem comum, seja justa e 

adequada ao seu trabalho; 

c)  Proporcionar-lhes   boas   condicoes    de   trabalho,   tanto   do p o n t o    de vis ta 

f i s i c o    como moral, cumprindo   as normas    de higiene eseguranca; 

d)  Contribuir    para    sua    elevacao     e    formacao profissional; 

e)  Indernniza-los   dos    prejuizos    resultantes    de acidentes d e  t raba lho e  doencas   

profissio-nais; 

f) Facilitar  aos  trabalhadores  o  exercicio de cargos em organismos  sindicais,  

como dirigen-tes ou delegados, instituicoes de previdencia, de representacao dos 

trabalhadores, facili- tando-lhes  o contacto   com  os demais  trabalhadores  da empresa; 

g)  Cumprir   todas   as d e m a i s    obrigacoes   decorrentes d o  contrato  de t r aba lho  

e das normas que o regem; 

h)  Prestar   aos  organismos   competentes   nomeadamente   departamentos  oficiais  e  

aos  sindicatos   todas   as   informacoes   decorrentes da  lei  e do  presente  CCTV; 

z)  Segurar   todos   os   trabalhadores,   de   acordo com  a  retribuicao  auferida,  por  

acidentes de  trabalho,   cobrindo   o  seguro,   alem do periodo  de  trabalho,  as  

deslocacoes  de ida e regresso  ao  local  de  trabalho; 

J)  Garantir   aos   trabalhadores d e    horario   fixo, que  por  motives  imperiosos  de  

service  sejam   forcados   a   iniciar   ou   a   terminar   o service   fora   do   seu   horario   

de  trabalho normal,   meio  de  transporte  de  e  para   o local  de trabalho,  sempre  

que  o  service  se inicie  ou  termine   fora   dos   horarios   nor- mais  dos  transportes  

publicos,   salvo  os ca- sos em que os trabalhadores estejam des- locados  nos  termos  

do  presente  CCTV; 

k) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel,  e nas  instalacoes  da  

empresa,  local  apropriado  para   tomarem  as  suas  refeicoes  desde  que  nao   exista  

refeit6rio. 

 

Clausula   13ª 

(Deveres dos trabalhadoresa) 

 

Sao deveres dos trabalhadores: 

 

a) Comparecer ao servico com pontualidade e  assiduidade; 
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b)  Cumprir    com   zelo   e   diligencia    o  trabalho que  lhes  esteja  confiado  dentro   

do  exerci- cio  da  sua  actividade   profissional,  de acordo  com  o presente  CCTV; 

c)  Acompanhar   com   interesse    a   aprendizagem dos que ingressarn na profissao; 

d)  Informar com ve rdade ,   isencao e  espirito d e  justica a  respeito d o s  seus 

subordinados; 

e)  Velar  pela  conservacao  e  pela ·    boa  utilizacao dos  bens  relacionados  com  o  seu  

trabalho, que lhes estejam confiados pela entidade patronal,  hem  coma  a  

documentacao  com eles relacionada; 

f) Preslar   pontualmente contas   das importancias de   cuja   cobranca   forem    

incumbidos   ou que estejam c o n f i a d o s  a sua guarda; 

g)  Participar, po r  e s c r i t o ,   pontualmente os  acidentes   ocorridos    em   serviço.    

Prestar    osesclarecimentos   necessaries   para   a   descrição detalhada d o  acidente; 

h)  Nao   negociar,   por c o n t a  p ro p r i a    ou   alheia, em concor rencia    com a  

entidade patronal; 

1)  Cumprir   todas  as  demais  obrigacoes   emergen- tes  deste  contrato   de  trabalho,  das  

normas que  o  regem  e  dos  regulamentos  internos ou  ordens  de  service  que  nao   

sejam  con- trarias   as  disposicoes  do  presente   CCTV  e aos  seus direitos  e garantias; 

J)  Nao  divulgar  informacoes  referentes  a  empre- sa,  tais  como,   estrategias  sectoriais   

e  globais, organizacao,  metodo de producao e neg6cios; 

[)  Usar d e  urbanidade   nas su as  re lacoes    com o  publico, e n t i d a d e  p a t r o n a l  e 

colegas. 

 

Clausula 1 4 ª  

(Garantias dos trabalhadores) 

 

1   - E vedado a  entidade p a t r o n a l : 

a)  Despedir o  trabalhador sem justa causa; 

b)  Opor-se,   por q u a l q u e r    forma,    a q u e    o  trabalhador  exerca  os  seus  direitos,  

bem  co- mo aplicar-lhe  sancoes por  causa  desse exercicio; 

c)  Exercer  pressao  sobre  o  trabalhador para  que actue   no   sentido   de   influir  

desfavoravel- mente  nas  condicoes  de  trabalho dele  e ou dos  seus  companheiros; 

d)  Diminuir-lhe    a   retribuicao, salvo   os   casos previstos na  lei; 

e)  Baixar-lhe a  categoria, salvo os casos previs tos na lei; 

f) Transferir o trabalhador para   outro   local de trabalho, salvo o disposto n a  clausula   

16ª; 

g)  Explorar   com fins lucrativos   quaisquer   canti- nas, refeitorios, economatos ou 

outros es- tabelecimentos   directamente relacionados com o trabalho   para 

f o r n e c i m e n t o  de bens ou   prestacao   de s e r v i c e s    aos   trabalhadores; 

h)  Despedir e   readmitir    trabalhadores,   mesmo com   o s e u    acordo,   havendo   o 

p r o p o s i t o  de os prejudicar em direitos ou garantias decorrentes d a  antiguidade; 

i) Utilizar    os    trabalhadores    em    actividades alheias  as  que  correspondem  as  suas  

aptidoes  e classe ou  categoria,   salvo  nos  casos de  forca  maior  em  que  haja acordo  

escrito das  partes; 

j)  Ofender a honra e  dignidade d o s  t rabalhadores. 

2 - A prat ica  pela entidade   patronal de qualquer  acto   em c o n t r a v e n c a o  do 

d i s p o s t o    no n u m e r o    anterior  considera-se   violacao  do  contrato  e  da  ao  tra- 

balhador a faculdade de o rescindir,  com direito a indemnizacao  fixada  na  lei. 



FECTRANS/CGTP-IN 

Federação de Sindicatos dos Transportes e Comunicações 
 

 

3 - Constitui  violacao  das  leis  do  trabaiho,  e  co- mo  tal  sera  punida  a  pratica   

dos  actos  previstos  no n. l  deste  artigo  salvo  quanto   aos  referidos nas  ali- neas d) e 

e), se tiver havido previa autorizacao do Ministerio do  Trabalho. 

 

 

Clausula   15ª 

(Direito a greve e proibição de «lock-out.) 

 

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicao Politica da 

Republica Portuguesa e  na lei: 

a)  E assegurado a o s  trabalhadores e as suas organizacoes   de   classe   o   direito   de 

p r e p a rar,   organizar   e desenvolver   processos de greve; 

b)  E p r o i b i d o    as e n t i d a d e s    patronais   exercer o lock­out. 

 

CAPiTULO IV 

Local de prestação de trabalho 

 

Clausula 1 6 ª  

(Local de trabalho) 

 

1   - Entende-se  por  local  de  trabalho  aquele  para onde   o  trabalhador  foi  

contratado,  ou  em  que  se encontre   a  prestar   service   permanente    na  data   da 

entrada   em  vigor  do  presente   acordo,   ou  para  que tenha   sido  transferido   nos  

termos   deste  CCTV  ou da  lei.  Tratando-se  de  pessoal   cuja  actividade  normal  e  

exercida  com  caracter  de  regularidade  no  exterior,  entende-se  por  local  de  trabalho  

a  «base»  (instalacao,  estacoes  ou  escritorios), 

2 - A  entidade   patronal  pode   transferir   o  trabalhador  para  outro  local  de  

trabalho  se  essa  transferencia  nao  causar   prejuizo   serio   ao  trabalhador  ou se  

resultar  de  mudanca  total   ou  parcial  do  estabele- cimento  onde  prestar   service, 

3 - Podera   tambem   ser livremente   alterado d e s d e  que   haja   acordo    escrito   

entre   o   trabalhador e  a  empresa. 

4 - No  caso  previsto  na  ultima  parte  do  n.2,  o trabalhador,  querendo   rescindir   o  

contrato,  tera  direito   a  indemnizacao  correspondente  a   1      mes  por cada  ano  de  

service  completo,   no  minimo  de  3  meses,  salvo  se  a  entidade   patronal provar  que  

da  mudanca  nao  resulta  prejuizo   serio  para  o trabalhador. 

 

 

CAPITULO V 

Prestação de trabalho 

 

Clausula   17ª 

(Periodo normal de trabalho) 

 

1. O período normal de trabalho será de 39 horas semanais, distribuídas por 5 dias de 7 

horas e 48 minutos diárias, de segunda a sexta-feira, sem prejuízo de outros de menor duração 

em vigor. 
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a) A janeiro de 2018, o período normal de trabalho será de 38 horas semanais, 

distribuídas por 5 dias de 7 horas e 36 minutos diárias, de segunda a sexta-feira, sem prejuízo 

de outros de menor duração em vigor. 

b) A janeiro de 2019, o período normal de trabalho será de 37 horas semanais, 

distribuídas por 5 dias de 7 horas e 24 minutos diárias, de segunda a sexta-feira, sem prejuízo 

de outros de menor duração em vigor. 

c) A janeiro de 2020, o período normal de trabalho será de 36 horas semanais, 

distribuídas por 5 dias de 7 horas e 12 minutos diárias, de segunda a sexta-feira, sem prejuízo 

de outros de menor duração em vigor. 

d) A janeiro de 2021, o período normal de trabalho será de 35 horas semanais, 

distribuídas por 5 dias de 7 horas diárias, de segunda a sexta-feira. 

2 - Estes h o r a r i o s    nao   prejudicam horarios   infe- riores ja prat icados . 

3  - 0 periodo   de  intervalo  para   refeicao  sera  de hora   a  2  horas,   excepto   para   

os  que  trabalham nos  aeroportos  ou   locais   similares   (estacoes   de  ca- minho   de  

ferro,   cais)  em  que  podera   ser  de  1      a  3 

horas. 

4 - Todos  os  trabalhadores  tern  um  periodo  nun- ca  inferior  a  10  horas   

consecutivas  entre  o  fim  de cada   periodo   de  trabalho  diario   e  o  inicio  do   se- 

guinte. 

 

Clausula   18ª 

(Horários rotativos) 

 

1   - Nos  aeroportos  e  noutros   locais  onde  isso  se justifique,  as  empresas   

organizarao  horarios   rotativos,  os  quais,  dentro  dos  limites  do  periodo  normal de 

trabalho,  cobrirao   o  periodo   de  tempo  necessario a  actividade. 

2 - Se  tais  horarios   forem  de  interesse  e  iniciati- va da  empresa  terao  um  

acrescirno  de  25 % ,  quando cubra  periodo  nocturno. 

 

Clausula   19ª 

(Trabalho suplementar) 

 

1. Considera-se   trabalho suplementar o prestado fora d o  periodo n o r m a l  d e  

trabalho. 

2 - E proibida   a prestacao de trabalho suplementar com caracter de regularidade 

diaria. 

3 - 0 trabalhador deve ser dispensado   de prestar trabalho suplementar  quando, 

invocando motivos atendiveis, e x p r e s s a m e n t e  o solicite. 

4 - A   prestacao    de   trabalho s u p l e m e n t a r  n a o  excedera as  2 horas d i a r i a s  

n e m  ultrapassara, no total, as  200 horas a n u a i s . 

5  Excepcionalmente, o  p e r iodo    de t r aba lho    ex- traordinario p o d e r a    ir a te  a o    

maximo   de 5    horas, quando   se trate d e  demoras   provocadas pelo embarque e 

desembarque de passageiros. 
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Clausula 2 0 ª  

(Trabalho nocturno) 

 

Considera-se trabalho  nocturno  o  trabalho  presta- do  entre  as  20 horas  de  um  dia  e 

as  7  horas  do  dia seguinte. 

 

Clausula 2 1 ª  

(Trabalho fora do Pais) 

 

I  - Quando  o  trabalhador  se  encontrar  fora   do Pais  por  motivo  de  service  e  for  

vitima  de  acidente de  trabalho,  ou   acometido  de  doenca   de  que   nao sofresse,   

comprovada  por  atestado  medico,   tern  direito,   a  custa  da  empresa,   na  medida   

em  que  nao lhe   for  atribuido  subsidio   equivalente   por   forca   da legislacao  nacional   

ou  acordo  internacional: 

a)  A t o d o s    os c u i d a d o s    medicos   de q u e  p o s s a  ter efectivamente necessidade; 

b) A qualquer subsidio a que tenha direito pela legislacao nacional aplicavel, no caso de 

o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado; 

c)  Ao  alojamento e a alimentacao   ate  que  o  seu estado  de  saude   lhe   permita   

regressar   ao local  da  sua  residencia. 

2 - A   responsabiliclade   da   empresa    pelo   paga- mento  das  despesas  referidas  

nas  alineas  a)  e c)  do numero  anterior   fica  limitada  a 6 meses  e os  respectivos  

montantes   so  serao  pagos  mediante   a  apresen- tacao  dos  respectivos  recibos. 

 

 

CAPiTULO VI 

Retribuição do t rabalho  

(Clausula 22ª  

 (Retribuições minimas) 

I  - As   retribuicoes   minimas   mensais   dos   trabalhadores  abrangidos  por  esta  

convencao  sao  as  cons- tantes  da  tabela   do  anexo  n,  devendo  ser  pagas  ate ao  

ultimo  dia  do  mes a  que  digam  respeito  e dentro do  periodo  normal  de trabalho. 

2 - A  entidade  patronal   entregara   no  acto  do  pa- gamento   das  retribuicoes   copia  

dos  respectivos  reci- bos. 

 

Clausula 23 ª  

(Retribuiçao do trabalho nocturno) 

 

I  - 0  trabalho   nocturno   sera   retribuido    com   o acrescimo   de  25 %  em  relacao   

a  retribuicao   a  que da  direito  o  trabalho  equivalente  prestado durante   o dia. 

2 - E   ainda    remunerado    como   tal,   o   trabalho prestado   para   alem  das  7  

horas  quando  tiver  inicio 4  horas   antes   destas  e  se  prolongue   para   alem  

daquelas, 

 

 

Clausula 2 4 ª  
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(Retribuição de trabalho suplementar) 

 

I  - O  trabalho   suplementar   da   direito   a  retribuicao  especial,   a  qual  sera  

remunerada  do  seguinte  . modo: 

a)  Primeira   hora co m 50 % de acrescimo; 

b)  75 % q u a n t o  as restantes. 

2 - Para   efeitos  de  calculo  de  trabalho extraordinario,   o  valor  da  hora  sera  

determinada  pela  seguin- te  formula: 

Remuneracao mensal x 12/Horas de trabalho semanal x 52 

 

Clausula 2 5 ª  

(Diuturnidades) 

 

I - Nas  categorias   sem  acesso  obrigatorio,  as  re- tribuicoes   minimas   da  tabela,   

acrescera   o  montante de  2,5%    por  cada  3   anos  de permanencia na  mesma 

categoria  profissional   ate  ao  Iimite  de  5   diuturnida-des. 

2 - A   primeira    diuturnidade,   se   a   diuturnidade ou  diuturnidades  houver   

lugar,  vencer-se-a  em  1     de Janeiro   de  1983,  mesmo   que  nessa  data  tenha  mais 

de  3   anos  de  categoria,   vencendo-se  a  segunda  em  1 de Janeiro  de  1986. 

3  - As   diuturnidades   serao   absorviveis   por   aumentos voluntaries (quando 

superiores aos minimos contratuais)   quer  a  conceder  no  futuro,  quer  ja  concedidos  

no passado. 

 

Clausula   26.a 

(Retribuição dos trabalhadores 

que exerçam funções   inerentes a diversas ca tegor ias ) 

 

Sempre  que  um  profissional  passar  a  exercer  funções  correspondentes   a  

categoria   ou  classe  superior, adquire  de  pleno  direito   a  nova  categoria  ou  classe 

ao  fim  de  3.   meses  de  trabalho  consecutivo   ou  ao fim  de  5   meses  intercalados,  

em  12  meses consecuti- vos,  sem  prejuizo   do  direito  a  receber  a  retribuicao da  

funcao   mais  rernunerada. 

 

Clausula   27ª 

(Condições especiais de retribuiçao) 

1   - Os  caixas   e  os  cobradores   tern  direito  a  um abono  mensal  para  falhas  no  

valor  de 2,5%    sobre  o nivel  6  da  tabela   salarial,   enquanto   no  desempenho dlas  

funcoes, 

2 - Sempre    que    os   trabalhadores   referidos    no n.1     sejam  substituidos  no  

desempenho   das  respectivas   funcoes,   ao   substituto   cabera   o  subsidio   na parte  

proporcional ao  tempo  da  substituicao,  deixan- do  o titular de  o  receber  na  

mesma  proporcao. 

3  - Podem,   no  entanto,  as  empresas  substituir  o abono   referido   no  n.1      por   

um  seguro  que  cu bra os  valores ·          pecuniarios   que  estejam  a  guarda  do  

trabalhador. 

 

Clausula   28ª 
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(Subsidio de Natal) 

 

1   - A  todos   os  trabalhadores   que  se  encontrem ao   servico   no   dia   1 5   de   

Dezembro   de  cada   ano, contando  mais  de   1      ano   de  antiguidade   de  servico 

efectivo   prestado    nesse   ano   civil,   sera  devido   um subsidio  no  valor  de  1    mes  

de  retribuicao, 

2 - Aos  trabalhadores que  se  encontrem  ao  serviço   no  dia   15   de  Dezembro,  

e  nao  tenham   ainda   1 ano  de  antiguidade  sera  devido  um  subsidio  proporcional   

ao  tempo   de  service   efectivamente   prestado, desde  a  data  da  sua  admissao   ate  

3 1    de  Dezembro. 

3  - Cessando   o  contrato   de  trabalho,  os  traba- lhadores   tern  direito  aos  

duodecimos   do  subsidio  fi- xado  no  n.I,   em  proporcao  do  tempo   de  service 

prestado no  proprio ano  de  cessacao. 

4 - Os t r a b a l h a d o r e s    que   passem   à situação   de baixa por  d o e n c a  t e r a o    

direito a  receber o s  duodecimos  do  subsidio  fixado  no  n.1,   na  proporcao   do 

tempo   de  service   efectivamente  prestado   nesse  ano, recorrendo  a   caixa   de   

previdencia   para   receberem dela os duodecimos e m  falta. 

5  - Para   os  efeitos  dos  numeros   anteriores,    en- tende-se   coma   mes  completo   

qualquer    fraccao   do mes  desde   que  corresponda   pelo  menos   a   IO   dias uteis. 

6 - Os  trabalhadores  tern  direito   ao   subsidio   de Natal  por   inteiro,   tanto   no  

ano   do   ingresso   como no  do  regresso  do  service  militar  obrigatorio, 

 

Clausula 29ª 

(Retribuição durante as ferias e subsidio) 

 

1   - A retribuicao c o r r e s p o n d e n t e  ao periodo de ferias nao pode ser inferior a que os 

trabalhadores receberiam   se e s t i v e s s e m  e m  s e r v i c e  e fec t ivo  e  deve ser paga antes  

do inicio daquele p e r i o d o . 

2 - Alem da retribuicao mencionada no mimero anterior, o s  trabalhadores tern direito 

a  um subsidio de ferias de montante igual a o  dessa  retribuicao. 

3 - A reducao d o  periodo d e  ferias nos termos do n.2 da clausula ___   nao implica 

redução correspondente na retribuicao ou no subs id io  de ferias, 

 

Clausula 30ª  

(Esquema subsidiario de ferias) 

 

1   - Sera sempre licito à  empresa estatuir um esquema de ferias diferente d o  previsto 

nas  clausulas anter iores  d esd e  que o mesmo, s e  e apenas q u a n d o  e s t a b e l e c i d o  

no interesse e iniciativa da empresa e  haja o acordo do  trabalhador, contemple u m 

subsidio adicional a acordar caso a caso, ou de 25%, 40%   ou 60%, conforme o  gozo das 

ferias tenha lugar no todo ou em parte, nos meses de: 

I)  Maio, J u n h o    ou Outubro – 25%; 

II)  Março, A b r i l  o u  Dezembro - 40%; 

III)  Janeiro, Fevereiro o u  Novembro –60%. 

 

Clausula 31ª 

(Trabalho prestado em dias de descanso   e feriados) 
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I  - O  trabalhador  tern  direito  a  retribuicao  cor- respondente aos feriados quer 

obrigatorios, quer concedidos   pela  entidade   patronal,   sem  que  esta  os possa  

compensar  com  trabalho  suplementar. 

2 - O  trabalho   prestado   em  dia  de  descanso   semanal  ou  no  dia  de  descanso  

semanal  complementar e  pago  com  o acrescimo  de 200 OJo    da  retribuicao _devida   

pelo   tempo   de  trabalho   prestado  nesses  dias, alern   do  pagamento  do  dia  

integrado  na  retribuicao mensal. 

 

3  - O  trabalho  prestado  em  dia  feriado,   sera  pago  com  25 OJo      da  retribuicao   

devida   pelo  tempo   de trabalho  prestado   nesses  dias,   alem   do   pagamento do  dia  

integrado  na  retribuicao  mensal. 

4 - Para   efeitos do calculo, o  valor d a  hara   sera determinado pela seguinte 

formula: 

 

Rernuneracao me n s a l  x 12/Horario   de trabalho s e m a n a l  x 52 

 

5  - Ainda  que  a duracao  deste  trabalho seja  infe- rior  ao  periodo  da  duracao   

normal   prestado   em  dia de  descanso   semanal,  semanal  complernentar  ou  feriado,   

sera  sempre  pago  como  dia  completo  de  trabalho. 

6 - Se  o  trabalhador   prestar   servico   no   dia   de descanso  semanal, tern direito a 

descansar  obrigatoriamente  um  dia  complete num  dos  tres  dias  imediatos. 

7 - Se  o  trabalhador  prestar   servico   no   dia   de descanso    semanal   ou   feriados   

no   estrangeiro,   tern direito   a  receber  o  adicional  referido   no  n.v 2  desta clausula   

e  a  gozar  um  dia  de descanso  em seguida  e imediatamente a sua chegada. 

 

CAPITULO VII  

Deslocaeoes  

 

Clausula 3 2 ª  

(Alojamento e subsidio de deslocado) 

 

O  trabalhador  que  for  deslocado   para  prestar  ser- vico  fora  do  seu  local  de  

trabalho  tern  direito,   para alem d a   sua  retribuicao   normal,   aos  subsidios  a  seguir  

consignados: 

a)  Ao  custo  do  transporte,  contra  factura,   nao so  na  ida  como  na  volta,  para  

onde  tenha sido  deslocado  a  prestar  servico,  desde  que esse transporte  nao  !he  seja  

assegurado  pela ernpresa e sendo o tempo perdido  na deslocacao remunerado como 

tempo de trabalho; 

b)  Para   deslocacoes s u p e r i o r e s  a 5    dias,   a um subsidio   de   deslocacao    no   

montante   de ________€ diarios  quando  o trabalhador for deslocado   para   fora   do  

Pais,   ou  de  _ _ _ _ _ _ _ € s e  a  deslocacao   ocorrer   no  Pais  mas  for a da localidade 

onde se situa o seu local de trabalho, exceptuando os trabalhadores de Lisboa   e  Porto   

que   nada   terao   a  auferir em  deslocacoes  dentro  da  Grande  Lisboa  e do  Grande  

Porto; 

c)  Dormida   e alimentacao, contra f a c t u r a ; 
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d) No   caso   de   o   trabalhador  utilizar   viatura propria   por  conveniencia   da  

entidade   pa- tronal,   o  quilometro  sera  pago  pelo  coefi- ciente  de  0,28  sobre  o  

preco  de  I  I   de  gasolina  em vigor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO VIII 

Suspensão da prestaçãoo de t rabalho 

 

Clausula 3 3 ª  

(Descanso semanal e complementar) 

 

I  - Sao   considerados    dias   de   descanso   semanal os domingos  e complementares os 

sabados, salva- guardando-se  o  disposto  no  n. 3  desta clausula. 

 

2 - Os  trabalhadores  terao  direito  a  I   dia  de  descanso  semanal  e a  l  ou  meio  dia  

de  descanso  semanal  complementar  de  harmonia  com  a  clausula  _____A {periodo 

normal de trabalho). 

3  - Os   trabalhadores   que   trabalhem   em   regime de  horario   rotativo   terao  direito  

a  que  os  seus  dias de descanso  semanal  e semanal  complementar  coinci- dam,  pelo  

menos,  uma  vez  de  2 em  2  meses  com  o domingo   e   o   sabado   {salvo   acordo   em   

contrario, entre  as  partes interessadas). 

4 - E proibido   o trabalho em dia de descanso s e manal e semanal complementar, com 

excepcao dos trabalhadores em regime de horario   rotativo. 

5  ­ Sempre  que  possivel  a  entidade   patronal   deve proporcional aos trabalhadores do 

mesmo agregado familiar  se ambos  os trabalhadores  forem  da  mesma empresa,  o  

descanso  semanal  no  mesmo  dia. 

 

Clausula 3 4 ª  

(Feria dos) 

1. São feriados obrigatórios os definidos na Lei nº 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o 

Código do Trabalho. 

2. O feriado de sexta-feira Santa poderá ser observado em outro dia com significado local no 

período da Páscoa. 

3. Além dos feriados obrigatórios, será ainda observado o feriado municipal do local de 

trabalho, ou, quando aquele não exista, o feriado municipal da respetiva capital de distrito, 

bem como o dia de Carnaval. 

 

Clausula 3 5 ª  

(Direito a ferias) 
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1. A todos os trabalhadores será concedido um período de férias em cada ano civil, sem 

prejuízo da sua remuneração normal, de 22 dias úteis, a partir de 1 de janeiro, com referência 

ao trabalho prestado no ano anterior. 

2. O início do período de férias será no primeiro dia a seguir aos dias de descanso. 

3. O direito a férias é irrenunciável e não pode ser substituído, fora dos casos expressamente 

previstos na lei, por remuneração suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o 

trabalhador dê o seu consentimento. 

4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao serviço da empresa será 

concedido a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente. 

5. No ano da admissão, o trabalhador tem direito a dois dias úteis de férias por cada mês de 

duração do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar após seis meses completos de 

execução do contrato. 

6. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no número anterior, as 

férias são gozadas até 30 de junho do ano subsequente. 

7. Da aplicação do disposto nos números anteriores não pode resultar o gozo, no mesmo ano 

civil, de mais de 30 dias úteis de férias. 

8. No caso de a duração do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem 

direito a dois dias úteis de férias por cada mês completo de duração do contrato, contando-se 

para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestação de trabalho. 

9. As férias referidas no número anterior são gozadas imediatamente antes da cessação do 

contrato, salvo acordo das partes. 

10. No ano de cessação de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador 

tem direito a férias nos termos dos n
os

 5 e 6. 

11. Em caso de cessação de contrato no ano civil subsequente ao da admissão ou cuja duração 

não seja superior a 12 meses, o cômputo total das férias ou da correspondente retribuição a que 

o trabalhador tenha direito não pode exceder o proporcional ao período anual de férias tendo 

em conta a duração do contrato. 

 

Clausula 36ª 

(Marcação do periodo de ferias) 

 

1    - A marcacao do periodo d e  ferias deve ser feita por   mutuo   acordo   entre   a   

entidade   patronal    e o  trabalhador. 

2 - Na falta de acordo, cabera a  entidade patronal a elaboracao do  mapa de ferias, 

ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores. 

3 - 0 mapa de ferias definitivo d e v e r a  estar elaborado e afixado nos locais de trabalho 

ate ao dia 31 de março de cada ano. 

 

 

Clausula 3 7 ª  

(Alteração ou lnterrupção de ferias) 

 

1. Se, depois de fixado o período de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o alterar 

ou fizer interromper as férias já iniciadas, indemnizará o trabalhador dos prejuízos que 

comprovadamente haja sofrido, na pressuposição de que gozaria o período de férias acordado 

na época fixada. 
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2. Sempre que um período de doença, devidamente comprovado por declaração de 

estabelecimento hospitalar, ou centro de saúde ou atestado médico, coincida no todo ou em 

parte com o período de férias, considerar-se-ão estas não gozadas na parte correspondente. 

3. Quando se verificar a situação prevista no número anterior relativamente a um período de 

férias já iniciado, o trabalhador deverá comunicar à empresa o dia de início da doença, bem 

como o do seu termo, devidamente comprovados. 

4. Findo o impedimento a que se refere o número 2, prosseguirá o gozo das férias, nos termos 

em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo após a alta. 

 

 

 

 

 

Cláusula 38ª 

(Férias em caso de cessação do contrato) 

 

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagará ao trabalhador a retribuição, incluindo 

subsídio, correspondente ao período de férias vencido, salvo se o trabalhador já as tiver 

gozado, bem como a retribuição e subsídio correspondente a um período de férias 

proporcional ao tempo de serviço prestado no ano da cessação. 

 

Cláusula 39ª 

(Proibição do exercício de outras atividades durante as férias) 

 

O trabalhador não pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se já a 

viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena de sanção 

disciplinar e reembolso da retribuição correspondente às férias e subsídio respetivo. 

 

Clausula 4 0 ª 

(Cumulação de ferias) 

 

1   - As ferias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo  

permitido a c u mu l a r  no mesmo ano f e r i a s  d e  2 ou mais anos. 

2 - Nao s e  aplica o disposto no  numero a n t e r i o r , podendo as ferias ser gozadas no 

1º     trimestre do ano civil imediato, em acumulacao ou nao com as ferias vencidas nes te , 

quando a aplicacao da regra ai estabelecida causar g r a v e  prejuizo a  empresa o u  ao 

t r a b a l h a d o r    e desde que, no  primeiro c a s o , es te  de o seu acordo. 

3 - Terao d i r e i t o  a acumular f e r i a s  de 2 anos: 

a) Os trabalhadores das regioes aut6nomas que exercam   a   sua   actividade   no   

continente, quando pretendam gozalas nos arquipelagos dos Acores ou da Madeira; 

b)  Os trabalhadores que exercam a sua actividade nos arquipelagos d o s  Acores · e da 

Madeira, quando pretendam g o z a -las em outras ilhas ou no continente; 

c)  Os trabalhadores q u e  pretendam gozar as ferias com familiares  emigrados  no  

estrangeiro. 

4 - Os trabalhadores poderao   ainda a c u m u l a r  no mesmo ano ate metade do 

penodo de ferias vencido no ano a n t e r i o r  com o desse ano, mediante  a c o r d o    com a 

entidade patronal. 
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Clausula 41ª 

(Férias e serviço o militar) 

 

1   - O trabalhador  que va cumprir  o service  militar gozara  as ferias a que tenha  

direito  imediatamente  an- tes  de  deixar  a empresa  e recebera  o respectivo  subsi- dio 

desde  que avise a entidade  patronal  com  a antece- dencia  minima  de 45 dias. 

2 - Caso nao seja possivel o gozo das ferias a que tenha d i r e i t o  nas  condicoes 

previstas no numero a n t e rior, o trabalhador recebera a remuneracao e subsidio 

respectivos. 

3 - No ano de regresso do servico militar o traba- lhador tera direito ao perfodo de ferias 

e respectivo subsidio que se teria vencido a 1   de Janeiro d e s s e  ano como s e  e s tivesse 

estado i n i n t e r r u p t a me n t e  ao servico, 

4 - Apos o cumprimento do serviço militar, o trabalhador retomara o lugar na 

empresa, para o que deve notifica-la pessoalmente ou atraves de carta com aviso de 

recepcao, n o  prazo de 15 dias, depois  de ter sido licenciado, apresentando-se ao 

servico na data que a entidade emprega dora lhe indicar dentro de igual prazo, s o b  p e n a  

de  perder o  direito ao  lugar. 

 

CAPITULO IX 

Faltas 

 

Cláusula 42ª 

(Conceito de falta) 

 

1. Por falta entende-se a ausência durante um dia de trabalho. 

2. Nos casos de ausência durante períodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos 

períodos serão adicionados, reduzindo-se o total a horas. 

3. Sem prejuízo do disposto no número seguinte, não serão considerados como faltas os 

atrasos na hora de entradas inferiores a quinze minutos, desde que não excedam uma hora por 

mês.  

4. Ficam expressamente excluídos do disposto no número anterior todos os trabalhadores da 

área Movimento e, da área Manutenção, os trabalhadores com as categorias profissionais de 

técnico de manutenção e técnico de pneus, sob pena de aplicação de sanções disciplinares, 

salvo os casos devidamente justificados. 

 

Cláusula 43ª 

(Tipos de falta) 

 

1. A falta pode ser justificada ou injustificada. 

2. São consideradas faltas justificadas: 

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento; 

b) A motivada por falecimento de cônjuge, parente ou afim; 

c) A motivada pela prestação de prova em estabelecimento de ensino; 

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto não imputável ao 

trabalhador, nomeadamente observância de prescrição médica no seguimento de recurso a 
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técnica de procriação medicamente assistida, doença, acidente ou cumprimento de obrigação 

legal; 

e) A motivada pela prestação de assistência inadiável e imprescindível a filho, a neto ou a 

membro do agregado familiar de trabalhador; 

f) A motivada por deslocação a estabelecimento de ensino de responsável pela educação de 

menor por motivo da situação educativa deste, pelo tempo estritamente necessário, até quatro 

horas por trimestre, por cada um; 

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representação coletiva dos trabalhadores; 

h) A de candidato a cargo público, nos termos da correspondente lei eleitoral; 

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde já, como tal o dia de 

aniversário do trabalhador; 

j) A que por lei seja como tal considerada. 

3. É considerada injustificada qualquer falta não prevista no número anterior. 

 

 

Cláusula 44ª 

(Efeitos de faltas justificadas) 

 

1. As faltas justificadas não determinam perda de retribuição ou prejuízo de quaisquer direitos 

ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no número seguinte. 

2. Determinam perda de retribuição as seguintes faltas, ainda, que justificadas: 

a) As referidas na alínea g) da cláusula anterior, salvo disposição legal em contrário ou 

tratando-se de faltas dadas por membros de comissões de trabalhadores; 

b) As dadas por motivo de doença, acidentes de trabalho e parentalidade, sem prejuízo dos 

benefícios complementares estipulados neste CCTV; 

c) As referidas na alínea i) da cláusula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de 

remuneração. 

 

Cláusula 45ª 

(Faltas injustificadas e seus efeitos) 

 

1. As faltas injustificadas determinam perda de retribuição correspondente ao tempo de falta 

ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuição de igual número de dias no período de 

férias imediato, não podendo, porém, este período ser reduzido a menos de 20 dias úteis de 

férias. 

2. Incorre em infração disciplinar todo o trabalhador que: 

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou dez interpolados, no mesmo 

ano civil; 

b) Faltar injustificadamente com a alegação de motivo de justificação comprovadamente falso. 

 

Cláusula 46ª 

(Fórmula de cálculo por perda de remuneração) 

 

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneração será calculado 

pela aplicação da seguinte fórmula: 

 

Retribuição base + diuturnidades 

--------------------------------------- = Remuneração diária 
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                       30 

 

 

CAPITULO X 

Condições particulares de trabalho 

 

Cláusula 47ª 

(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes) 

 

À parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime 

da Lei nº 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Código do Trabalho. 

 

 

 

 

 

CAPITULO XI 

Cessação do contrato de trabalho 

 

Cláusula 48ª 

(Cessação do contrato de Trabalho) 

 

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condições previstas na Lei nº 7/2009 de 12 

de fevereiro, que aprovou o Código do Trabalho.  

2. A cessação do contrato de trabalho conferirá ao trabalhador, sem prejuízo de outros devidos 

por força da lei ou do presente CCTV, o direito: 

a) Ao subsídio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da 

cessação; 

b) Às férias vencidas e não gozadas, bem como ao respetivo subsídio; 

c) Às férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessação e ao subsídio 

correspondente. 

 

 

CAPITULO XII 

Poder disciplinar 

 

Cláusula 49ª 

(Sansões Disciplinares) 

 

A inobservância por parte dos trabalhadores, das normas constantes do presente CCTV e na 

Lei nº 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Código do Trabalho, será punida com as 

sanções seguintes: 

a) Repreensão; 

b) Repreensão registada; 

c) Sanção pecuniária; 

d) Perda de dias de férias; 

e) Suspensão do trabalho com perda de retribuição e de antiguidade; 

f) Despedimento sem qualquer indemnização ou compensação. 
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Cláusula 50ª 

(Sansões Abusivas) 

 

1. Consideram-se sanções abusivas as sanções disciplinares motivadas pelo facto de o 

trabalhador: 

a) Haver reclamado legitimamente contra as condições de trabalho; 

b) Recusar-se a cumprir ordens a que não deve obediência; 

c) Exercer ou candidatar-se a funções em estrutura de representação coletiva de trabalhadores; 

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe 

assistem. 

2. Até prova em contrário, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicação de qualquer 

sanção, quando levada a efeito até 6 meses após qualquer dos factos mencionados nas alíneas 

do número anterior. 

 

 

 

Cláusula 51ª 

(Consequência da aplicação de sansão abusiva) 

 

A aplicação de alguma sanção abusiva, nos termos da cláusula anterior, para além de 

responsabilizar a Empresa por violação das leis do trabalho, dá direito ao trabalhador lesado a 

ser indemnizado nos termos gerais. 

 

Cláusula 52ª 

(Tramitação processual disciplinar)  

 

1. O processo disciplinar será escrito e iniciar-se-á com a notificação da nota de culpa da qual 

conste a descrição fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo máximo de 

sessenta dias após àquele em que a empresa, ou o superior hierárquico com competência 

disciplinar, teve conhecimento da infração.  

2. A acusação tem de ser fundamentada na violação dos princípios, deveres e garantias das 

partes consignadas no presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao arguido 

por escrito, com aviso de receção ou termo de entrega. 

3. O trabalhador dispõe do prazo máximo de dez dias úteis para deduzir por escrito os 

elementos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade. 

4. O prazo referido no número 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar à 

suspensão preventiva do trabalhador. 

5. A instrução terá de ser concluída no prazo máximo de um ano após a receção da nota de 

culpa pelo arguido. 

6. Finda a instrução, o processo será presente, por cópia, à comissão de trabalhadores, a qual 

se pronunciará no prazo máximo de cinco dias úteis. 

7. Decorrido o prazo referido no número anterior, a empresa proferirá, no prazo de trinta dias, 

a decisão final, ponderando todas as circunstâncias do caso e referenciando obrigatoriamente 

as razões aduzidas num e noutro sentido pela comissão de trabalhadores. 

8. A decisão final fundamentada constará de documento escrito, de que será sempre entregue 

cópias ao trabalhador e à comissão de trabalhadores, estando o processo, a partir dessa altura, 

para consulta, à disposição do trabalhador. 
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9. Quando a sanção aplicada for o despedimento, o documento referido no número anterior 

será igualmente remetido à associação sindical. 

 

 

CAPITULO XIII 

Comissao p a r i t a r t a  

 

Clausula 53ª  

(Comissao paritaria) 

1   - Sera  constituida  uma  comissao  paritaria  com sede  em  Lisboa,   que  integrara  2  

elementos  de  cada uma das partes outorgantes, os quais poderao  ser assessorados. 

 

2 - Cada  parte  indicara  a  outra,   por  escrito,  nos 30 dias subsequentes à entrada em 

vigor   deste  CCT, os  nomes  dos  respectivos  representantes  na  comissao paritaria,  

Conjuntamente com  os  representantes efectivos,  serao   designados  dais  suplentes  

para  substituir os  efectivos  em  caso  de  impedimento. 

 

3 _:_  Tanto   os  elementos  efectivos  coma  os  suplen- tes   podem   ser  substituidos  a  

qualquer   tempo   pela parte que  os mandatou. 

4 - A c o mi s s a o    paritaria   tera d e s i g n a d a m e n t e  as seguintes atribuicoes: 

a)  Interpretacao  do  presente  CCT; b)  Deliberacao   sabre    as   questoes   de   natureza 

tecnica, nomeadamente a criacao de novas categorias   profissionais  e sua  integracao  

na tabela  salarial. 

5  - As  deliberacoes   da  corrnssao  paritaria  quando tomadas por unanimidade, 

relativas a questoes da cornpetencia   atribuida  por  forca  da  alinea  a)  do  nu- mero   

anterior,    constituem  a  interpretacao  autentica do  presente  CCTV. 

6 - A  comissao  paritaria so  podera  deliberar   com a  presenca  de  pelo  menos  um  

representante  de  cada uma  das  partes,  e,  para  deliberacao,   so  podera   pro- nunciar-

se  igual  numero de elementos  de  cada  parte. 

7 - As   deliberacoes    da   comissao   paritaria   nao 

podem   contrariar  a  lei  ou  a  substancia  deste  CCTV e  sao  tomadas   por  

unanimidade  dos  elementos   pre- sentes  com  direito  a  voto  nos  termos  do  n.v 6 

desta clausula,  sendo  de  imediato  aplicaveis   (salvo  se  tive- rem   que  ser  

comunicadas  ao   Ministerio  do  Traba- lho). 

8 - O expediente da cornissao   sera a s s e g u r a d o  p e la associacao patronal A R A C  

9 - A  comissao paritaria  estara  apta  a  funcionar logo  que  cada  uma  das  partes  

de  cumprimento  ao disposto  no n.v 2 desta  clausula. 

 

 

CAPITULO XIV 

Transmissão do estabelecimento e Insolvência 

 

Cláusula 54ª 

(Transmissão do estabelecimento) 

 

1. Em caso de transmissão, por qualquer título, da titularidade de empresa, ou estabelecimento 

ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade económica, 
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transmitem-se para o adquirente a posição do empregador nos contratos de trabalho dos 

respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada 

pela prática de contra-ordenação laboral. 

2. O transmitente responde solidariamente pelas obrigações vencidas até à data da transmissão, 

durante o ano subsequente a esta. 

3. O disposto nos números anteriores é igualmente aplicável à transmissão, cessão ou reversão 

da exploração de empresa, estabelecimento ou unidade económica, sendo solidariamente 

responsável, em caso de cessão ou reversão, quem imediatamente antes tenha exercido a 

exploração. 

4. O disposto nos números anteriores não é aplicável em caso de trabalhador que o 

transmitente, antes da transmissão, transfira para outro estabelecimento ou unidade económica, 

nos termos do disposto no artigo 194º do Código do Trabalho, mantendo-o ao seu serviço, 

exceto no que respeita à responsabilidade do adquirente pelo pagamento de coima aplicada 

pela prática de contra-ordenação laboral. 

5. Considera-se unidade económica o conjunto de meios organizados com o objetivo de 

exercer uma atividade económica, principal ou acessória. 

6. A presente cláusula é aplicável em todas as situações de transmissão de estabelecimento, 

designadamente as que ocorram na sequência de procedimento concursal para prestação de 

serviços de transporte em linha ou rede e em que se verifique a existência anterior de 

trabalhador ou trabalhadores contratados para o efeito.  

7. A transmissão operada nos termos do número anterior determina a garantia, para o 

trabalhador transferido, de todas as condições praticadas no momento em que se verificar a 

transmissão, designadamente as decorrentes do presente CCTV em matéria remuneratória e de 

organização do tempo de trabalho.     

8. Não há lugar à aplicação do regime anteriormente previsto aos trabalhadores contratados, 

por qualquer via, nos últimos seis meses por referência à data de início do contrato de 

prestação de serviços que venha a ser celebrado.  

9. De igual modo, e caso o procedimento concursal englobe apenas parte da rede de transporte, 

beneficiarão da aplicação do regime previsto na presente cláusula os trabalhadores afetos à 

exploração da mesma nos últimos doze meses.    

 

Cláusula 55ª 

(Insolvência) 

 

1. A declaração judicial da insolvência da empresa não faz caducar os contratos de trabalho. 

2. O administrador de insolvência satisfará integralmente as retribuições que se forem 

vencendo, se o estabelecimento não for encerrado e enquanto o não for. 

3. A cessação dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta cláusula, fica sujeito ao regime 

geral estabelecido na lei. 

 

 

                                CAPITULO XV 

                                 Disposições finais 

 

Cláusula 56ª 

(Aplicação do CCTV) 
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1. Da aplicação do presente CCTV aos trabalhadores atualmente abrangidos pelo CCTV ora 

revisto não poderão resultar quaisquer prejuízos, designadamente alteração para categoria 

inferior, bem como diminuição de retribuição, subsídios e outras regalias de carácter regular 

ou permanente não contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores vinham auferindo 

regularmente por força da aplicação de outras regulamentações coletivas de trabalho. 

2. Quaisquer condições mais favoráveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa 

para as categorias profissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte integrante do 

mesmo. 

3. As dúvidas que possam resultar da aplicação do disposto no número anterior são, 

obrigatoriamente, colocadas por escrito à comissão paritária a qual, no prazo máximo de trinta 

dias, deverá adotar deliberação a respeito das questões que lhe sejam apresentadas.      

 

 

 

 

 

Cláusula 57ª 

(Natureza globalmente mais favorável) 

 

Sem prejuízo do disposto na cláusula anterior, as partes consideram que o presente CCTV é 

globalmente mais favorável do que a anterior regulamentação coletiva aplicável, cujas 

disposições são integralmente revogadas. 

 

 

 

ANEXO I 

Grupos, categorias profissionaise definiÇao de funções  

 

I - Grupos e categorias profissionais 

 

Grupo   A - Vendas: 

Director   comercial (chefe   de v e n d a s    no P a i s  e  no estrangeiro). 

Adjunto   de che fe    de v e n d a s    no   Pais e  no e s trangeiro, 

Chefe de vendas de zona.  

Prospector   de vendas. 

Tecnico   de publicidade. 

 

Grupo B  - Operacoes: 

Chefe de zona. 

Chefe de sector de aluguer a  longo prazo. 

Adjunto d e  chefe de zona.  

Chefe de estacao.  

Recepcionista p r i n c i p a l .  

Recepcionista. 

Recepcionista estagiario. 

 

Grupo   C - Manutencao de frota: 
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Chefe de manutencao de frota n o  Pais .  

Chefe de manutencao de frota d e  zona. 

Adjunto d e  c h e f e    de m a n u t e n c a o  d e    frota   de zona. 

Preparador-transportador. 

·        Lubrificador. 

Adj unto de lubrificador.  

Lavador. 

 

Grupo   D - Oficina:  

Chefe de oficina. 

Oficial electricista.  

Oficial mecanico . 

Oficial d e  bate-chapa.  

Oficial de  pintura. 

Fie!  de armazem, 

Entregador de ferramentas. 

Praticante.  

Aprendiz 

Grupo E  - Motoristas:  

Motorista d e  ligeiros. 

Grupo F  - Trabalhadores de escritorio:  

Director de  services. 

Director F i n a n c e i r o    (controller). 

Chefe de departamento, servico ou divisao. 

Analista de  inforrnatica. 

Programador de inforrnatica. · 

Operador   de inforrnatica.  

Chefe de seccao.  

Escriturario principal. 

Escriturario. 

Estagiario. 

Contabilista. 

Tecnico de forrnacao. 

Monitor. 

Secretario (a) d e  direccao. 

Correspondente em linguas estrangeiras.  

Caixa. 

Operador d e  maquinas   de contabilidade.  

Perfurador-verificador/operador de posto de  dados.  

Auditor. 

 

Grupo G  - Auxiliares d e  escrit6rio:  

Telefonista. 

Continuo.  

Cobrador. 

Trabalhador de limpeza.  
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Paquete. 

 

ANEXO II 

Definição de Funções 

 

Adjunto de chefe de manutencdo de frota de zona.  ­ E o trabalhador que  

coadjuva o chefe  de ma- nutencao   de  frota  de  zona  no  desempenho   das  suas 

funcoes  e o substitui  nas  suas  faltas  e impedimentos. 

Adjunto de chefe de zona.  ­ E o trabalhador que coadjuva o chefe de zona no 

desempenho das suas funcoes e  o  s u b s t i t u i    nas s u a s  f a l t a s    e impedimentos . 

Adjunto do chefe  de vendas no País  e no estrangei ro. ­ E  o trabalhador que  

coadjuva o chefe  de ven- das no Pais  e no  estrangeiro no  desempenho  das suas 

funcoes   e  o   substitui   nas   suas   ausencias   e  impe- dimentos. 

Ajudante de l u b r i f i c a d o r .  ­ E o t raba lhador  que ajuda a o  service d e  lavagem e  

lubrificacao. 

 

Caixa. ­ E o  trabalhador  que  tern  a  seu  cargo  as operacoes  de caixa  e o registo  do  

movimento  relative a transaccoes  respeitantes a gestao da empresa;  recebe numerario e 

outros  valores  e verifica  se  a sua impor- tancia  corresponde a indicada   nas  notas de 

venda  ou nos recibos;  prepara os sobrescritos  segundo  as folhas de pagamento. Pode  

preparar os  fundos  destinados  a serem  depositados  e tomar   as  disposicoes  

necessarias para  os levantamentos. 

«Ganhos e perdas»  mais  pormenorizados,  explicando devidamente o significado de 

diversos  saldos,  aconse- Ihando sobre criterios de classificacao contabilistica,  de- 

ficiencias  de organizacao  e outros elementos que  possibilitem  uma  melhor  gestao.  

Por  vezes  e  chamado  a fazer  inqueritos  ou investigacoes  por  litigio  entre  socios ou  por  

suspeita  de desvios,  a participar,  como  perito ou  liquidatario,  em casos de falencia  

ou  de liquidacao de  sociedades  e a prestar  informacoes  de  caracter   fiscal.  Pode  ser 

incumbido  de elaborar  planos  de contas e  sistemas  de tendencias  de  caixa  e examina  

e verifica  os titulos  nego- ciaveis;  assegura-se  de que os gastos gerais  estao devi- 

damente fundamentados e de que  apresentam o saldo correcto;  analisa   a  conta   

«Ganhos   e  perdas»,    ela- bora  relatorios sobre  a situacao financeira que  encon- trou,  

certifica as contas da empresa,  apresentando, por vezes,   um   balance   e  um  

desenvolvimento  da  conta 

Chefe de divisão, d ep ar t am ent o  ou servicos.  ­ E o trabalhador  que  estuda,  

organiza,  dirige  e coordena, sob  a orientacao  do  seu superior hierarquico,   num  ou 

varies departamentos da empresa,  as funcoes  que lhe sao cometidas;  exerce,  dentro  do  

departamento,  divi- sao  ou service que chefia  e nos limites da sua compe- tencia,  

funcoes de direccao, orientacao  e fiscalizacao de pessoal  sob as suas ordens  e de 

planeamento das acti- vidades  do departamento segundo as orientacoes  e fins definidos;  

propoe  a aquisicao  de equipamento e mate- riais  e admissao  de pessoal necessario  ao 

born funcio- namento   do  departamento. 

Chefe de estação.  ­ E o trabalhador  que executa, ou manda  executar,  orienta  os seus  

subordinados,  assiste e responde  perante o chefe  de zona  da  actividade  da estacao. 

Chefe de manutencdo da frota do País.  ­ E o tra- balhador responsavel pela 

manutencao e operacionalidade d e  toda a  frota e do respectivo pes so a l . 
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Chefe de manutenção da frota da zona.  ­ E o tra- balhador responsavel  pela 

manutencao e operacionali- dade  da  frota  e do  respectivo  pessoal  da  zona  a que esta  

adstrito. 

Chefe de oficina.  ­ E o trabalhador responsavel pe- rante  o chefe de manutencao da 

frota do Pais  por to- da a actividade  relacionada com a oficina  e  orienta  os 

trabalhadores do  sector  de metalurgia. 

Chefe de secção.  ­ E o trabalhador que chefia uma -seccao ou grupo d e  

trabalhadores. 

Chefe de sector de aluguer a longo prazo.  ­ E o tra- balhador responsavel p e l a  

producao   e funcionamento de todas as  zonas do Pais deste sector de actividade e pelo 

pessoal a  ele ligado. 

Chefe de vendas de zona.  ­ E o trabalhador r e s p o n savel pela promocao  da 

actividade d a  empresa numa zona. 

Chefe de vendas no País e no estrangeiro.  ­ E o tra- balhador responsavel p e l a  

promocao no Pais e no estrangeiro   da actividade   da  empresa. 

Chefe de zona.  ­ E o trabalhador responsavel pela promocao e funcionamento da sua 

zona  e pelo pessoal a  ele ligado. 

 

Cobrador.  ­ E o trabalhador que  efectua,  fora  do escritorio, recebimentos, 

pagamentos e depositos, Considera-se-lhe  equiparado  o profissional  de service 

externo que execute outros services analogos, nomea- damente  de leituras,  informacoes e 

fiscalizacao relacio- nadas  com  os  escritorios, 

Contabilista.  ­ E   o  trabalhador  que   organiza   e dirige   os  services   de  

contabilidade  e  da   conselhos sobre  os problemas de natureza  contabilistica,  estuda 

a  planificacao  dos  circuitos  contabilisticos   analisando os diversos  sectores  da  

actividade  da  empresa,  de for- ma a assegurar uma  recolha de elementos precisos, com 

vista  a determinacao de custos e resultados  da  exploracao:  elabora  o  piano   de  

contas   a  utilizar   para   a obtencao   dos   elementos   mais   adequados  a  gestao 

economico-financeira   e   cumprimento   de   legislacaocomercial   e  fiscal;   

supervisiona   a  estruturacao  dos registos  e Iivros de contabilidade  coordenando,  

orien- tando  e dirigindo  os trabalhadores encarregados  dessa execucao;  fornece  os 

elementos  contabilisticos  necessarios  a  definicao  da  politica  orcamental  e  organiza  e 

assegura  o controle  da execucao  do orcamento;  elabora ou certifica os balancetes  e 

outras informacoes contabilisticas  a submeter  a administracao ou a fornecer a services 

publicos; procede ao apuramento de resultados   dirigindo  o encerramento das  contas  e 

ela- boracao  do respectivo  balanco,  que apresenta  e assina; elabora  o relatorio  

explicativo  que acompanha  a apre- sentacao  de contas  ou fornece indicacoes para  essa 

ela- boracao; efectua as revisoes contabilisticas necessarias verificando  os livros  ou  

registos  para  se  certificar.  E o responsavel pela contabilidade da empresa,  a que se 

refere o Codigo  da  Contribuicao Industrial,   perante  a Direccao-Geral  das  

Contribuicoes  e Impostos. 

Continuo.  ­ E o trabalhador que anuncia,  acompa- nha e informa  os visitantes,  faz 

entrega  das mensagens e objectos  inerentes  ao  service  interno,  estampilha   e entrega  

correspondencia,  alem  de a distribuir  aos services  a  que  e  destinada.  Pode a i n d a  

e x e c u t a r  outros services a n a l o g o s ,   tais como t i ra r  f o t o c 6 p i a s . 

Correspondente em linguas estrangeiras.  ­ E o tra- balhador  que redige cartas e 

quaisquer  outros documen- tos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes 
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seguimento   apropriado;  le,  traduz,  se  necessario,   o correio  recebido  e junta-lhe  a 

correspondencia anterior sobre o mesmo assunto;  estuda  documentos  e informa-se sobre  

a materia  em questao  ou  recebe informacoes definidas  com  vista  a resposta;  redige  

textos,  faz rascunhos  de cartas,   dita-as  ou  dactilografa-as. Pode ser encarregado de se  

o c u p a r    dos r e s p e c t i v o s  p r o c e s s o s . 

Director de servicos.  ­ E o trabalhador que estuda, organiza,  dirige e coordena,  nos  

limites  da competencia que  lhe  e  atribuida,  as actividades  da  empresa  de um  ou  de 

varies dos  seus  departamentos;  exerce funcoes,  tais  como:  colaborar  na  

determinacao  da politica da  empresa,  planear   a utilizacao   mais  conveniente da mao-

de-obra, equipamento, materiais,  instalacoes  e capitais,   orientar,  dirigir e  fiscalizar   a  

actividade  da empresa   segundo   os  pianos   estabelecidos,   a  politica adoptada e as 

normas  e regulamentos prescritos,  criar e manter uma estrutura administrativa que 

permita explorar·e  dirigir  a empresa  de maneira  eficaz, colabo- rar na fixacao da 

polftica  financeira e exercer a verifi- cacao  dos custos.  Pode propor  a aquisicao de 

equipa- mento. 

Director financeiro ­ E  o  trabalhador  responsavel  por toda  a actividade  

administrativa/fi- nanceira da  empresa. 

 

 

Electricista.  ­ E o trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e 

assume a responsabilidade dessa execucao. 

Entregador de ferramentas .  E o trabalhador que procede a entrega de ferramentas, 

materiais ou  produtos. 

Escriturdrio,  ­ E o trabalhador que executa  varias tarefas,   que variam  consoante a 

natureza e importan- cia   do   escrit6rio    onde   trabalha,   redige   relatorios, cartas,    

notas    informativas    e   outros   documentos, manualmente ou  a maquina, dando-lhes   

o seguimento apropriado;  tira  as  notas  necessarias   a  execucao  das tarefas  que lhe 

competem;  examina o correio  recebido, separa-o,   classifica-o  e compila  os dados  que 

lhe  sao necessaries para  preparar  as respostas;  elabora,  ordena  ou  prepara  os 

documentos  relativos  a encomenda,distribuicao  e  regularizacao   das  compras   e  

vendas; recebe  pedidos  de informacao  e transmite-os  a pessoa ou servico competente;  

pde em caixa os pagamentos  de contas  e entrega  recibos e escreve em livros as receitas e  

despesas,   assim  como  outras  operacoes   contabilisticas;  estabelece  os  extractos  das  

operacoes  contabi- listicas efectuadas e de outros  documentos para informacao  da 

direccao;  atende os candidatos  as vagas existentes, informa-os  das condicoes de admissao 

e efec- tua  registos  do pessoal,  preenche formularios relativos ao  pessoal  ou  a empresa,  

ordena  e arquiva  notas  de licenca,  recibos,  cartas  e outros  documentos; elabora 

dados  estatisticos;  acessoriamente,  nota  em estenogra- fia,   escreve  a  maquina   e  opera   

com   maquinas   de escrit6rio.   Pode  ainda  efectuar fora  do  escritorio  ser- vicos  de 

informacao,  de entrega  de  documentos  e de pagamentos  necessaries ao andamento  de 

processos em tribunais   ou  reparticoes  publicas, 

Escriturdrio pr inc ipal .  ­ E  o  trabalhador  que executa  tarefas mais exigentes, que 

competem  ao escritu- rario,  nomeadamente tarefas  relativas  a determinados assuntos,   

se possivel  de legislacao  ou  fiscais,  aponta- mentos  e calculos  contabilisticos  e 

estatisticos  comple- xos  e tarefas  de relacao  com fornecedores  e ou clien- tes  que  

obriguem  a tomada  de decisao  correntes,  ou, executando as tarefas  mais exigentes  

da  seccao,  cola- bora  directamente com o chefe de seccao e,  no impe- dimenta  
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deste,  coordena  ou controla  as tarefas  de um grupo  de trabalhadores administrativos 

com  activida- des  afins. 

Estagidrio.  ­ E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e  se prepara para 

e s c r i t u r a r i o , 

Fiel de armazem.  ­ E o trabalhador que superinten- de  as  operacoes  de entrada  e 

saida  de  mercadorias   e ou  materiais;   executa  ou  fiscaliza  os  respectivos  do- 

cumentos;   responsabiliza-se   pela  arrumacao  e conser- vacao  das  mercadorias   ou  

materiais;   examina  a  con- cordancia entre as mercadorias  recebidas  e as notas  de 

encomenda,  recibos   ou  outros   documentos  e  toma nota  dos  danos  e perdas;  

orienta  e controla  a distri- buicao das mercadorias  pelos sectores da empresa,  uten- tes 

ou clientes;  promove  a elaboracao  de inventarios  e colabora  com o superior  

hierarquico  na organização do  material  do  armazem. 

Lavador.  ­ E o trabalhador que procede a lavagem e limpeza de veiculos automoveis, 

o u  executa os servi- cos complementares i n e r e n t e s , quer por sistema manual quer 

p o r  ma q u i n a , 

Lubrificador de automoveis.  ­ E o trabalhador que procede  a lubrificacao  dos 

veiculos autornoveis,  muda o oleo do  motor,  da caixa de velocidades  e do diferen- 

cial  e atesta os  mesmos  com  os  oleos  indicados. 

 

Monitor.  ­ E o trabalhador que ensina teorica e ou praticamente a formacao e  

aperfeiçoamento profissional dentre   ou fora da  empresa.  Tera de colabor, e tartar da 

programacao dos cursos e seu desenvolvimento, bem como   das   materias    a 

a d m i n i s t r a r  a o s    instruendos 

Motorista de ligeiros.  ­ E o trabalhador que tern a seu cargo a conducao de veiculos 

ligeiros, cornpetindo-lhe ainda ze l a r  pela boa conservacao  e limpeza dos  mesmos. 

Operador d e  informtitica. E o trabalhador que, em centros d e  trabalho automatico de 

informacao, opera directamente sobre computador e ou unidades perifericas. 

Operador de mdquinas de contabilidade.  ­ E o trabalhador  que   opera   com   

maquinas  de   registo   de operacoes  contabilisticas, faz lancamentos, simples re- gistos 

ou calculos  estatisticos,  verifica  a exactidao das facturas,   recibos  e outros  documentos. 

Por vezes exe- cuta diversos trabalhos d e  escrit6rio relacionados com as operacoes de 

contabilidade. 

Operador   mecanogrdfico,  ­ E o  trabalhador  que abastece  e opera  com  maquinas  

mecanograficas,  tais como  interpretadores, separadores,  reprodutores, inter- caladores,  

calculadoras  e tabeladoras; prepara  a maqui- na  para  o trabalho  a realizar  mediante  

programa que lhe e fornecido,  assegura  o funcionamento  do  Sistema de alimentacao, 

vigia o funcionamento e executa o trabalho  consoante  as indicacoes  recebidas,  recolhe  

os resultados  obtidos,  vigia o trabalho realizado  e comunica superiormente as 

anomalias verificadas na sua execuc;ao. 

Analista de  sistemas/informdtica.  ­ E o trabalhador que  concebe  e projecta,   no  

ambito  do  tratamento au- tomatico de informacao, o sistema que melhor  corres- 

ponda aos  fins em vista, tendo  em conta  os meios  de tratamento disponiveis,  

consulta os interessados  a fim de  recolher  elementos  elucidativos   dos  objectivos  que 

se tern em vista,  determina se e possivel e economicamente  rendivel  utilizar  um  

sistema  de tratamento automatico  de  informacao,  examina   os  dados  obtidos, 

determina qua! a informacao a ser recolhida,  com que periodicidade  e  em  que  ponto   

do  seu  circuito,   bemcomo  a forma  e a frequencia  como  devem ser apresentados  os 
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resultados,  determina as modificacoes a in- troduzir  necessarias  a  normalizacao  dos  

dados,   e  as transforrnacoes a fazer na sequencia  <las operacoes, pre- para  ordinogramas 

e outras especificacoes para  o pro- gramador, efectua testes a fim de se certificar  se o tra- 

tamento automatico  da informacao se adapta aos  fins em vista e, caso contrario, 

introduz  as modificacoes ne- cessarias,  Pode  ser incumbido  de dirigir a preparacao 

dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pes- soas encarregadas de executar as 

fases sucessivas das operacoes da analise do problema. Pode dirigir e coor- denar   a 

instalacao de sistemas e  tratamento automatico da  Informatica. 

Programador mecanogrdfico.  ­ E o trabalhador que estabelece os programas  de 

execucao dos trabalhos  me- canograficos para  cada  maquina ou  conjunto de ma- quinas  

funcionando em interligacao, segundo as direc- trizes recebidas dos tecnicos 

mecanograficos, elabora organigramas de paineis  e mapas  de codificacao e es- tabelece  

as  fichas  de  dados   e resultados.  · 

Prospector d e    vendas.  ­ E  o   trabalhador  que, actuando em pontos  directos e 

indirectos do mercado, actua  no  sentido  de incrementar as vendas  da  empre- sa,  

assim  como  a  sua  publicidade e promocao. 

Recepcionista.  ­ E o trabalhador que conduz e con- tacta   clientes  na  estacao  ou  

fora  dela,  abre,   fecha, arquiva  e regista contratos  e procede  a qualquer  movi- mento  

inerente  aos  mesmos. 

 

Recepcionista estagidrio.  ­ E o trabalhador que estagia  para  recepcionista. 

Recepcionista principal .  ­ E o trabalhador  que exe- cutando   todas  as tarefas  de 

recepcionista desempenha outras  mais  complexas  que  obriga  a tomada  de  deci- soes  

correntes;   colabora   com  o  chefe  de estacao  nas suas ausencias e impedimentos, 

podendo  coordenar  ou controlar  as  tarefas   de  um  grupo  de  recepcionistas. 

Secretdrio(a) de direção.  ­ E o trabalhador(a)  que se ocupa  do secretariado especifico 

da administracao ou direccao  da  empresa;  assegura  por  sua pr6pria  inicia- tiva  a 

rotina  diaria  do  gabinete;  prepara  os processos da responsabilidade  da direccao, 

juntando  a correspon- dencia  recebida, e outros  documentos e informacoes  so- bre o 

assunto;  subrnete os processos a apreciacao e transmite as decisoes  tomadas  aos 

interessados; esteno- grafa  e transcreve e dactilografa  relatorios, cartas e ou- tros textos; 

marca entrevistas aos administradores ou directores  e recorda-lhas;  ocupa-se de pedidos 

de infer- macoes,  atende  o  telefone  e  faz  os  contactos   neces- sarios;  entrega o 

correio pessoal e correspondencia importante ao seu chefe e assegura por sua propria 

iniciativa a correspondencia corrente; toma as providen- cias necessarias  para  a 

realizacao de assembleias gerais, reunioes de trabalho, contratos e escrituras;  redige  

as actas  das reunioes e distribui-as aos participantes  jun- tamente   com  outra  

documentacao, 

Tecnico de formação.  ­ E o trabalhador  que prepa- ra,  organiza  e lecciona cursos  de 

tecnica  especifica das actividades  da empresa;  observa  o estudo de novas tee- nicas a 

implantar para  transmissao em curso de forma- c;iio. 

Tecnico de publicidade.  ­ E o trabalhador responsavel pela coordenacao, 

desenvolvimento de campanhas de publicidade, motivacao, preparacao e acabamento 

das mesmas. 

Oficial mecanico.  ­ E o trabalhador que detecta  os meios  mecanicos, repara,   afina,  

monta  e desmonta  os orgaos a viaturas  autom6veis ou  outros  e executa  ou- tros 

trabalhos relacionados  com a mecanica  automovel. 
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Oficial de bate­chapas.  ­ E o trabalhador que pro- cede normalmente a execucao, 

reparacao e montagem 

de pecas  de chapa  fina de carrocarias  e portas  afins de viaturas   automoveis   ou  

outros. 

Oflcial de  pintura.  ­ E o trabalhador que  prepara as  superficies  das  maquinas,  

viaturas  ou seus compo- nentes,  aplica  as demaos  do primario, de subcapa  e de tinta  

de esmalte,  podendo, quando   necessario,  prepa- rar  as  tintas. 

Preparador transportador.  ­ E  o  trabalhador  que prepara os automoveis   para  

aluguer,  exceptuando tu- do  o  que  respeita ao  service  de operarios  especializa- dos  

(mecanica,   bate-chapas,  pinturas   e electricidade), e desloca,  transfere  e arruma  os 

automoveis,  confor- me  as  necessidades  de  service. 

Perfurador­verificador mecanogrdfico.   ­ E o traba- lhador que  conduz  maquinas  

que  registam   dados  sob a  forma de perfuracoes em canoes  ou ·fitas  especiais, que 

serao posteriormente utilizados nas rnaquinas  de tratamento  automatico de informacoes  

ou  outras; po- de tambem verificar  a exactidao  dos dados  perfurados, 

Aprendiz.  - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para  uma das categorias de 

oficial metahirgico. 

Telefonista.  ­ E o trabalhador.  que  presta  service numa  central  telef6nica, 

transmitindo aos telefones internos as chamadas  recebidas  e estabelecendo ligacoes 

internas  ou para  o  exterior. 

 

Traba/hador de limpeza.  ­ E o trabalhador cuja actividade consiste  em proceder a 

limpeza das instalacoes. 

Auditor.  ­ E o trabalhador que  organiza  e efectua a verificacao dos documentos  e 

registos de natureza contabilistica da empresa  com  vista  a informar  sobre a  sua   

situacao   financeira   ou  a  certificar,  perante  a pr6pria administracao,  os elementos 

fornecidos  pela res- pectiva contabilidade; organiza  o processo de verifica- c;ao 

determinando  os pontos que necessitam de um con- trole   pormenorizado  e os  que  

deverao   merecer  uma apreciacao por simples sondagem; analisa  as contas  do balance 

verificando  se os respectivos  valores  tern base correcta, quer atraves de documentos, quer 

pedindo confirrnacao  a bancos,  clientes e fornecedores;  verifi- ca  se a forrnacao  e 

composicao  do  capital,   bem  como os encargos  sobre quotas,  estao  de acordo  com  o 

acto de constituicao; consulta  os actos da sociedade  para  se assegurar de que a 

constituicao  das  reservas  esta cor- recta  e devidamente  fundamentada para  outras 

resoluçoes de interesse  na certificacao  das contas  ou para  ou- tros  fins;  verifica  a 

constituicao  do activo  imobilizado e observa se as depreciacoes  foram  efectuadas de 

har- monia  com  a lei; examina o custo  de vendas  verifican- do  se  os  gastos  directos  

ou  indirectos  estao  correcta- mente  determinados e atendendo  as exigencias do 

inventario  anterior  e as  actuais,   cujas  quantidades  e respectivos  valores verifica por 

sondagem;  conta  as exisefectuando  tarefas  semelhantes  as que se executam pa- ra a 

perfuracao  por  meio  de maquinas  de teclado  que rejeitam os canoes  ou as fitas que nao 

tenham sido perfurados  correctamente. 

Programador de informática.  ­ E o trabalhador  que estabelece programas  que se 

destinam a comandar  ope- racoes de tratamento automatico da informacao por 

computador; recebe as especificacoes e instrucoes pre- paradas  pelo  analista  de 

sistemas,  incluindo  todos  os dados elucidativos  dos objectivos  a atingir;  prepara  os 

ordinogramas e procede  a codificacao  dos programas; escreve instrucoes  para  o 



FECTRANS/CGTP-IN 

Federação de Sindicatos dos Transportes e Comunicações 
 

 

computador;  procede  a testes para  verificar  a validade  do  programa  e introduz-lhe 

alteracoes,  sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob  a forma  de 

mapas,  canoes per- furados,  suportes  rnagneticos  ou por outros  processos. Pode 

fornecer instrucoes escr i tas  para o pessoal encar- regado de trabalhar com o 

computador. 

Paquete.  ­ E o trabalhador menor que presta unicamente os  services enumerados  

para cont inuos . 

Praticante.  - E o trabalhador que pratica para uma das categorias d e  oficial. 

 

 

                                       ANEXO I l l  

                            Tabela de rem u n era c õ oes mlnimas  

 

GRUPO CATEGORIA PROFISSIONAL SALÁRIO 

I   

II   

III   

V   

V   

VI   

VII   

VIII   

IX   

X   

XI   

XII   

XIII   

 

 

NOTA1  

 

Proposta de aumento na tabela salarial---------------------------------------------40,00 € ou 4% 

Restante matéria pecuniária-----------------------------------------------------------4% 

 

NOTA2 

O presente texto foi reconvertido de uma extensão em PDF para uma extensão em WORD 

pelo que pode apresentar alguns erros. Pelo facto pedimos desculpa.  


