FECTRANS/CGTP-IN/Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

CCTV para os trabalhadores do sector dos transportes publicos ligeiros de passageiros
das empresas representadas pela ANTRAL.

PROPOSTA de reviséo para substituicdo do:

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de
1994, e a Gltima revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e reviséo
Cléusula 1.2
Ambito

1. A presente regulamentacéo colectiva de trabalho, adiante designada por CCTV, abrange, por
um lado, em toda a area nacional, as empresas representadas pela Antral — Associa¢do Nacional
dos Transportadores Rodoviarios em Automdveis Ligeiros, que se dedicam a actividade de
transportes ocasionais de passageiros em viaturas ligeiras de aluguer, e, por outro lado, todos 0s
trabalhadores ao seu servico nas categorias previstas neste CCTV e representados pela
Associacdo Sindical outorgante.

2. O ambito profissional é o constante do anexo Il.

3. O numero de trabalhadores e empresas abrangidos é de cerca de 7.000 e de 9.500,
respectivamente.

4. O presente CCT altera o CCT celebrado entre a Antral e a Festru, publicado no BTE, 1.2
Série, n.° 33 de 8 de Setembro de 2004.

Clausula 2.2
Vigéncia
1. Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2. O periodo de vigéncia sera de 60 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3. Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria (Anexo Il1), o seu periodo de
vigéncia serad de 12 meses contados a partir da sua producao de efeitos.
4. As clausulas de expressdo pecuniaria (Anexo Il1) tém eficécia a partir do dia 1 de janeiro de
cada ano.
5. Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero 2 desta clausula, aplica-se o seguinte
regime:
a) Nao tendo havido denlncia, 0 CCTV renova-se sucessivamente por periodos de um ano;
b) Havendo denuncia, a convencdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o
periodo em que decorra a negociacdo, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem
voluntaria, ou no minimo durante 18 meses;
c) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a convencdo mantém-se em vigor

durante 60 dias apds qualquer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area



FECTRANS/CGTP-IN/Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes

laboral e a outra parte que o processo de negociacdo terminou sem acordo, apds o que
caduca.
Clausula 3.2
Forma e tempo de revisdo

1- A dendncia far-se-4, por escrito, até 60 dias do termo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta de revisdo da convencao, até 60 dias
do termo do periodo de vigéncia.

3- A contraproposta a proposta de revisao da convencdo devera ser feita, por escrito, até 30 dias
apos a apresentagdo da proposta.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional

Clausula 4.2
Condic¢6es de admisséo

As condigdes de admisséo para os trabalhadores abrangidos por este CCTV sdo as exigidas pela
lei.

Clausula 5.2
Regime de experiéncia
1. No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracéo:
a) 240 dias para as categorias profissionais dos Grupos I, Il e Il das éareas
Administrativa, Manutencéo e Movimento;
b) 180 dias para as categorias profissionais dos Grupos IV e V das areas Administrativa,
Manutencdo e Movimento e do Grupo VI das areas Administrativa e Manutencgao;
c) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com a formacdo inicial
ministrada, para os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de servigo
publico do Grupo IV da &rea Movimento;
d) 90 dias para as demais categorias profissionais nao referidas nas alineas anteriores.
2. No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:
a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duracao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.
3. No contrato em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de
estipulacéo expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.
4. O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, é reduzido ou
excluido, consoante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de

contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de
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prestacdo de servicos celebrado com 0 mesmo empregador e com 0 mesmo objeto, tenha sido
inferior ou igual ou superior a duracdo daquele periodo.
5. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 6.2
Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo classificados de harmonia com as suas
funcBes em conformidade com as categorias constantes no anexo I.

2- E vedado a entidade patronal atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas
neste CCTV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das relagdes de trabalho deve a entidade
patronal usar sempre a mesma designacao na classificacdo profissional.

3- Sempre que perante a dispersao regular das funces de um profissional existam ddvidas sobre
a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda retribui¢cdo mais elevada.

Clausula 7.2
Quadros de pessoal

1- A entidade patronal obriga-se a organizar, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com a lei, a entidade patronal enviara até
ao dia 10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas de quotizacdo fornecidos
gratuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao pagamento de quotas.

3- Os mapas obtidos por meios mecanograficos poderdo substituir os mapas dos respectivos
sindicatos, desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2
Regulamentagédo do quadro - Densidades

Face as caracteristicas do sector, a disposi¢cdo desta clausula ficara sujeita as regulamentagdes
especificas dos trabalhadores que vierem a ser admitidos fora da categoria prevista neste CCTV.

Clausula 9.2
Acesso

1- No provimento dos lugares, as entidades patronais dardo sempre preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo, salvo 0s casos especiais em que ndo lhes seja reconhecida
competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras
funcdes a que corresponda uma hierarquia e escala de retribuicdo mais elevadas.
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CAPITULO llI
Direitos e deveres das partes

Cléausula 10.2
Deveres da entidade patronal

S&o deveres da entidade patronal:

a)

b)

d)
€)

f)
9)

Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do presente CCTV, bem como as associagdes
sindicais outorgantes ou nestas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que elas
solicitem guanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus
trabalhadores, quando por estes solicitados;

Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a admissdo dos trabalhadores; que
facam parte das comissdes de trabalhadores, que sejam delegados sindicais ou
intersindicais, e prestar — Ihes todos os esclarecimentos por estes solicitados;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria;

N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos
previstos na lei e no presente CCTV;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,;
Segurar todos os trabalhadores de acordo com a retribuicdo auferida. O seguro
abrangerd o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e
regresso do trabalho;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das fungdes sindicais e
fungdes em organismos do Estado, previdéncia ou outros a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que desempenhem servico como
bombeiros voluntarios, em caso de emergéncia;

Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo
individual, no qual devem constar, para além de outros elementos, a categoria
profissional e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, épocas
de férias gozadas, castigos aplicados e louvores atribuidos;

Garantir aos trabalhadores de horério fixo, que por motivos imperiosos de servigo,
sejam forcados a iniciar ou a terminar o servico fora do seu horario de trabalho normal,
meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre que o servigo se inicie ou
termine fora dos horarios normais dos transportes publicos, salvo os casos em que 0s
trabalhadores estejam deslocados nos termos do presente CCTV;

Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a que disserem respeito, 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho, sob pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado;

Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo Il no sindicato que no distrito do local
de trabalho representa o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a
indicacdo do tipo de horério de trabalho e respectivo descanso semanal, podendo ser
remetido pelos CTT sempre que solicitado pelo empregador, desde que as respectivas
requisicdes sejam acompanhadas das devidas importancias;

Proporcionar aos trabalhadores, nas instalacbes da empresa e desde que estas ndo
coincidam com a residéncia da entidade patronal, o local apropriado para tomarem a sua
refeicdo, desde que ndo exista refeitorio.
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Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncias o trabalho que lhes seja confiado dentro do exercicio da
sua actividade profissional, de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

d)

Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservacao e pela boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho,
gue lhes estejam confiados pela entidade patronal bem como a documentacdo com eles
relacionada;

f)

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranga forem incumbidos ou

gue estejam confiadas a sua guarda;

9)

Participar, por escrito, pontualmente os acidentes ocorridos em servigo. Prestar os

esclarecimentos necessarios para a descri¢do detalhada do acidente;

h)

N&o negociar, por conta prépria ou alheia, em concorréncia com a entidade patronal;

i) Cumprir todas as demais obrigacGes emergentes deste contrato de trabalho, das normas
que o regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias as
disposicGes do presente CCTV e aos seus direitos e garantias.

Clausula 12.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

h)

i)

)

Despedir o trabalhador sem justa causa;

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sang¢@es por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele e ou dos seus companheiros;
Diminuir-lhe a retribuicdo;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condi¢des previstas no
presente CCTV;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos aos trabalhadores:

Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de
o0s prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que correspondem as suas aptiddes e
classe ou categoria, salvo nos casos de forca maior em que haja acordo escrito das
partes;

Modificar o horério de trabalho dos trabalhadores de diurno para nocturno ou vice —
versa, ou alterar o local de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador:

Efectuar, sem o consentimento escrito do trabalhador, qualquer desconto no seu
vencimento, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou
maquinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem legal ou judicialmente
estabelecidos;

Ofender a honra e a dignidade dos trabalhadores;

Ter ao seu servico trabalhadores em regime de tempo parcial ou comissdo, bem como
trabalhadores que ja exercam outra profissdo, salvo com o acordo do respectivo
sindicato ou do trabalhador;
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0) Estabelecer contratos com empresas que subcontratem mao — de — obra directa;
p) A criacdo de novas categorias profissionais ou classes sem a aprovacao do sindicato.

Clausula 13.2
Direito a greve e proibicdo de lockout

Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo Politica da
Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes de classe o direito de preparar,
organizar e desenvolver processos de greve;
b) E proibido as entidades patronais quaisquer forma de lockout.

CAPITULO IV
Local de Trabalho

Clausula 14.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 5 km da
residéncia permanente do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade, se tal
transferéncia resultar de mudanca ou encerramento total ou parcial do estabelecimento onde
o trabalhador preste servico.

3 — A entidade patronal pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se
essa transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre que este der o seu acordo.

4 — Podera também ser livremente alterado, desde que haja acordo escrito entre o
trabalhador e a entidade patronal. i
CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 15.2
Periodo normal de trabalho
1. O periodo normal de trabalho serad de 39 horas semanais, distribuidas por 5 dias de 7 horas
e 48 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de outros de menor duragdo em
vigor.

a) A janeiro de 2018, o periodo normal de trabalho serd de 38 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 36 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

b) A janeiro de 2019, o periodo normal de trabalho sera de 37 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 24 minutos diarias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de

outros de menor duragdo em vigor.
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¢) A janeiro de 2020, o periodo normal de trabalho sera de 36 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas e 12 minutos diérias, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
outros de menor duracdo em vigor.

d) A janeiro de 2021, o periodo normal de trabalho ser& de 35 horas semanais, distribuidas
por 5 dias de 7 horas diarias, de segunda a sexta-feira.

2. O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso para refeigdo,
cuja duragdo ndo podera ser inferior a uma hora e ndo devera ser superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3. Nos casos em que as necessidades de servico o exijam, o intervalo de descanso para
refei¢Bes poderé ser alargado até trés horas.

4. Exceptuam-se do consignado no numero anterior, onde poderd haver alargamento do
periodo de trés horas, desde que haja acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, os
seguintes casos:

a) Nos casos de embarque e desembarque em cais;

b) Distribuicdo e recolha de mercadorias quando seja proibido efectua-las durante um
periodo superior a trés horas;

c) Nos restantes casos em que a natureza do servico ou interesse dos trabalhadores assim o
requeira.

5. Todos os trabalhadores tém um periodo de descanso, no minimo, de 12 horas consecutivas

entre o fim de cada periodo de trabalho diario e inicio do seguinte.

Clausula 16.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 — E proibida a prestacéo de trabalho extraordinario com carécter de regularidade.

3 — S0 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis podera haver lugar a prestacéo
de trabalho extraordinario, mas sempre a titulo facultativo para o trabalhador.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacdo do trabalho extraordinario ndo
excedera as duas horas didrias nem ultrapassara, no total, as duzentas e quarenta horas
anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho extraordinario podera atingir um maximo de
cinco horas, no servico de taxi e letra A, quando em regresso de um servico iniciado dentro
do horario normal.

6 — Todo o trabalho extraordinario é registado em livrete proprio, fornecido pelo sindicato,
nas condic¢des expressas na alinea m) da clausula 11.2
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Clausula 17.2
Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte € considerado
trabalho nocturno. ]
CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 18.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal coincidira sempre que possivel com o domingo.

2 — O dia ou meio de descanso complementar serd gozado imediatamente antes ou
posteriormente ao dia de descanso semanal.

3 — Como descanso semanal entende-se sempre um intervalo minimo de trinta e seis horas
entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do seguinte.

Clausula 19.2
Feriados

1 — Séo feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta — Feira Santa;
25 de Abril;

1.2 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta — Feira Santa podera ser observado noutro dia com significado local no
periodo da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados:
a)O feriado municipal do local de trabalho ou quando aquele néo exista, o feriado
municipal da respectiva capital de distrito;
b)A terca feira de Carnaval.

Clausula 20.2
Direito a férias

1 - A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da sua renumeragdo normal, de 22 dias Uteis, com inicio no 1.° dia a seguir aos dias de
descanso do trabalhador a partir do dia 1 de Janeiro, em referéncia ao ano anterior.
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2 — Nos casos em que nao seja possivel iniciar as férias de acordo com o nimero anterior, terdo
sempre que ser respeitados os dias de descanso semanal relativo ao trabalho prestado antes e
depois das férias.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador. Na auséncia de acordo, cabera a entidade patronal marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 30 de Setembro.

4 — Se apo6s fixado o periodo de férias a entidade patronal, por motivo de interesse desta, o
alterar o fizer interromper as férias ja iniciadas, o trabalhador tera direito a indemnizacao dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de
férias acordado na época fixada.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma entidade
patronal ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumulag&o no mesmo ano de férias de dois ou mais anos.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigco militar obrigatorio serdo concedidas as férias
antes da sua incorporacdo, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado. Se tal ndo for possivel, a
entidade patronal pagar-lhe-4 a retribuicdo correspondente as férias que usufruiria, bem como o
subsidio correspondente.

8 — Serd também de observar o disposto no nimero anterior no ano em que o trabalhador
regressar ao servico depois do cumprimento do servi¢o militar obrigatorio.

9 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e 0s naturais das Regifes Auténomas, quando
desejarem gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar com a entidade patronal
regime diferente de férias.

10 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

11 — O plano de férias devera ser afixado com antecedéncia e uma cépia do mesmo seré enviada
ao sindicato.

12 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido ou que se venca no ano de emissdo, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

13 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre do ano civil terdo direito a 8 dias de férias apds
0 decurso de 60 dias de trabalho efectivo.

14 — No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

15 — Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da
apresentacdo do trabalhador, ap6s a cessao do impedimento, e o termo do ano civil em que este
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.
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Clausula 21.2
Alteracdo ou interrupcdo das férias

1 - Sempre que um periodo de doenga devidamente comprovada pelos servigos médico - sociais
coincida no todo ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-d0 estas ndo gozadas na
parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situacdo prevista no numero anterior, relativamente a um periodo de
férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do inicio da doenca,
bem como o seu termo devidamente comprovado.

3 — O periodo de férias restantes podera ser gozado na altura em que as partes acordarem.

Clausula 22.2
Férias em caso de cessao de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicdo,
incluindo subsidio, correspondente a um periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessao.

Clausula 23.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador deste, licenga sem retribuig&o.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo, autorizado pela entidade , contar-se-a para todos 0s
efeitos de antiguidade.

Clausula 24.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputével, nomeadamente servico militar obrigatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da manutengdo do direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia das disposi¢Ges
aplicaveis de legislacdo sobre previdéncia.

2 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera
duracdo superior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de 15 dias comunicar & empresa que
pretende retomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias seguintes a contar da data da
comunicacdo, sob pena de perder o direito ao lugar.
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CAPITULO VII

Faltas

Clausula 25.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3 — Né&o serdo consideradas como faltas os atrasos na hora da entrada inferiores a quinze
minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho,
exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de sangdes disciplinares, salvo nos casos devidamente
justificados.

Clausula 26.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes condicdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

b)

c)

d)

9)

h)

Doenga, acidente de trabalho e parto.
Falecimento de pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrasto ou enteado e
cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens durante cinco dias consecutivos.
Falecimento de avds, netos, irmaos,
cunhados ou pessoa com quem O
trabalhador viva em comunhdo de
vida e habitacdo, durante dois dias
consecutivos

Morte dos parentes referidos nas
alineas b) e c), durante o dia do
funeral, quando este tenha lugar fora
dos periodos referidos nas mesmas
alineas.

Casamento, durante 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso
intercorrentes.

Parto da esposa ou pessoa com quem
viva em comunhdo de vida e
habitagdo, durante um dia, podendo
prolongar-se até trés dias no caso de
assisténcia inadiavel em caso de
complicacéo de parto.

Cumprimento de qualquer obrigacédo
imposta por lei ou pelas entidades
oficiais, pelo tempo necessario.
Provas de exame em estabelecimento
escolar no dia da prestagéo.

Desempenho de servico como

Boletim dos servigos médicos socialis,
atestado médico ou da instituicdo de salde.
Documento passado pelos 6rgdos autarquicos
ou certiddo de 6bito.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos
ou certiddo de ébito

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos
ou certiddo de obito.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos
ou certiddo de casamento.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos

ou pelo estabelecimento hospitalar ou
exibicdo de cédula de nascimento.

Contra — fé ou aviso

Documento passado pelo estabelecimento de
ensino oficial.
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bombeiro voluntario, em caso de | Documento passado pelo comando do quartel.
emergéncia, pelo tempo necessario. Requisicdo da associacdo ou organismo

j) Exercicio de funcbes sindicais, em | respectivo como justificacdo prévia ou
comisses de trabalhadores e em | posterior.
organismos do Estado, previdéncia ou
outras a ela inerentes pelo tempo
necessario

k) Prestacdo de assisténcia inadidvel aos | Documento adequado a situagéo
membros do seu agregado familiar
em caso de acidente ou doenca, até ao
limite de 6 dias Uteis por ano.

I) Doacédo gratuita de sangue durante o | Documento do Servigco Nacional de Sangue
dia da colheita até cinco dias por ano. | ou de estabelecimento hospitalar

m) As que a empresa autorizar prévia ou
posteriormente e nas condigdes em
gue for expressa e claramente
definida tal autorizagdo.

2. As faltas das alineas b) e c) entendem-se como dias completos a partir da data em que o
trabalhador teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio
dia em que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

4. Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

5. O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 desta clausula torna as faltas
injustificadas.

6. Em qualquer caso de falta justificada, a entidade patronal pode exigir do trabalhador prova
dos factos evocados para a justificagéo.
Clausula 27.2

Efeitos de faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de qualquer direito ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte:

2. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo disposi¢do legal em contrério ou tratando-
se de faltas cometidas por membros de comissdo de trabalhadores.

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste CCTV.

c) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracéo.
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Clausula 28.2
Faltas injustificadas e seus efeitos

1 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula 27.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo da falta
ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminui¢do de igual numero de dias no periodo de ferias
imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de dois tergos da sua duracédo
normal.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos, ou seis interpolados, ho mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 29.2
Formula de célculo por perda de remuneragdo

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os
respectivos periodos serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias.

O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneracdo sera calculado
pela aplicagdo da seguinte formula:

Remuneracdo mensal = Remuneracdo diaria
30

CAPITULO VI
Retribuicdo

Clausula 30.°
Retribuigdo do trabalho

1 — As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este CCTV séo as
constantes do anexo Il, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e
dentro do periodo normal de trabalho.

2 — O tempo para além do periodo normal de trabalho em que o trabalhador seja retido para
efeito de recebimento de retribuicdo serd pago como suplementar, desde que exceda quinze
minutos.

3 — A entidade patronal entregard no acto do pagamento das retribuicGes copia dos respectivos
recibos.

Clausula 31.°
Retribuigdo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno seré retribuido com o acréscimo de 25% em relacdo a remuneracao a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 32.°
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd remunerado com o0s seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50% Para a primeira horg;
b) 75% Para as restantes

2 — Para efeito do célculo do trabalho suplementar, o valor da hora serd determinado pela
seguinte forma:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho mensal x 52

Clausula 33.2
Remuneracéo do trabalho em dia de descanso ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dia de descanso semanal é remunerado com o
acréscimo de 200%.

2 — Para efeito do célculo, o valor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho mensal x 52

3 — Ainda que a duracgdo deste trabalho seja inferior ao periodo de dura¢do normal, sera sempre
paga como dia completo de trabalho, de acordo com 0s n% 1 e 2 desta clausula.

4 — Cada hora ou fracgdo trabalhada para além do periodo normal serd sempre paga pelo triplo
do valor resultante da aplicacdo da férmula consignada no n.° 2 desta clausula.

5 — Se o trabalhador prestar servigco em qualquer dos seus dias de descanso semanal, tera direito
a descansar obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos trés dias Uteis seguintes, por
cada dia de descanso prestado, independentemente do disposto nos n% 1 e 2 desta clausula.

6 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado sem servigo no estrangeiro, o trabalhador, além
do adicional referido nos n°% 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de descanso
complementar, gozado seguida e imediatamente a sua chegada.

7 — Considera-se haver prestado trabalho em dias de descanso semanal ou feriado sempre que
nao se verifique o disposto no n.° 3 da clausula 19 2.

Clausula 34.°
Subsidio de férias

Oito dias antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangidos por este CCTV receberdo
da entidade patronal um subsidio igual ao montante da retribuicéo correspondente ao periodo de
férias a que tém direito.
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Clausula 35.°
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém direito a um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢do até 15 de Dezembro de cada
ano, salvo o previsto nos n% 2 e 3 desta clausula.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de servigo terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servi¢co que completarem até
31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em
proporcao ao tempo de servigo prestado no proprio ano de cessacao.

4 — Para efeitos do disposto nos n° 2 e 3, entende-se como um més completo qualquer fraccao
do mesmo.

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por inteiro tanto no ano de ingresso como
no de regresso de servi¢o militar obrigatorio.

6 — Tem direito ao subsidio de Natal, na parte proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o
trabalhador que esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento prolongado por motivo de
doenca, devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais.

7 — A entidade patronal adiantard o subsidio de Natal pelo montante a que o trabalhador, nas
condigdes referidas no nimero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedimento.

8 — O pagamento do subsidio referido no n.° 6 e o adiantamento de complemento referido no n.°
7 serdo feitos ou postos a disposicdo dentro do prazo estabelecido no n.° 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a entidade patronal no quantitativo recebido da previdéncia, quando o
receber.

CAPITULO IX
Refeicdes e deslocagdes

Clausula 36.2
Refeigdes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhadores deslocados das despesas efectuadas com
as refeicBes que estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos seguintes valores:

Almogo - €11,00;

Jantar - €11,00;

Pequeno-almoco - €3,50

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se que o trabalhador esta deslocado sempre que
se encontre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde que por motivos de
servico ndo lhe seja possivel regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeicBes tomadas no estrangeiro serdo pagas mediante apresentacao da factura.
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Clausula 37.2
Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servi¢o fora do seu local de trabalho tem direito,
para além da sua retribui¢do normal ou de outros subsidios consignados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a prestar
servico, desde que esse transporte lhe ndo seja assegurado pela entidade patronal, sendo
o0 tempo perdido na deslocacdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante apresentacdo de documento
comprovativo;

€) Montante de € 4,92 e de € 9,20, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora do
pais, desde que o trabalhador néo regresse ao local de trabalho.

CAPITULO X
Condigdes particulares de trabalho
(Clausula 38%)

(Parentalidade, Trabalhadores Menores e Trabalhadores Estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime da

Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Cessagéo do contrato de trabalho
Clausula 392

(Cessacédo do contrato de Trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi¢des previstas na Lei n°® 7/2009 de 12
de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.
2. A cessacgdo do contrato de trabalho conferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros devidos
por forca da lei ou do presente CCTV, o direito:
a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho efetivo prestado no ano da
cessacao;
b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respetivo subsidio;
c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no ano da cessacio e ao subsidio

correspondente.
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CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 40.2
Sancdes disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas constantes do presente CCTV sera
punida com as penalidades seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

¢) Multa até 10% da retribuicao diaria, pelo prazo maximo de 10 dias, ndo podendo exceder, em
cada ano civil, 5 dias de retribuicdo;

d) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo podendo, em cada ano civil, exceder o total de 20
dias;

e) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas c), d) e e) do niumero anterior s6 podem ser aplicadas
na sequéncia de processo disciplinar.

3 — Da decisdo do processo disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias e com efeito
suspensivo, para a comissdo paritaria prevista neste CCTV, excepto se a san¢do aplicada tiver
sido a referida na alinea e) do n° 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 44.2,

4 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 41.2
Sancdes abusivas

1- Consideram-se sanc¢des abusivas as san¢Ges disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢Ges em organismos sindicais ou de previdéncia, de delegado
sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer
san¢do quando levada a efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), b) e d) do numero anterior.

Clausula 42.2
Consequéncias da aplicacao de sanc¢Ges abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a entidade patronal por violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracfes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, a indemnizacdo nao sera inferior a
estabelecida no n.° 6 da clausula 44.°,

b) Tratando-se da suspensdo ou multa, a indemnizagdo ndo serd inferior a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida.
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Clausula 432
Tramitacdo processual disciplinar

1. O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a notificacdo da nota de culpa
da qual conste a descricdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap0s aquele em que a empresa, ou 0 superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao.

2. A acusacdo tem de ser fundamentada na violacdo dos principios, deveres e garantias
das partes consignadas no presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida ao
arguido por escrito, com aviso de rece¢do ou termo de entrega.

3. O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias Uteis para deduzir por escrito 0s
elementos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.

4. O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar
a suspensao preventiva do trabalhador.

5. A instrucéo tera de ser concluida no prazo maximo de um ano apds a rececao da nota
de culpa pelo arguido.

6. Finda a instrugdo, 0 processo sera presente, por copia, a comissao de trabalhadores, a
qual se pronunciara no prazo maximo de cinco dias Uteis.

7. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferir, no prazo de trinta
dias, a decisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razGes aduzidas num e noutro sentido pela comissdo de
trabalhadores.

8. A decisdo final fundamentada constard de documento escrito, de que sera sempre
entregue copias ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a
partir dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9. Quando a sancdo aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero
anterior sera igualmente remetido a associacéo sindical.

CAPITULO Xl
Apoio aos trabalhadores

Clausula 44.2
Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal instalard o seu pessoal em boas condi¢bes de higiene e devera prover 0s
locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranga.

Clausula 45.2
Ocorréncias fora do Pais

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais por motivo de servigo e for vitima de
acidente de trabalho ou acometido de doenca comprovada por atestado médico tem direito, a
custa da entidade patronal na medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equivalente por
forca da legislagdo nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legislacdo nacional aplicavel, no

caso de o acidente de trabalho ou a doenca se ter verificado dentro do Pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de saude Ihe permita regressar ao
local da sua residéncia. A responsabilidade da entidade patronal pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos em que se conclua que a doenca do
trabalhador resulta de um estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador néo
saisse do Pais;
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d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento, para o

local a indicar pela familia ou por quem a represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um familiar para o acompanhar,
inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e sé quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como condigdo necessaria para 0
tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador e lhe
seja impossivel, regressar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o trabalhador
tem direito & viagem de regresso a custa da entidade patronal.

3 — A viagem de regresso far-se-4 em conformidade com as instrugdes da entidade patronal e de
acordo com o trabalhador.

Clausula 46.2
Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenga profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconversdo dos diminuidos para a funcdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

2 — A retribuicéo da nova funcéo ndo podera ser inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 47.2
Complemento de subsidio de doencga

1 — Em caso de doenca, a entidade patronal pagara aos seus trabalhadores a diferenca entre a
retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela previdéncia, até ao limite de 20
dias por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por parte da entidade patronal nos trés
primeiros dias de cada baixa.

3 — O subsidio referido nos niUmeros anteriores sera paga ao trabalhador conjuntamente com a
renumeracdo mensal, reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do subsidio da
previdéncia, quando a receber.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo afecta a subsisténcia dos beneficios complementares
anteriormente fixados por convengéo colectiva ou regulamentacédo interna da entidade patronal.

Clausula 48.2
Complemento da pensédo por acidente de trabalho
ou doenga profissional

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacéo legal a que o trabalhador tenha direito na base da retribui¢do auferida & data da
baixa.
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CAPITULO XIV
Comissdo paritaria

Clausula 49.2
Comissdo paritaria

1 — Seré constituida uma comissdo paritaria, com sede em Lisboa, que integrara dois elementos
de cada uma das partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2 — Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor deste
CCTV, os nomes dos respectivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente com os
representantes efectivos, serdo designados dois suplentes para substituir os efectivos em caso de
impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplementares podem ser substituidos a qualquer
tempo pela parte que os mandatou.

4 — A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV

b) Deliberacdo sobre as questdes de natureza técnica, nomeadamente a criacdo de novas
categorias profissionais e sua integracdo na tabela salarial.

5 — As deliberagGes da comissdo paritaria relativas a questdes da competéncia por forca da
alinea a) do numero anterior constituem a interpretagdo auténtica do presente CCTV.

6 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenca de, pelo menos, um representante
de cada uma das partes, e para a deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7 — As deliberacBes da comissdo paritaria ndo podem contrariar a lei ou substancia deste CCTV
e sdo tomadas por maioria dos elementos presentes com direito a voto nos termos do n° 6 desta
clausula, sendo de imediato aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério do
Trabalho para efeitos de publicagéo.

8 — O expediente da comissdo sera assegurado pela associagdo patronal Antral.

9 — A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que cada uma das partes dé cumprimento
ao disposto no n° 2 desta clausula.

10 — Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborard o respectivo regulamento de
funcionamento.

CAPITULO XV
Disposigoes diversas

Clausula 50.2
Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
actividade, salvo se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo das
indemnizag0es previstas na lei.
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2 — O adquirente de um estabelecimento € solidariamente responsavel pelas obrigacfes do
transmitente vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado desde que reclamadas até ao momento da
transmiss&o.

3 — Para os efeitos do n° 2, deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de
gue devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptacGes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissao da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 51.°
Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaragéo judicial de faléncia ou insolvéncia da entidade patronal n&o faz caducar os
contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou a insolvéncia satisfara integralmente as retribuicbes que se
forem vencendo, se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o néo for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalhos nos casos previstos nesta clausula fica sujeita ao
regime geral estabelecido na lei.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais

Clausula 52.°
Manutencéo de regalias anteriores e prevaléncia de normas

1 - Da aplicagdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicéo
de retribuicdo e outras regalias de caracter regular ou permanente ndao contempladas neste
CCTV.

2 — Quaisquer condicdes mais favoraveis que venham a ser estabelecidas por via administrativa
para as categorias profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte integrante do
mesmo.

Clausula 53.2
Producéo de efeitos

As clausulas com expressdo pecuniaria e a tabela salarial produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de cada ano.

Anexo |
Categorias Profissionais

Motorista de taxi e letra A. — E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional, tem
a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis ligeiros licenciados e devidamente
documentados para o transporte de passageiros, competindo-lhe também, além de velar por
todos valores da entidade patronal a sua guarda, zelar pela boa conservacdo do veiculo,
nomeadamente a verificacdo dos niveis de 6leo e de agua e presséo de ar dos pneus, bem como
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a mudanca de roda em caso de furo na via publica, devendo ainda proceder ao preenchimento
das folhas diarias de apuro, de acordo com as instruc@es fornecidas pela entidade patronal.

Anexo I
Tabela Salarial

Motorista de taxi e letra A — 630,00 €

FECTRANS, outubro de 2016



