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NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO

Caros associados do STRUP, amigos e camaradas, trabalhadores do sector de transportes
rodoviarios e urbanos,

O STRUP, a partir da sua pagina no FACEBOOK (S.T.R.U.P), criou grupos por empresas e
subsectores nacionais.

As redes sociais quando servem uma causa, constituem uma importante ferramenta ao servico
das novas tecnologias de informacao e comunicacao. O STRUP, pretende que estes grupos
sirvam esse objectivo e para isso solicita a todos os aderentes que deverao ter relacao directa
com a empresa ou subsector de actividade do sector de transportes rodoviarios e urbanos para
que toda a informacgao aqui colocada |Ihes diga respeito enquanto trabalhadores. MUITO
OBRIGADO

Os grupos criados sao os sequintes:
RODOVIARIA ENTRE DOURO E MINHO/STRUP

RODOVIARIA DA BEIRA LITORAL/STRUP
RODOVIARIA DA BEIRA INTERIOR/STRUP
RODOVIARIA DO TEJO/STRUP
RODOVIARIA DE LISBOA/STRUP
SCOTTURB/STRUP

VIMECA/STRUP
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BARRAQUEIRO TRANSPORTES/STRUP
TRANSPORTES SUL DO TEJO/STRUP

RODOVIARIA DO ALENTEJO/STRUP

EVA TRANSPORTES/STRUP

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MERCADORIAS/STRUP
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS/STRUP
TAXIS/STRUP

ALUGUER DE AUTOMOVEIS/STRUP

CENTROS DE INSPECCAO/STRUP

ENSINO DE CONDUCAO/STRUP

METROPOLITANO DE LISBOA/STRUP
CARRIS/CARRISBUS/CARRISTUR/STRUP

Agora apenas necessitas de procurar o teu grupo e pedir a adesdo ao mesmo. N6s STRUP,
iremos tentar ter sempre informacéo atualizada e que diga respeito aos trabalhadores daquela
empresa ou subsector ou informag¢ao mais geral que tenha a ver com os trabalhadores do
sector dos transportes em geral.

Ja agora, nao te esquecas de dizer ao teu colega que tomaste conhecimento desta informacao
e de que ele deve de aderir também.

TRABALHADOR INFORMADO
TRABALHADOR PREVENIDO
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