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na negociagao do novo AE, o objectivo central é:

VALORIZAR 0S SALARIOS E TODAS AS PROFISSOES

Na ultima reunido realizada no dia 17/09 a FECTRANS, registou que a administragcao nao
cumpriu com o envio, que assumiu, dos elementos necessarios para poder apresentar uma
proposta de tabela salarial para os setores administrativos e comerciais. Tendo esta
reassumido que os enviaralogo que possivel.

Foi concluida a negociagao do clausulado geral.

MATERIAS PECUNIARIAS

Anuidades/diuturnidades

No que respeita as anuidades e diuturnidades, a
FECTRANS apresentou a proposta de criacao de
10 anuidades, cumulativas entre si, com o valor
unitario de 5,00 €, seguidas de mais cinco
bianuidades em que aos 12 anos receberiam 60 €,
aos 14 anos -70€,aos 16 anos —80€, aos 18 anos —
90€eaos20anos—-100€.

A esta proposta a empresa contrapde 5 anuidades,
também com o valor unitario de 5 €, seguidas de mais 5
diuturnidades em que aos 8 anos os trabalhadores
receberiam 30 €, aos 11 anos receberiam 45 €, aos 14
anos receberiam 60 €; aos 17 anos receberiam 75€ e
aos 20 anos receberiam 90 €.

Tabela salarial

Quanto a tabela salarial para os motoristas e
guarda-freios a FECTRANS, dado o principio ja
aceite pela administracao de integracao de 5% do
agente-unico na tabela salarial, apresentou um
proposta que partindo dos sete escaldes de

vencimento, também ja acordados, a tabela seria
composta por 15 niveis de remuneracgao, tendo em
conta a integracao dos 5% do agente-Uunico, nos
sete escaldes de remuneragao e em cada uma das
anuidades e bianuidades propostas.

A tabela salarial partiria no escalao 0 do valor de
entrada na Carris — 723, 08 €, no escalao1-742,03;
no escaldao 2 -766,30 €; no escalao 3-795,28 €; no
escalao 4 - 830,20 €; no escalao 5 -872,21 € e no
escaldao 6 —901,94 . A estes valores acresceriam os
5 % do agente — Unico sobre cada escaldo e obre
cada anuidade/bianuidade.

A administracdo contrapés a esta proposta que o
escaldo 0 tivesse um salario de 675 €, evoluindo nos
escalbes seguintes para695€,715€,735€,755€,775
e 800 € no ultimo escaldao. Sendo que nesta sua
proposta n&o incluia a integracao dos 5% do agente-
unico nos escaldes 5 e 6. Também alterou a sua
posicao inicial e propde que 0 AE produza efeitos a 1 de
junhode 2019.

No desenrolar da discuss&o aceitou a argumentacao
da FECTRANS de que estes ultimos escaldes nio
podiam deixar de ter esta integracao.

E PBEBISII Q“E A ADMINISTBAGAO E\lllllln - Quanto aos valores propostos pela

administracdo a FECTRANS nao pode estar de acordo com eles, tendo em conta o referencial
existente, de que em Janeiro de 2020, os salarios no setor privado de passageiros serao fixados
nos 700 €. O que reforga a légica de construgao da sua proposta, em que na esséncia propoe
que o acréscimo de mais 20 euros neste valor de 700 euros, que serao uma realidade ja em
janeiro de 2020, estando disponivel para adotar amesmareferéncia paratodos os escaldes.

Ficou marcada nova reunido para o préximo dia 1 de Outubro, para a constru¢do de um Regulamento
de Avaliacao de Desempenho, abrangente a todas as profissées, e para se continuar a discussao nas
matérias em que ndo se conseguiu consensos, como as diuturnidades e anuidades e a tabela salarial,
quer a relativa aos trabalhadores motoristas e guarda-freios como em relagdo a todos os outros, na
qual néo se evoluiu, porque a administracéo nao enviou os elementos de trabalho solicitados.

SINDICALIZA-TE no STRUP
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