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                             AOS TRABALHADORES DA RODOVIARIA DE LISBOA 

Reunião STRUP / FECTRANS  _  ANTROP /RL 
 

O STRUP / FECTRANS tem vindo ao longo de vários anos a propor à RL o caminho para a uniformização 

das relações de trabalho. Fizemos propostas concretas e objetivas à empresa no sentido de melhorar as 

condições de vida e trabalho dos trabalhadores denominados de Ex AEs. 
Na fase final de discussão do CCTV STRUP _ ANTROP, que foi publicado em bte nº 35, de 22 de setembro 

de 2019, ficou afirmado entre as partes que seriam criadas as condições para discutir situações particulares e 

específicas das empresas, oriundos do Acordo de Empresa (caducado). 

Hoje, dia 25 de outubro foi possível reunir com um representante da ANTROP que nos transmitiu que vai 

conduzir este processo sobre a Rodoviária de Lisboa. 
 

OBJETIVOS AFIRMADOS, PROPOSTAS CONCRETAS 
 

Ficou claro junto da RL ali representada pela ANTROP, que existem um conjunto de matérias que serão alvo 

de discussão para que se eliminem as injustiças, 

entre estas, apontamos as principais; 

➢ Vigência 

➢ Diuturnidades  

➢ Organização dos Tempos de Trabalho 

➢ Refeições 

➢ Uniformização do pagamento do Subsídio 

de Agente Único 

➢ Formação Profissional 
 

Aliás, as matérias que se irão discutir estão 

devidamente identificadas na cláusula 76ª do CCTV STRUP_ ANTROP publicado em 2015 e agora revisto 

em 2019.  

O STRUP / FECTRANS enviará à ANTROP uma proposta tendo em conta que na revisão do CCTV do 

Setor Privado de Passageiros houve algumas alterações e avanços na recuperação de direitos num conjunto 

de matérias. 

Foram apontados como princípios a ter em conta no processo de negociações de revisão do CCTV, que as 

empresas iriam desenvolver esforços no sentido de criar as condições para que o maior número de 

trabalhadores gozem folgas ao fim de semana, ainda que de forma rotativa. Que as empresas observem a 

conciliação da vida profissional com a vida familiar.  

Queremos que a Rodoviária de Lisboa promova também estes avanços! 
 

 Próxima reunião, dia 03 de outubro, pelas 10,30h em Telheiras 
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