SINDICATO DOS TRABALHADORES
: DE TRANSPORTES RODOVIARIOS E
. FORTUGAL URBANOS DE PORTUGAL/CGTP-IN

=,
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AlS TRABALHADORES DA SCOTTURE

Reunisio com a Geréncia

A Geréncia da SCOTTURR, através do sev Negociador, colocou como imposigio que um possivel aumento
no salario sa se faria com contrapartidas de clausulas a negociar!

A FECTRANS/STRUP entendeu perfeitamente o que pretendem, mas respeitou a deciséo que tinha dos
trabalhadores, e transmitiu de imediato a mensagem. A atualizagéo nos salarios de 2020 néo esta
condicionada a entrega de direitos. Os trabalhadores da SCOTTURB néo se recusam a discutir qualquer
matéria, mas se a empresa pretende alterar as suas condigies contratuais, terd de estar disponivel
para rever o aumento no salérios, e sd depois se discutird se vai ou ndo haver alteragies!

Alguns exemplos das almejadas flexibilidades que a Geréncia da Familia Barata tanto quer;

L A possibilidade de alargar os periodos de refeigso até /h, jd colocada no nove contrato;

2 A possibilidade de legalizar a pratica de que o local de trabalho passe a ser toda a drea de exploragén da

BITIPresa;

1] alargamento do periodo experimental para 180 dias que a UGT negociou com o Gaverno e com os patries,

aplicou na SCOTTURE:

A perda de | hora no pagsments do subsidio noturn;

A criggsn de banco de horas para os administrativos e bilheteiras;

A retirada do periodo de refeign dos trabalhadores das oficinas;

A perda do direito 8 gposigéo da prestagdn de trabalfio suplementar, que em alguns casos passa a Ser

compensadn cama Banco de Horas;

A perda da Lompensagdo do Dia de Irabsiho em Dia de Descanso Semanal Dbrigatirio;

A Perda do Direito a receber um nivel salarial de categoria acima, nos casos em gue um trabalfiador substitui

outro trabalhador:

Il A Leréncia procura garantir gue de futuro os elementos das chefias possam
garantir as trocas de vigturas em estrada, podendo eliminar as reservas ao
JArque feitas por motoristas.

[

SIS

A FECTRANS/STRUP parte para a misséo do esclarecimento e mobilizagéo apelando aos
trabalhadores que néo desvalorizem esta batalha. Tal como no passado, a Familia Barata
tentou através do anterior Gerente aplicar intervalos até Sh, os trabalhadores uniram-se e

ao longo de vérios anos mantiveram afastados esses intentos! A
Unigo Faz a Forga!
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Ha uns anos atras os trabalhadores viram retirados os tempos para realizar os depdsitos que estava
contemplado nas chapas de servigo, perdem-se as lutas que se abandonam
Ha uns anos atras tentaram retirar o servigo de transporte de pessoal (TP.s), mas com a unidio e |uta
dos trabalhadores, o Gerente foi obrigado a repor esse Direito! Lutar, semprel!!

Us atagues néo param, a luta vai continuar!

Direitoe a Greve, é um Direito
Constitucional!

[ vedado & empresa e aos seus
representantes  agir de forma @
pressionar ou coagir os trabalhadores a
trabalhar contra a sua vontade! f ainda
mais grave a substituigio  de
trabalhadores em greve, e se o recurso
for a trabalhadores de folga ou férias!
Respeitaremos as orientagies  dos
trabalhadores aderentes e agiremos em
conformidade com a lei!

Esta na altura de voltar a cerrar fileiras, mabilizar todos os trabalhadores, porgue o ataque é transversal,
desde os administrativos, aos motoristas e passando pelas oficinas!

(s trabalhadores exigem um salario Digno e exigem o cumprimenta da lei nos Perindos
Maximos de Conduco, e o respeito pelos tempos maximos de trabalho sequido!

womiwrs FAC0 rEVE Dia |7 de Marco

Sindicalizado no STRUP & Sequro

St é possivel prestar um servico piblico de qualidade as populagies de Sintra, Cascais e Deiras se
respeitarem a lei e a organizacdo dos tempos de trabalho dos trabalhadores da SCOTTURB!
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