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Guia Pratico do Regime de Layoff e Regime de Layoff simplificado nos termos da Portaria n.° 71-
A/2020, de 15 de mar¢o, alterada pela Portaria n.° 76-B/2020, de 18 de margo

1. Regime de Layoff simplificado nos termos da Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de margo

A Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marco, que “define e regulamenta os termos e as condigbes de
atribuicdo dos apoios imediatos de carater extraordinario, temporario e transitorio, destinados aos
trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista a manutengdo dos
postos de trabalho e mitigar situagcbes de crise empresarial’, veio introduzir um regime de Layoff
excecional e simplificado visando, nos termos do seu artigo 1.° n.° 2 “o apoio extraordinario & manutengéo
de contrato de trabalho em situagao de crise empresarial, com ou sem formacgéo”.

Conforme se explicita no seu predmbulo, “a medida de apoio extraordinaria @ manutengé@o dos contratos
de trabalho em empresa em situagéo de crise empresarial que se concretiza nesta Portaria n.° 71-A/2020
visa, essencialmente, dar uma resposta rapida e imediata as necessidades urgentes de apoio a
manutencdo do emprego em empresas privadas especialmente afetadas pelo surto do virus COVID-19,
que ndo se compadecem com a complexidade procedimental de regimes ja existentes como o da
suspensdo dos contratos de trabalho efetuada por iniciativa das empresas, prevista no Cédigo do
Trabalho, o vulgarmente denominado lay off. As demais situagdes de encerramento temporéario ou
diminui¢ao temporaria da atividade da empresa ocorridas no periodo de vigéncia desta portaria, mas que
nao sejam consequéncia de situagao de crise empresarial, aplica-se o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 309.° do Cddigo do Trabalho. Ou seja, em caso de encerramento temporario ou diminui¢do
temporaria da atividade da empresa ou estabelecimento que néo respeite a situagéo de crise empresarial,
tem o trabalhador direito a 75% da retribuicdo, sendo que a violagdo desta norma constitui
contraordenacao grave.

E, no entanto, na figura do lay off que esta medida excecional - de apoio extraordinario & manutencéo dos
contratos de trabalho em empresa em situacdo de crise empresarial - se inspira, quer quanto a
estruturagéo, quer quanto as formas e montantes de pagamento. Dela se afastando em dois aspetos: néo
implicar a suspensdo dos contratos de trabalho, e ter definida uma operacionalizagéo procedimental
simplificada.

A medida excecional € criada, “a semelhanga do ja foi feito em situagdes paralelas de grave crise, como
catastrofes ou outras ocorréncias imprevisiveis”, com o objetivo de prevenir o risco imediato de
desemprego e a manutengao dos postos de trabalho,

sendo, por isso, processualmente mais agil encurtando-se o periodo de tempo que decorre entre o pedido
da entidade empregadora e a concessao do apoio.

No predmbulo da Portaria pode ainda ler-se que “esta nova e temporaria medida visa permitir que as
empresas em situagdo de crise empresarial em consequéncia de: i) uma paragem total da atividade da
empresa ou estabelecimento, que resulte da intermiténcia ou interrup¢do das cadeias de abastecimento
globais; ou ii) uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturag@o”, nos 60 dias
anteriores ao pedido junto da seguranga social com referéncia ao periodo homélogo, [retificacdo
pela Portaria n.° 76-B/2020 de 18 de marco] “ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12
meses, a média desse periodo possam ter acesso a um apoio extraordinario para auxilio ao pagamento da
retribuicdo dos seus trabalhadores, durante o periodo maximo de 6 meses”.
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Refere ainda que “a nova medida exige a obrigacdo de informar, por escrito, os trabalhadores
abrangidos e o prazo previsivel da interrup¢ao da atividade, corolario do direito a informacao”. Introduzindo
a Portaria um mecanismo declarativo que atesta a existéncia da situagao de crise através da entrega de
certiddo da entidade empregadora concomitantemente com certiddo de contabilista certificado da
empresa, “‘inspecionavel ex-post pelos servigos e organismos do Estado, com competéncia em razédo da
matéria”.

Sendo que a medida de apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho em situagéo de crise
empresarial tem a forma de um “apoio financeiro nos mesmos termos do previsto no n.° 4 do artigo 305.°
do Codigo do Trabalho, no valor igual a 2/3 da retribuicdo iliquida do trabalhador, até um maximo de 3
Remuneragdes Minimas Mensais Garantidas ((euro) 1905), sendo 70 % assegurado pela Seguranca
Social e 30 % assegurado pelo empregador, com duragdo de um més prorrogavel mensalmente, até um
maximo de 6 meses”. Podendo ser conjugado com formagao profissional nos mesmos termos do previsto
no n.° 5 do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, “no valor de 30 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS)
((euro) 131,64), sendo metade para o trabalhador e metade para o empregador ((euro) 65.82). bolsa e os
custos com a formacao serdo suportados pelo IEFP, |. P.”

1.1. O que é situagédo de crise empresarial para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de
margo?

Assim, importa clarificar o que integra a situagéo de crise empresarial para efeitos de aplicagao da Portaria
n.° 71-A/2020, de 15 de margo.

Atestadas mediante declaragao do empregador conjuntamente com certidéo do contabilista certificado da
empresa, considerar-se-d0 que as empresas estdo em situagdo de crise empresarial quando ocorra
paragem total da sua atividade, que resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais, da
suspensao ou cancelamento de encomendas, ou quando se verifique a quebra abrupta e acentuada de,
pelo menos, 40 % da sua faturagdo [nos 60 dias anteriores ao pedido junto da seguranga social com
referéncia ao periodo homélogo (retificacdo pela Portaria n.° 76-B/2020 de 18 de margo), ou, para quem
tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo].

As entidades beneficiarias deste apoio podem ser fiscalizadas, podendo-lhes ser requerida a
apresentacdo de certos documentos, nomeadamente, balancetes contabilisticos e/ou declaragdes de
Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA), que evidenciem a intermiténcia ou interrupcao das cadeias de
abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de encomendas, assim como outros elementos
comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da area do trabalho e da seguranca
social.

Note-se, para aceder as medidas previstas na presente portaria, 0 empregador deve, comprovadamente,
ter as situagbes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributéria e Aduaneira.

No que se refere as medidas de (a) apoio extraordindrio a manuten¢do de contrato de trabalho em
situagéo de crise empresarial, este reveste, repita-se, a forma de um apoio financeiro, por trabalhador,
atribuido a empresa, e destinado, exclusivamente, ao pagamento de remuneragdes, correspondente a 30
% do montante da compensagao retributiva a ser paga empregador acrescida de 70 % liquidada pelo
servigo publico competente da area da segurancga social. Este poio pode ser, excecionalmente, prorrogavel
mensalmente, até um maximo de 6 meses. Com a retificacdo da Portaria n.° 76-B/2020 de 18 de marco j&
nao é necessario que os trabalhadores tenham gozado o limite maximo de férias anuais, nem é permitido
ao empregador beneficiario encarregar o trabalhador de exercer, a titulo temporario, fungdes néo
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compreendidas no contrato de trabalho, mesmo que tais fungdes ndo impliquem modificagéo
substancial da posi¢ao do trabalhador, e que sejam orientadas para a viabilidade da empresa.

1.2. Outras medidas introduzidas pela Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de margo

A par da medida de (a) apoio extraordinario & manutengao de contrato de trabalho em situagao de crise
empresarial foram ainda introduzidas pela Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de margo outras medidas
excecionais:

(b) plano extraordinario de formagdo, as empresas que ndo recorram ao supra mencionado apoio
extraordinario, poderdo aceder a um apoio extraordinario para formagéo profissional a tempo parcial
mediante um plano de formagédo e tendo em vista a manutengéo dos respetivos postos de trabalho e o
reforco das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre o desemprego.

(c) o incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizagdo da atividade da empresa, que
corresponde a apoio a ser dado aos empregadores que beneficiem das medidas previstas nesta portaria
para a retoma da atividade da empresa a conceder pelo |IEFP e pago de uma s6 vez e com o valor de uma
Remuneracé@o Minima Mensal Garantida por trabalhador.

(d) isengéo temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranga Social, a cargo da entidade
empregadora, terdo os empregadores beneficiarios das medidas a), b) ou c) direito a isen¢éo total do
pagamento das contribuicbes a seu cargo relativamente aos trabalhadores abrangidos e durante o periodo
de vigéncia dessas mesmas medidas. O direito a isengdo é aplicavel igualmente aos trabalhadores
independentes que sejam entidades empregadoras beneficiarias das medidas e respetivos conjuges, que,
no entanto, continuam obrigados a entregar a respetiva declaragao trimestral.

2. Alteragées introduzidas pela Portaria n.° 76-B/2020, de 18 de margo

Este regime de layoff simplificado e de emergéncia criado pelo Governo para ajudar as empresas e tentar
manter empregos sofreu, no entanto, trés alteragdes substanciais.

Gozo de férias - De acordo com a nova portaria n.° 76-B/2020, que procede a alteragéo da portaria n.° 71-
A/2020, a regra diz apenas que “o presente apoio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente,
até ao maximo de 6 meses”. Antes, havia uma condi¢do para esta prorrogacgao: a portaria original dizia
que “o presente apoio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6 meses,
apenas quando os trabalhadores da empresa tenham gozado o limite méximo de férias anuais e quando a
entidade empregadora tenha adotado os mecanismos de flexibilidade dos horéarios de trabalho previstos
nalei’.

Quebra de faturagao no periodo que antecede o pedido - Originalmente, as empresas s6 podiam pedir
0 apoio perante uma “quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagéo, com referéncia ao
periodo homologo de trés meses, ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
média desse periodo”. Agora, a nova regra diz que as empresas podem receber 0 apoio se tiverem uma
“‘quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo, nos 60 dias anteriores ao pedido junto
da seguranca social com referéncia ao periodo homdlogo ou, para quem tenha iniciado a atividade ha
menos de 12 meses, a média desse periodo”.

Finalmente, é revogada a norma que permitia as entidades beneficirias atribuirem aos seus trabalhadores
funcdes ou tarefas que ndo estdo nos contratos de trabalho. O ponto que diz” 0 empregador beneficiario
desta medida pode encarregar o trabalhador de exercer, a titulo temporario, fungdes ndo compreendidas
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no contrato de trabalho, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posigdo do
trabalhador, e que sejam orientadas para a viabilidade da empresa” simplesmente desaparece.

Neste ambito impde-se compreender o regime de lay off, nos seus diferentes contornos, por ser na figura
do lay off que a medida excecional de apoio extraordinario @ manutenc¢do dos contratos de trabalho em
empresa em situagao de crise empresarial se inspira, quer quanto a estruturagao, quer quanto as formas e
montantes de pagamento, dela se afastando somente por ndo implicar a suspensédo dos contratos de
trabalho, tendo definida uma operacionalizagao procedimental simplificada. Mas, também, porque o regime
“tradicional” de layoff continua disponivel as empresas em situacdo de crise, ainda que nao integrem a
situagéo de crise empresarial para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marcgo, nas
situagdes em que a atividade normal das empresas esteja transitoriamente e de forma grave afetada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, catastrofes ou outras ocorréncias, sendo contudo
previsivel a sua recuperacdo, podem ser adotadas medidas de redugao dos periodos normais de trabalho
ou de suspensao dos contratos de trabalho como forma de assegurar a viabilidade econémica da empresa
e simultaneamente garantir a manutengé@o dos postos de trabalho. Para tal seguiremos de muito perto o
Guia Pratico — Regime de Layoff do Instituto da Seguranga Social publicado a 3 de Fevereiro de 2020 e
cujo Autor é o Departamento de Prestagdes e Contribuicdes. Assim como a legislagao aplicavel:

e - Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro Artigo 271.° e artigos 298° a
308°, alterado pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

o - Portaria n.° 27/2020, de 31 de janeiro Procede a atualizacdo do valor do indexante dos apoios
sociais (IAS) para o ano de 2020.

e - Decreto - Lei n.° 167/2019, de 21 de novembro Fixa o valor da retribuicdo minima mensal
garantida para o ano de 2020.

3. O que é o Layoff?

E uma reducdo temporaria dos periodos normais de trabalho ou suspensdo dos contratos de trabalho
efetuada por iniciativa das empresas, durante um determinado tempo devido a:

o - Motivos de mercado;

e - Motivos estruturais ou tecnolégicos;

o - Catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normal da
empresa.

Desde que tais medidas se mostrem indispenséaveis para assegurar a viabilidade econémica da empresa e
a manutengao dos postos de trabalho.

Durante o regime de layoff, bem como nos 30 ou 60 dias seguintes ao termo da aplicagdo do regime de
layoff (suspensdo dos contratos ou redugao do periodo normal de trabalho), consoante a medida nao
exceda ou seja superior a 6 meses, o empregador ndo pode fazer cessar o contrato de trabalho de
trabalhador abrangido pelo regime de layoff, exceto se se tratar de cessagdo da comissdo de servico,
cessagao de contrato de trabalho a termo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

4. Quem pode aceder ao Regime de Layoff?

As Empresas em situagdo de crise. Nas situagdes em que a atividade normal das empresas esteja
transitoriamente e de forma grave afetada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes
ou outras ocorréncias, sendo contudo previsivel a sua recuperagdo, podem ser adotadas medidas de
reducdo dos periodos normais de trabalho ou de suspensé@o dos contratos de trabalho como forma de
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assegurar a viabilidade economica da empresa e simultaneamente garantir a manutengéo dos
postos de trabalho. As empresas sé poderdo beneficiar do regime de layoff se tiverem a situacao
contributiva regularizada perante a administragéo fiscal e a Seguranga Social.

As empresas s6 podem aplicar o regime de layoff se tiverem a situagéo contributiva regularizada perante a
administragéo fiscal e a Seguranga Social.

5. Como se processa o Layoff?

O processo de suspenséo do contrato de trabalho ou redugéo do periodo normal de trabalho (regime de
layoff) exige que o empregador cumpra 0s seguintes procedimentos:

1. Comunicar, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, @ comisséo intersindical ou
comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger, a inten¢do de reduzir ou
suspender a prestacdo de trabalho. Se ndo houver nenhuma organizagao representativa de trabalhadores,
a empresa deve comunicar por escrito a cada trabalhador a inten¢ao de reduzir ou suspender a prestagao
de trabalho. Os trabalhadores tém 5 dias para eleger uma comissao representativa com o0 maximo de trés
ou cinco elementos, consoante a medida envolva até 20 ou mais trabalhadores. A entidade empregadora
informa ainda os trabalhadores sobre:

- Fundamentos econdmicos, financeiros ou técnicos da medida e disponibilizando, para consulta, os
documentos de natureza contabilistica e financeira em que suporta a alegagao de crise empresarial;

- Quadro de pessoal, discriminado por secgoes;

- Critério para selecéo dos trabalhadores a abranger;

- NUmero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger;
- Prazo de aplicagao da medida;

- Area de formac&o a frequentar pelos trabalhadores durante o periodo de reducdo ou suspens&o, sendo
caso disso.

2. Decorridos os 5 dias da comunicagao da empresa a organizacao representativa dos trabalhadores ou a
cada trabalhador, ha uma fase de negociagdo entre as partes com vista a obten¢do de um acordo, sobre
modalidade (suspensdo do contrato de trabalho ou redugdo horaria), ambito e duragdo das medidas a
aplicar.

3. Elaboracao de ata contendo as matérias acordadas, bem como as posigdes divergentes das partes,
opinides sugestdes e propostas de cada uma.

4. Celebrado o acordo, ou na falta deste, decorridos 5 dias sobre o envio da informag&o referida no ponto
1, as empresas devem comunicar, por escrito, a cada trabalhador a modalidade de layoff que decidiram
aplicar (redugdo do periodo de trabalho ou suspensdo do contrato), mencionando expressamente o
fundamento e as datas de inicio e fim da medida.

5.1. Como se inicia o procedimento junto da Seguranga Social? Que formularios e documentos se tém de
entregar?
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Decorridos 5 dias da comunicagao da entidade empregadora aos trabalhadores da inten¢éo de
reduzir ou suspender a prestacao de trabalho, as empresas devem enviar a estrutura representativa dos
trabalhadores e ao Instituto da Seguranga Social a ata e documento indicando:

e - Nome do Trabalhador

e -Morada

e - Data de nascimento

o - Data de admissdo na empresa

o - Situagdo perante a Seguranga Social

e - Profissdo

e - Categoria

e - Retribuigdo

e - Redugéo do nimero de horas relativamente ao periodo normal de trabalho ou suspensao de
contrato de trabalho

 Inicio e fim da reducdo horaria do periodo normal de trabalho ou da suspens&o de contrato de
trabalho.

Na falta da ata da negociacdo, as empresas enviam a estrutura representativa dos trabalhadores e ao
Instituto da Seguranga Social um documento em que se justifique e descreva o acordo ou as razdes que
impediram 0 mesmo e as posic¢oes finais das partes.

5.2. Onde se entregam o0s documentos?

Os documentos devem ser entregues no Centro Distrital da area onde as empresas tém a sua sede ou
estabelecimento em que foi aplicada a medida.

5.3. Quando se pode iniciar?

A redugéo dos periodos normais de trabalho ou a suspensédo dos contratos de trabalho pode iniciar-se
apds o decurso de cinco dias sobre a data da comunicagéo por escrito a cada trabalhador da medida que
0 empregador decidiu aplicar ou imediatamente nas situagdes em que tenha havido acordo com os
trabalhadores ou com os representantes dos trabalhadores.

5.4. Qual a duragdo da medida de Layoff?

A redugao ou suspensdo determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos deve ter uma
duracdo previamente definida, ndo podendo ser superior a seis meses. Em caso de catastrofe ou outra
ocorréncia que tenha afetado gravemente a atividade normal da empresa, pode ter a duragdo méxima de
um ano. Os referidos prazos podem ser prolongados por um periodo maximo de seis meses, desde que 0
empregador comunique a inten¢do do prolongamento e a duragédo prevista do mesmo, por escrito e de
forma fundamentada, a estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissdo representativa
designada pelos trabalhadores ou a cada trabalhador abrangido pela prorrogacao, no caso de nao haver
estruturas representativas dos trabalhadores.

5.5. Quando podera a entidade empregadora recorrer novamente ao Regime de Layoff?

O empregador s6 pode recorrer novamente a aplicacdo das medidas de redugao ou suspensao depois de
decorrido um periodo de tempo equivalente a metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser
reduzido por acordo entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas
representativas.
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5.6. Por que razbes termina?

O regime de layoff termina, relativamente a todos ou alguns dos trabalhadores, sempre que, em resultado
de agdes inspetivas, se venha a concluir que ocorreram irregularidades na sua aplicagdo, nos seguintes
casos:

« - N&o verificagdo ou cessagao da existéncia do fundamento invocado;

o - Falta das comunicagdes ou recusa de participagdo no procedimento de informagdes e
negociagao por parte do empregador;

« - Falta de pagamento pontual da compensagao retributiva devida aos trabalhadores;

o - Falta de pagamento pontual das contribuicbes para a Seguranga Social sobre a retribuicdo
auferida pelos trabalhadores;

e - Tenha havido distribuicdo de lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

e - Tenha havido aumento da retribui¢do ou outra prestagéo patrimonial a membro de corpos sociais
enquanto a Seguranc¢a Social comparticipar na compensacao retributiva atribuida a trabalhadores;

e - Tenha havido admissdo de novos trabalhadores ou renovagdo de contrato de trabalho para
preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser assegurado por trabalhador em situacdo de
reducao ou suspensao.

e - A decisdo que ponha termo a aplicagdo da medida deve indicar os trabalhadores a quem se
aplica e produz efeitos a partir do momento em que o empregador seja notificado.

6. Quais os Direitos dos trabalhadores durante o regime de layoff?
No periodo de tempo em que se aplica o regime de layoff, os trabalhadores:

- Tém direito a receber da entidade empregadora uma compensagao retributiva mensal igual a dois tergos
do seu salario normal iliquido, com garantia de um valor minimo igual a Remuneragao Minima Mensal
Garantida (RMMG) ou o valor da sua remuneragéo quando inferior a RMMG (por exemplo nas situagoes
de trabalho a tempo parcial), € um valor méaximo igual a trés vezes a RMMG;

- Mantém o direito as regalias sociais e as prestacdes de Seguranga Social; 0 calculo dessas prestacoes
nao é alterado por efeito da reducdo ou suspensao;

- Podem exercer outra atividade remunerada fora da empresa;

- Recebem o subsidio de Natal por inteiro, que é pago pela entidade empregadora (a Seguranca Social
comparticipa a entidade empregadora com um valor igual a 50% da compensacéao retributiva). Exemplo:
de acordo com a lei, o subsidio de Natal é igual a um més de retribuicdo. Assim, se a retribuicdo for de
1.050,00€ e o trabalhador estiver em regime de layoff e estiver a receber 700,00€ de compensacéo
retributiva (2/3 de 1.050,00€), o trabalhador tem direito a 1.050,00€ de subsidio de Natal, comparticipando
a Seguranga Social com 350,00€ que é metade da compensacao retributiva.

- Recebem o subsidio de férias por inteiro, que € pago pela entidade empregadora (a Seguranga Social
nao comparticipa).

6.1. Qual a relacdo das compensacgées retributivas do regime de layoff com outras que o trabalhador
eventualmente receba?
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O trabalhador pode acumular as compensagdes retributivas do regime de layoff com a Penséo
de invalidez (relativa) e pensdo de velhice, ndo o podendo fazer com o subsidio de desemprego nem, em
caso de doenga, com o subsidio de doenga, mantendo o direito a compensagéo retributiva.

6.2. Quanto se recebe?

Durante o periodo de redugdo ou suspensdo do contrato os trabalhadores tém direito a receber um
montante minimo igual a dois tergos do salario iliquido (sem descontos) que receberiam se estivessem a
trabalhar normalmente.

Valor minimo - O trabalhador tem direito a uma compensacao retributiva igual a dois ter¢os do seu salario
iliquido ou a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (635,00€) se esta for superior aquele valor ou ao valor
da retribuicdo que aufere caso esta seja inferior a retribuicdo minima mensal garantida, por exemplo, nas
situacOes de trabalho a tempo parcial (artigo 305.° n.° 1 alinea a) do Cddigo de Trabalho).

Valor maximo - A compensacao retributiva, isoladamente ou em conjunto com a retribuigdo por trabalho
prestado na empresa em layoff ou noutra empresa, ndo pode ultrapassar, mensalmente, trés vezes o valor
da remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) (1.905,00€) (artigo 305.° n.° 3 do Cddigo do Trabalho).

6.3. Como se calcula o valor da compensagéo retributiva?

Situagdes de suspensao do contrato de trabalho - A compensacgéo retributiva € igual a dois tergos da
retribuicdo normal iliquida, tendo como limite minimo a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) ou o
valor da remuneragdo correspondente ao seu periodo normal de trabalho se inferior 8 RMMG e como
limite maximo o triplo da RMMG.

Situagdes de redugéo do periodo normal de trabalho - Ao trabalhador abrangido em regime de reducao do
periodo normal de trabalho, é assegurado o direito ao respetivo salario, calculado em proporgao das horas
de trabalho. Contudo, se o salario auferido pelo trabalhador for inferior a dois ter¢os da sua retribuicdo
normal iliquida ou inferior 8 RMMG ou ao valor da remuneragéo correspondente ao seu periodo normal de
trabalho se inferior a RMMG, o trabalhador tem direito a uma compensagao retributiva igual a diferenca
entre um destes valores, consoante a situagé@o concreta, e o salario que aufere em regime de layoff.

6.4. Quem paga a compensagéo retributiva?

A compensagao retributiva € paga diretamente ao trabalhador pela entidade empregadora. A Seguranga
Social comparticipa a entidade empregadora com 70% desse valor. Nos casos em que os trabalhadores
se encontrem a frequentar cursos de formagéo profissional em conformidade com um plano de formagéo
aprovado pelo servigo publico competente da area do emprego e formagao profissional, este servigo paga
o valor correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais (IAS), em partes iguais, a0 empregador e
ao trabalhador, acrescendo este valor, no caso do trabalhador, a compensagao retributiva.

6.5. Como é que o trabalhador recebe a compensacéo retributiva?

Os trabalhadores recebem a compensacéo retributiva que lhes é paga pela entidade empregadora da
mesma forma como € paga a remuneragdo normal. As empresas recebem através do competente servigo
de Seguranga Social a comparticipa¢do no valor da compensagao retributiva por transferéncia bancaria ou
cheque. Ao empregador compete efetuar os descontos e pagar as contribui¢des para a Seguranga Social
sobre 0os montantes pagos ao trabalhador, quer a titulo de compensacéo retributiva quer a titulo de
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remuneragao pelo trabalho prestado (no caso de redugdo de horério hd pagamento de
compensagao retributiva e de remuneracao).

6.6. Quais as obrigagdes dos trabalhadores?
Durante o periodo de redugéo ou suspensao do contrato de trabalho constituem deveres do trabalhador:

« - Descontar para a Seguranga Social com base na retribuicdo efetivamente auferida, seja a titulo
de contrapartida de trabalho prestado, seja a titulo de compensacao retributiva;

e - Comunicar ao empregador, no prazo maximo de cinco dias, o inicio atividade remunerada fora
da empresa, para efeitos de eventual redugdo na compensagao retributiva, sob pena de perder o
direito a compensagéo retributiva e estar obrigado a repor o que Ihe tiver sido pago a este titulo,
constituindo ainda infragdo disciplinar grave;

e - Frequentar cursos de formacgéo profissional, desde que tal faculdade lhe seja oferecida pelo
empregador ou pelo servigo competente na area da formacéo profissional, sob pena de perda do
direito @ compensacéo retributiva.

Departamento de Contencioso

Dr° Paulo da Fonseca

Lisboa, 25 de Marc¢o 2020
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